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EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DA OAB/CE
SUBSECCAO CANINDE-CE

A Subseccdo Canindé OAB/CE torna publica a realizagdo de selecdo para formacao
de cadastro de reserva de empregado regido pela Consolidacdo das Leis Trabalhista
(CLT) de nivel médio, mediante as condicBes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selegdo Publica é regido por este edital, sendo conduzido e executado pela
Comissdo Especial de Selecdo, composta pelos Advogados, Francisco Raul Félix Pinto, OAB
n° 27726 (membro) e Alvaro Viana Souza Neto, OAB n°® 23241 (presidente), nomeados
pela Presidente da OAB Subsec¢io Canindé-CE, conforme Portaria n° 01/2018 de 24 de
Janeiro de 2018.

1.2. A selecao de que trata este edital sera realizada seguindo a divisio de etapas abaixo
dispostas e devidamente detalhas nos demais tépicos:

- Primeira etapa: analise curricular e de titulos (aspectos do curriculo profissional que sdo
pontuados) de caréter classificatorio e eliminatério;

- Segunda etapa: entrevista de carater classificatdrio e eliminatorio;

1.3. As inscricBes serdo realizadas presencialmente no periodo de 24 (vinte e quatro) de

janeiro até o dia 29 (vinte e nove) de janeiro de 2018, das 8h as 17h, considerando o

' horario de expediente, mediante preenchimento e entrega do formulério de inscricao

(ANEXO [1), na sede da OAB Subsec¢do Canindé, Av. Francisco Cordeiro Campos, 600,
Monte, Canindé-Ce.

1.4. O candidato deverd entregar no ato da inscrigdo, cépias dos documentos a seguir:

a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida e impressa;

b) Curriculo profissional completo organizado cronologicamente;

c) Cédula de identidade (frente e verso);

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de residéncia atualizado e com CEP;

f) Diploma/certiddo do ensino médio, de acordo com o nivel ao qual est4 concorrendo;

1.5. A vaga sera preenchida de acordo com a necessidade, observando-se a dotagdo

orcamentaria e financeira da OAB/CE e lotagdo (cargo e localidade) especificada neste
edital e escolha no ato da inscrigdo. No caso de aparecimento de novas vagas noutras
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localidades sera feito outro processo seletivo o que n3o prejudicara em nada a validade e
aplicagdo deste.

1.6. Terd prazo de validade de 1 (um) ano contado da data da homologac3o do resultado final.
A prorrogagdo € possivel, mas ndo obrigatdria, por no maximo igual periodo ao prazo de
validade, isto €, por mais 1 (um) ano, o que totalizaria 0 maximo de 2 (dois) anos. A
prorrogacdo so poderd se dar de forma total, e pelo sendo assim entendido qualquer ato
de autoridade competente que o autorize ainda que parcialmente.

2. DO CARGO E DA VAGA

2.1. O cargo e a vaga segue a distribuicdo de saldrio, nivel de escolaridade, cidade e local com
vaga disponivel pré-fixada no "Quadro A" abaixo e deve atender as atribuicées e funcdes
especificas na sequéncia expostas.

Quadro A
VAGAS DE x
" NIVEL DE REQUISITO
CARGO CIDADE SALARIO CADASTRO ESCOLARIDADE | COMPLEMENTAR

RESERVA

2.2. Cargo com respectiva carga hordria, atribuicdes e fungdes.

2.2.1. CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Competéncias: Dominio de Técnicas de Rotinas Administrativas, Conhecimento de Técnicas de
Atendimento, Dominio do Pacote Office e Windows, Orientagdo para Resultados e Orientac3o
para o Cliente.

Experiéncia: Minima de 06 meses no cargo

Carga horaria: 44h semanais.

F

Descricdo sumaria das principais atribuigdes: Responsavel pelas atividades de rotina e apoio
administrativo das diversas areas da Institui¢do, através da recepcio e registro dos documentos
no sistema informatizado de controle de processos, controle de documentos, organizacdo de
arquivos, registros de informag8es, atendimento telefénico, fax, correio, e-mail, recepcio de
visitantes, digitalizacdo de documentos, entre outros, visando contribuir para realizagdo dos
processos das areas, de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos.
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3. DO LOCAL DE TRABALHO E REGIME JURIDICO

e

3.2.

3.3

Local de trabalho: Serd aquele identificado no ato da inscrigdo conforme as vagas
oferecidas no “Quadro A" do item 2 deste edital.

3.1.1. Sera formado cadastro de reserva para essa sele¢do que podera ser aproveitado até

o periodo estipulado no item 1.6 deste edital.
Regime juridico: Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) para todos os cargos.

Admissdo: os candidatos aprovados no processo seletivo serdo admitidos via contrato de
experiéncia (Arts. 443, § 29, e 445, paragrafo Unico da Consolida¢io das Leis do Trabalho),
na medida da disponibilidade das vagas. Nesse periodo, a Ordem dos Advogados do Brasil
Seccional Ceard, avaliard, para efeito de conversdo ao Contrato por Prazo Indeterminado,
a adequagdo do candidato ao cargo com base nos desempenhos obtidos.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO NO CARGO

4.1.

4.2.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Ser aprovado no processo seletivo, na forma estabelecida neste edital.

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, § 19, da
Constituigdo Federal.

. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,

também com as militares.

Apresentar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo ainda na segunda etapa,
conforme item 2 deste edital.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da admiss3o.

Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer
orgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

Ser considerado “apto” fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico
admissional.

Apresentar os documentos comprobatérios para admissdo, cuja relagdo sera entregue ao
candidato quando de sua convocac3o.

Apresentar certiddo de antecedentes criminais da cidade/municipio da jurisdicio onde
reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Estadual e Federal.
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4.10. A ndo comprovagdo dos requisitos acima descritos, no prazo legal, importara em

insubsisténcia da inscrigdo e perda dos direitos decorrentes.

4.11. Cumprir as determinacdes deste edital.

DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO E PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7

5.8.

5.9.

E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea, a via postal ou via fax.

E considerada inscri¢do extemporanea a que tem o preenchimento dos formularios apds a
data estabelecida neste edital.

Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos exigidos.

A inscricao do candidato, para os fins deste processo seletivo, implicara a aceitacio das
condi¢Bes estabelecidas neste edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo
que as informagdes prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste,
podendo responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta
sua eliminagdo do processo seletivo e aplicacio das demais sanges legais.

Os candidatos devem no ato da inscri¢io informar o e-mail para contato, bem como
manté-lo ativo durante todo o prazo do processo seletivo e de validade do mesmo, pois
serd o principal instrumento de comunicagdo entre instituicdo e candidato em todas as
etapas, inclusive para fins de convocagdo para contratagéo.

Os candidatos ndo poderdo se inscrever para mais de um cargo e n3o ser permitida, em
nenhuma hipétese, a realizagdo simultanea de etapas para cargos distintos.

Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
proprio candidato.

Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o
candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢o.

O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao
nome e ao enderego, bem como deverd informar o CEP correspondente da sua residéncia
e seu endereco eletrdnico, caso possua.

5.10. N&o haverd aplicagdo das etapas fora da sede da Subsec¢do, segunda chamada ou

repeticao.

5.11. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagio da prova

como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a qualquer etapa da selec3o,
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qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo do Processo de Selegdo Publica.

5.12. As inscricbes deferidas serdo publicadas no site da OAB Subseccdo Canindé
(http://oabce.org.br/subseccao/caninde/) no dia 31 (trinta e um) de janeiro de 2018.

6. DO PROCESSO SELETIVO: ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA INDIVIDUAL

6.1. A Selecdo serd composta de duas etapas distintas, abaixo descritas:
a) Primeira Etapa: Analise Curricular e de titulos, de carater classificatério e eliminatério.

b) Segunda Etapa: Entrevista, de carater classificatério e eliminatério. Participardo desta
etapa até o dobro das vagas apresentadas, conforme ordem de classificacio dos
candidatos aprovados na primeira etapa.

7. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO — ANALISE CURRICULAR

7.1. A primeira etapa do Processo Seletivo serd constituida pela Avaliacdo Curricular e de
titulos de todos os candidatos inscritos e compreendera a analise e avaliac3o de titulos,
sendo observados nesta etapa, os critérios objetivos constantes do Anexo Il deste edital.

7.2. Avaliagdo Curricular terd carater classificatorio podendo o candidato atingir a nota
maxima de 30 (trinta) pontos;

7.3. Sera eliminado o candidato que ndo apresentar todos os documentos comprobatérios
constantes no item 1.4 desde edital, assim como aquele que ndo preencher os requisitos
exigidos do item 2.

»

8. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO - ENTREVISTA

8.1. A segunda etapa consistira de entrevista de carater classificatério e eliminatério;

8.2. As entrevistas serdo marcadas posteriormente, na sede da OAB Subseccdo de Canindé, Av.
Francisco Cordeiro Campos, 600, Monte, Canindé-Ce.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a entrevista com 20 minutos de
antecedéncia. O ndo comparecimento do candidato no local e horario acordados incidira
na desclassificacdo do candidato.
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A Nota da Entrevista sera obtida através de conceitos os quais serdo convertidos em nota,
conforme correspondéncia apresentada no "ANEXO IV". Depois se dara o somatério dos
pontos obtidos.

Qualquer candidato que obtenha pelo menos dois pontos desabonadores (negativos) serd
eliminado do certame.

Indica-se aos membros das bancas julgadoras registrarem os motivos que os tenham
impulsionado a aplicar algum ponto desabonador, ou seja, ponto negativo.

A nota da segunda etapa serd obtida somando-se os pontos dos titulos com os pontos da
entrevista.

CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1

8.2

A nota dos candidatos serd a soma da pontuacio obtida na primeira etapa com a
pontuacdo obtida na segunda etapa. A partir desta nota é que se dara ou nio a
necessidade de critérios de desempate somente entre aqueles candidatos que tenham
apresentado a mesma nota. Portanto n3o alterando a nota e posicio dos demais
candidatos.

Para desempate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) For mais idoso, desde que tenha idade igual ou inferior a 60 (sessenta) anos;

b) Obtiver maior nota na primeira etapa;

c) Possuir maior nota na segunda etapa.

DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

10.1. Depois de superada a segunda etapa se obterd o resultado dos aprovados. O processo

seletivo sera considerado encerrado e estard apto a sua homologagéo.

10.2. Os candidatos aprovados serdo classificados e ordenados por cargo, segundo a ordem

decrescente da nota final da sele¢do, observados os critérios de cada etapa inclusive de
desempate.

11. RECURSOS
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11.1. Caberd a Comissdo Especial de Selegdo o julgamento dos recursos, apés cada etapa da
referida Sele¢do Publica.

11.2. Os candidatos deverdo enviar os recursos estritamente de acordo com as seguintes
especificacdes, sob pena de ndo serem conhecidos:

a) Os recursos deverdo ser individuais, enderecados & Comiss3o Especial de Selecdo e com
identificagdo do candidato e do cargo.

b) Devem ser entregues na sede da OAB Subseccdo Canindé, das 8h as 17h, no prazo
especificado.

c) O candidato deverd fundamentar seu recurso com base na fundamentacdo tedrica
utilizando um argumento para cada aspecto.

11.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

11.4. Serdo aceitos recursos no prazo de até 24 horas de corrido o evento o fato passivel de
recurso, findo cada prazo se dara por precluso.

12. DA CONTRATAGCAO

12.1. Sao condigdes para a contratacio:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo, na forma estabelecida neste edital;
. b) Tervaga aberta ao tempo da contratacio semelhante & vaga concorrida;
c) Ter, no minimo, 18 {dezoito) anos de idade completos na data da contratacio;

d) Estar qualificado para o cargo pretendido, de acordo com o previsto no item 2 deste edital,
na data da contratagdo;

e) Ter condigBes fisicas e psiquicas para o adequado exercicio laboral fungdes e atribuicdes do
cargo ao qual concorre a vaga, comprovadas mediante exame médico admissional bem
como serem reafirmadas no prazo de experiéncia estipulados pela CLT através de
comportamentos dentro e fora do trabalho, por a¢gdes e omissdes que o desabonem.

12.2. A contratagdo do candidato dar-se-a na estrita conformidade da ordem de classificacdo,
de maneira gradativa, de acordo com a conveniéncia administrativa da Ordem dos
Advogados do Brasil Seccional Ceara.

12.3. O candidato convocado para a contratagdo devera, em prazo determinado, apresentar
de forma indispensével, salvo aqueles que ja tenham sido comprovadamente entregues
em no ato da inscrigdo:
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a) 3 (trés) fotografias iguais e recentes, coloridas, tamanho 3x4;
b) Copia da carteira de identidade;
c) Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

d) Copia do titulo de eleitor ou documento equivalente e comprovante de votacdo na ultima
eleicdo/quitacio eleitoral;

e) Copia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;
f) Copia do documento de inscri¢io no PIS/PASEP, se houver;

g) Exame médico admissional; .

h) Curriculo profissional completo organizado cronologicamente;

i) Diploma ou certificado de conclusio do curso correspondente 3 escolaridade exigida,
conforme especificagdo constante do item 2 deste edital;

j) Carteira Profissional;

k) Codpia da Certiddo de Nascimento dos filhos, menores de 14 (quatorze) anos;

I) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica(CPF);

m) Comprovante de residéncia.

12.4. O candidato que ndo apresentar, por qualquer motivo, no prazo determinado pela

OAB/CE, a documentagdo constante do item anterior perderd, em definitivo, o direito 3
contratacao.

12.5. Os candidatos serdo submetidos a exames admissionais, inclusive exames médicos.

12.6. O candidato devera comparecer no dia e hora marcados pela OAB/CE, implicando o n3o
comparecimento em desisténcia tacita.

12.7. E direito da OAB/CE a recusa do candidato e consequente exclusdo da lista de aprovados
no caso do candidato convocado para a contratacdo ndo atender com qualquer desses
itens devendo-se passar ao proximo da lista.

DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o processo seletivo
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo no site da OAB Subsecdo de
Canindé (http://oabce.org.br/subseccao/caninde/).
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13.3. N&o serdo fornecidas informagBes a respeito de gabaritos, notas, classificacgdo,
convocacdes ou outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das
provas e da selecdo. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma deste edital.

13.4. A OAB/CE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de

equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

13.5. Alista de classificados na selegdo sera publicada no site da OAB Subsec¢do de Canindé
(http://oabce.org.br/subseccao/caninde/) dentro dos prazos apresentados.

13.6. Os cargos descritos nesse edital poderdo sofrer readequacio de nomenclatura mediante
implantagdo do Plano de Cargos e Salédrios da OAB/CE.

13.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Selec3o.

iy
Francisca Roberta’}i% Einto Moreira

Presidente OAB - CE Subsecc¢ao Canindé
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ANEXO |

01 |Inscrigdes (presencial —sede da OAB Canindé) 24 3 29/01/2018
02 | Divulgacdo da lista de candidatos inscritos (deferidos) 30/01/2018
03 | Divulgacao do resultado da primeira etapa (site da OAB Canindé) 31/01/2018
04 | Entrevistas (na Sede da OAB Canindé) _/ J2018
05 |Divulgacdo do Resultado Final _/ J2018
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ANEXO 11

5AT£N§AO nao n Yons:
_enderego errado, naom bi
_inscrigdo. - '

‘envio para

Cargo: (conforme Quadro A)

Cidade da Vaga: (conforme Quadro A)

Nome Completo.

CPF: RG: Orgio expedidor:
Telefone Fixo: { ) Celular{ )
E-mail:

Endereco Completo:

CEP: Cidade/Estado:

Atengdo: Ao se inscrever a pessoa declara tacitamente a veracidade dos dados aqui
declarados e o conhecimento e concordéancia com as disposi¢cdes do edital.
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Experiéncia profissional anterior comprovada
através de carteira assinada (em qualquer
fung¢do e ndo sendo o prazo utilizado para
somar outros pontos).

1 (um) ponto
cada por prazo de
2 meses
completos

Validos até 6 itens, ou seja,
ate 6 (seis) pontos.

Experiéncia profissional em fungdo
semelhante a do cargo que est3
concorrendo ao cargo de no minimo 1 ano
no mesmo local (ainda ndo contados em
outro item).

8 (oito) pontos

Validos até 2 itens, ou seja,
até 16 (dezesseis) pontos.

Aprovacao em concurso publico ou em
vestibular (ou equivalente) de curso de nivel
superior

2 (dois) pontos

Vilidos até 2 itens ou seja, até
4 (quatro) pontos.

Cursos de informatica

2 (dois) pontos
por cada 20 horas

Valido até 80 horas do mesmo
curso, ou seja, até 4 (quatro)
pontos.

Cursos diversos

1 (um) ponto

Validos até 2 cursos, ou seja, 2
(dois) pontos.

Participacao como mesario em eleicdes

1 (um) ponto por

Validos até 2 turnos, ou seja, 2

organizadas pelo TRE. turno (dois) pontos.
Participacdo com o jurado em Tribunal do 1(um) ponto por | Validos até 2 julgamentos, ou
Jdri julgamento seja, 2 (dois) pontos.
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avahados pﬂr ocasigo da .:3 - -(- -1) e Ensuﬁaenteﬁ _jf-_;--'ﬁﬁﬁiégéiér;j_--ffﬁ  Satisfatorio
' (umponto | l(zero—sem | 5(cinco | 10(dez
| ety | Pontosl | gontod | pontes)

Entrega da
documentacio constante
no Anexo lll

Responsabilidade com
seus afazeres domésticos

Responsabilidade com
seus afazeres
profissionais

Disponibilidade para
viagens

Sociabilidade

Facilidade para se
comunicar

Agilidade em solucionar
problemas

Coeréncia entre o
discurso e as acbes

Etica

Disciplina

_Somatnrloobﬂdona L L _
entrevista e e e

_:ATENCAO o :"': . (Esp'a'c;'a pa_ra__ registro de motwagao de pontos
QUALQUER PA'--*clPANTE__ QUE | desabonacforesi e .
':“OBTENHA PELO M jS -DOIS PQNTOS i ' L
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