EDITAL DE PROCESSO DE SELECAO PUBLICA DA OAB/CE
SUBSECAO DE CRATO

2015.1

A Subsecdo de Crato da OAB/CE, torna publica a realizacdo de selecdo para contratacdo de
empregado regido pela CLT de nivel médio, mediante as condi¢cfes estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo é regido por este edital e executado em fases diversas por responsaveis
distintos distribuidos da seguinte forma:

a) Escola Superior de Advocacia do Ceara - ESA/CE: responsavel técnica pelo edital e elaboracéo das
provas objetivas com seus respectivos editais de acordo com cada nivel de escolaridade.

b) Presidente da Subsecéo: responsavel somente pelos atos referentes as vagas a serem preenchidas
na sua Subsecao através deste processo seletivo. S&o responséaveis por todas as fases excetuando-se
0s atos ja designados a ESA/CE, portanto incluem-se, por exemplo, viabilizacdo da primeira fase,
aplicacgéo e fiscalizagdo das provas, conferéncia do gabarito, execucdo das demais fases, bem como
identificacdo dos resultados fase a fase.

c) a Ordem dos Advogados do Brasil Seccional Ceara é a responséavel pela divisdo das atribuicdes de
todos envolvidos com este processo seletivo e dos demais atos tais como a divulgacdo do edital,
recebimento das inscricbes e homologacéo do resultado final e contratacdo dos candidatos aprovados.

1.2 A selecao de que trata este edital sera realizada seguindo a divisdo de fases abaixo dispostas e
devidamente detalhadas nos demais topicos:

- Primeira fase: compreendida por provas objetivas de carater classificatorio e eliminatério;

- Segunda fase: apresentacdo de documentos, titulos (aspectos do curriculo profissional que séo
pontuados) e entrevista de carater classificatério e eliminatorio;

- Terceira fase: excepcional somente em caso empates de aspectos de carater classificatorio.

1.2.1 Ressalta-se que apos finalizada a terceira fase sera considerado encerrado o processo seletivo e
homologado. Entretanto a Lista de Aprovados fica condicionada ao procedimento de contratagcéo o qual
pode gerar recusa do candidato e consequente exclusdo da lista de aprovados devendo-se passar ao
préximo da lista. Isso s6 se dara conforme aspectos essenciais a serem abordados no “tépico 12. DA
CONTRATACAOQ” constante deste edital.

1.3 As inscri¢cfes serdo realizadas no periodo de 01 (hum) de junho até o dia 15 (quinze) de junho de
2015 as 17h:00min, considerando o horario local, mediante preenchimento e entrega do formulario de



inscricdo (ANEXO 1), formulario de titulos e de curriculo profissional na sede da Subsecéo de Crato,
localizada na Avenida Perimetral Dom Francisco, n° 380, Bairro Sao Miguel, Crato-CE.

1.4 As provas serdo realizadas na localidade sede da Subsecdo da OAB/CE da vaga ao qual o
candidato estara concorrendo.

1.5 As vagas seréo preenchidas de acordo com a necessidade, observando-se a dotacédo orcamentaria
e financeira da OAB/CE e lotacéo (cargo e localidade) especificada neste edital e escolha no ato da
inscricdo. No caso de aparecimento de novas vagas noutras localidades sera feito outro processo
seletivo 0 que ndo prejudicara em nada a validade e aplicagéo deste.

1.6 Apos percorrido qualquer procedimento o candidato tera até dois dias Uteis para oferecer recurso,
gue transcorridos serd dado por precluso ndo se renovando em fase seguinte, conforme "topico 11.
DOS RECURSOS".

1.7 Terd prazo de validade de um ano contados da data da homologacdo do resultado final. A
prorrogacao € possivel, mas ndo obrigatéria, por no maximo igual periodo ao prazo de validade, isto €,
por mais um ano, o que totalizaria 0 maximo de dois. A prorrogacao s6 podera ser dada de forma total.

2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1 O cargo e as vagas seguem a distribuicdo de salario, nivel de escolaridade, cidade, local e setor
com vaga disponivel pré-fixada no "QuadroA" abaixo e deve atender as atribui¢cdes e fungbes
especificas na sequéncia expostas.

Quadro A
. . REQUISITO
CARGO CIDADE SALARIO VAGAS NIVEL DE ESCOLARIDADE COMPLEMENTAR
. CONHECIMENTO DE
AGENTE ADMINISTRATIVO CRATO RS 893,83 2 ENSINO MEDIO INFORMATICA

2.2 Cargo com respectiva carga horéria, atribuicdes e funcdes.
2.2.1 CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Competéncias: Dominio de Técnicas de Rotinas Administrativas, Conhecimento de Técnicas de
Atendimento, Dominio do Pacote Office e Windows, Orientacdo para Resultados e Orientacdo para o
Cliente.

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Experiéncia: Minima de 06 meses no cargo
Carga horaria: 44h semanais.

Descricdo sumaria das principais atribuicdes: Responsavel pelas atividades de rotina e apoio
administrativo das diversas areas da Instituicdo, através da recepcdo e registro dos documentos no
sistema informatizado de controle de processos, controle de documentos, organizacdo de arquivos,
registros de informacfes, atendimento telefénico, fax, correio, e-mail, recep¢do de Vvisitantes,



digitalizacdo de documentos, entre outros, visando contribuir para realizacdo dos processos das areas,
de acordo com as normas e procedimentos estabelecidos.

3. DO LOCAL DE TRABALHO E REGIME JURIDICO

3.1 Local de trabalho: Sera aquele identificado no ato da inscricdo conforme a vaga oferecida no
“QuadroA" do “topico 2. DOS CARGOS E DAS VAGAS".

3.1.1 Ser& formado cadastro de reserva para essa sele¢cdo que poderd ser aproveitado até uma ano
apos homologado o processo seletivo.

3.2 Regime juridico: Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

3.3 Admisséao: o candidato aprovado no processo seletivo serd admitido via contrato de experiéncia
(Arts. 443, § 2° e 445, paragrafo Unico da Consolidagdo das Leis do Trabalho), na medida da
disponibilidade das vagas. Nesse periodo, a Ordem dos Advogados do Brasil Seccional Ceara,
avaliara, para efeito de conversédo ao Contrato por Prazo Indeterminado, a adequacéo do candidato ao
cargo com base nos desempenhos obtidos.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO NO CARGO
4.1 Ser aprovado no processo seletivo, na forma estabelecida neste edital.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do Art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacfes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também
com as militares.

4.4 Apresentar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo ainda na 22 fase, conforme item 2 deste
edital.

4.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da admisséo.

4.6 Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.

4.7 Ser considerado “apto” fisica e mentalmente para o exercicio do cargo no exame médico
admissional.

4.8 Apresentar os documentos comprobatérios para admisséo, cuja relacao sera entregue ao candidato
guando de sua convocagéao.

4.9 Apresentar certiddo de antecedentes criminais da cidade/municipio da jurisdicdo onde
reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos, da Justica Estadual e Federal.



4.10 A ndo comprovagao dos requisitos acima descritos, no prazo legal, importar4 em insubsisténcia da
inscricao e perda dos direitos decorrentes.

4.11 Cumprir as determinacdes deste edital.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO E PARTICIPACAO NO PROCESSO
SELETIVO

5.1 E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal ou via fax.

5.2 E considerada inscricdo extemporanea a que tem o preenchimento dos formulérios apés a data
estabelecida neste edital.

5.3 Antes de efetuar a inscricéo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenchera
todos os requisitos exigidos.

5.4 A inscricdo do candidato, para os fins deste processo seletivo, implicara a aceitacdo das condicfes
estabelecidas neste Edital e nos demais documentos a serem publicados, sendo que as informacfes
prestadas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade deste, podendo responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminacdo do processo seletivo e aplicacao
das demais sancgoes legais.

5.5 Os candidatos devem no ato da inscricdo informar o email para contato, bem como manté-lo
ativo durante todo o prazo do processo seletivo e de validade do mesmo, pois sera o principal
instrumento de comunicacdo entre instituicdo e candidato em todas as fases, inclusive para fins de
convocacao para contratacao.

5.6 Os candidatos ndo poderao se inscrever para mais de um cargo e nao sera permitida, em nenhuma
hipbtese, a realizacdo simultanea de provas para cargos distintos.

5.7 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
préprio candidato.

5.8 Teréd a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato
gue usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢ao.

5.9 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente ao home e
ao endereco, bem como devera informar o CEP correspondente da sua residéncia e seu endereco
eletrbnico, caso possua.

5.10 N&o havera aplicagédo de provas fora do local, segunda chamada ou repeticdo de prova.

5.11 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualgquer que seja 0 motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do Processo de Seleg¢ao Publica.



5.12 As inscricdes deferidas serdo publicadas no site da OAB/CE (www.oabce.org.br) no dia 16
(dezesseis) de junho de 2015. Os indeferimentos serdo comunicados a entrega do formulario e
verificacdo dos pré-requisitos.

6. DAS PROVAS

6.1 As provas objetivas seguiram as avaliacdes do "QuadroB" abaixo:

Quadro B
CONVOCAGAO
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA H PARA
O | CONTRATACAO
M
(o]
CARGO 12 FASE - L
Provas Objetivas o 5
JFASE- | @ POS PROCESSO
22 FASE - Excencional SELETIVO:
Titulos r;ra . Exame
PORTUGUES | MATEMATICA | INFORMATICA | Documentos " AFS)OS DE § admissional e
e Entrevista EMPATE 0 ) do'cumen,tos.
|nd|spensave|s
AGENTE
ADMINISTRATIVO 20 20 10

6.2 A primeira fase, composta de provas objetivas de matematica (15 questdes) e portugués (15
guestdes) tera duracdo maxima de 3 horas, sendo que as provas terdo sua dificuldade ajustada ao
nivel de escolaridade minimo exigido para cada cargo.

6.3 As provas terdo sua data de aplicacdo no dia 20 (vinte) de junho de 2015, e terdo inicio as
9h:00min e ocorrerdo na E.E.E.P. Maria Violeta Arraes no seguinte endereco: Avenida Teodorico
Teles, s/n, Bairro Sado Miguel, Crato-CE (de fronte a Faculdade de Direito do Crato - URCA). Caso
haja alteracdo de endereco, o novo local sera divulgado no site da OAB/CE: www.oabce.org.br, e
também sera comunicado por e-mail aos candidatos, de acordo com a ficha de inscricéo;.

6.4 O acesso as salas sera dado com antecedéncia de aproximadamente 20 minutos antes do horario
determinado para o inicio das provas. Portando os candidatos deverdo chegar a partir das
8h:30min para acesso as salas a partir da 8h40min.

6.5 Fica determinado que apoOs os horarios designados para a entrada dos candidatos as salas sao
isoladas de forma a nela s ingressarem candidatos e ou membros das equipes de fiscalizacdo e de
apoio e somente com a autorizacdo do fiscal. Portanto, ndo sera permitida a entrada no local de
prova apos 8h:40min.

6.6 O edital e suas complementacdes com informac¢ées como divulgacao dos locais de realizacdo das
provas objetivas, fases, datas, resultados e outros serdo publicados no site da OAB/CE:
www.oabce.org.br.

6.7 O candidato dever4 comparecer ao local designado para a realizacdo das provas objetivas com
antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento oficial



de identificacdo original, conforme item 7.8, do comprovante de inscricdo e de caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

6.8 O candidato devera permanecer no local de realizacdo das provas, obrigatoriamente, por, no
minimo, trinta minutos apds o inicio das provas.

6.9 O candidato ndo podera levar o seu caderno de provas.

6.10 Serdo considerados documentos oficiais de identificacdo: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo
artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).

6.11 Nao serdo aceitos como documentos oficiais de identificacdo: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.12 Nao sera aceita copia de documento oficial de identificacdo, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento oficial de identificagéo.

6.13 Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo das provas,
documento oficial de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em orgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreendera coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.14 Nao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos
predeterminados em edital ou em comunicado.

6.15 No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato permanecer com bip, telefone
celular, relégio do tipo databank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
maguina de calcular, maquinas fotograficas, livros, apostilas ou qualquer material de consulta, bem
como, Oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, etc. Caso
o candidato esteja portando algum tipo dos itens acima descritos, estes deverdo ser recolhidos pelas
pessoas encarregadas da fiscalizacdo das provas. O descumprimento do disposto neste subitem
implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.16 No dia de realizacédo das provas sera terminantemente proibido ao candidato o porte de algum tipo
de arma (branca, de fogo, etc.). Caso haja algum registro dessa natureza, o candidato sera eliminado
automaticamente da selecao.

6.17 Nao haverd segunda chamada para aplicacdo das provas, em hipGtese alguma. O néo
comparecimento a quaisquer das provas implicara a eliminacdo automatica do candidato.

6.18 Ter& suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato
gue, durante a aplicacédo de qualquer uma das provas:



a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para obter vantagens para si e/ou para
terceiros, em qualquer etapa da selecao publica;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo de quaisquer das provas;

c) utilizar-se de livro, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos e/ou
gue se comunicar com outro candidato;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo e/ou em
gualquer outro meio, que néo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da comissao
de acompanhamento da selecao publica.

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instru¢gdes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) descumprir este edital e/ou outros que vierem a ser publicados.

6.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico e/ou por
meio de investigacao policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.20 A "folha-resposta” é a unica fonte de correcédo e obtencdo da nota das provas objetivas devendo
ser devolvida ao fiscal quando o candidato finalizar a prova. E uma vez devolvida ndo serdo mais
permitidos ajustes, salvo imediatamente quando ainda da verificacdo da devida identificacdo no ato da
devolucgao.

6.21 Todos os candidatos deverdo assinar 2 listas: uma lista na conferéncia do documento de
identidade e ainda na entrada da sala e outra no momento da devolucédo da “folha-reposta” antes de
sair da sala.

6.22 Deverdo permanecer na sala os 3 ultimos candidatos até que todos 3 terminem a prova, ou
guando termine o tempo maximo de duracao da prova.

6.23 As provas seréo aplicadas, cada qual exclusivamente na regido da localidade da Subsecao da
OAB a qual esta requisitando o preenchimento de vagas. Portanto, se um candidato ir4 concorrer para
uma vaga em uma localidade Y, ndo tera como fazer prova fora desta mesma localidade ainda que a
localidade Z também esteja aplicando provas para cargos semelhantes.

6.24 O resultado da primeira fase sera publicado no site da OAB/CE (www.oabce.org.br) até 7 dias
Uteis depois da aplicacdo da prova com simultanea convocacéo para a segunda fase.



6.25 A segunda fase ocorrera no dia 04 (quatro) de julho na sede da Subsecédo de Crato, localizada
na Avenida Perimetral Dom Francisco, n® 380, Bairro Sdo Miguel, Crato-CE, e tera inicio as
9h:00min.

6.26 O acesso a sede da Subsecdo sera dado com antecedéncia de aproximadamente 30 minutos
antes do horario determinado para o inicio das entrevistas e os candidatos serdo ordenados por ordem
de chegada ao local até o horério limite de 10h:00m. Portanto, ndo sera permitida a entrada na sede
da Subsecdo apés as 10h:00min.

6.27 Sera divulgado o resultado da segunda e terceira fases (esta Ultima ocorrera excepcionalmente)
em até 5 dias Uteis contados a partir da entrevista (execucdo da segunda fase) do ultimo candidato
participante da segunda fase.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As questdes das provas objetivas serdo constituidas de quatro opc¢bes (a,b,c,d) e uma Unica
resposta correta, de acordo com o enunciado da questdo. Devendo ser contabilizadas aquelas que
marcarem um X no espago da “folha-resposta” referente a alternativa que identificar a letra-resposta.

7.2 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacfes feitas
incorretamente. Serdo consideradas marcacoes incorretas as que estiverem em desacordo com este
edital e/ou com a folha de respostas, tais como: dupla marcagéo, marcacdo rasurada ou emendada e
campo de marcacao nao preenchido integralmente.

7.3 E vedado ao candidato amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua
prova respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes das acdes mencionadas.

7.4 Os "cadernos de prova" serdo devolvidos ao final da prova e bem como a "folha-reposta”, a qual
sera considerada a Unica fonte para correcdo e atribuicdo da nota da prova.

8. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO NAS DIVERSAS FASES

8.1 A nota da prova objetiva serd auferida, unicamente, pelo processamento de corre¢cdo da prova
aplicada. Isso se dara através do somatério das questdes tidas como corretas de cada matéria obtendo
um total de pontos conforme gabarito oficial e as op¢cBes marcadas na "folha-resposta” exclusiva da
primeira fase.

8.2 Cada questdo da prova objetiva vale um ponto assim a nota maxima da primeira fase para o0s
candidatos a cargo de nivel médio € de 50 pontos.

8.3 Somente sera considerado classificado para a segunda fase o candidato que obtiver 0 minimo de
50% (cinquenta por cento) do total dos pontos das provas objetivas e ndo zerar em nenhuma materia.
Ainda € necessario encontrar-se nas quinze primeiras colocacgdes/classificacdes sendo consideradas
pessoa a pessoa, salvo na décima quinta colocacdo a qual serdo considerados todos que obtiverem
pontuacao semelhante. Observando-se para tal colocagéo apenas os cargos por lotagao.



8.4 A segunda fase € o momento da entrega dos documentos pessoais, e titulos, ou seja, aqueles
documentos que comprovam o curriculo profissional e estdo elencados no "QuadroC" e “QuadroD”
como relevantes segundo uma pontuacao a eles relacionados.

Quadro C

TiTULOS PONTO POR ITEM QUANTIDADE MAXIMA DE ITENS IGUAIS
Experiéncia profissional anterior comprovada através de 1 (um) ponto cada por
carteira assinada (em qualquer fungdo e ndo sendo o prazo prazo de 2 meses Validos até 6 itens, ou seja, até 6 (seis) pontos.
utilizado para somar outros pontos) completos
Experler,wa profissional em fungdo semfel.hante a do cargo . Validos até 2 itens, ou seja, até 16 (dezesseis)
que esta concorrendo ao cargo de no minimo 1 ano no 8 (oito) pontos

. = X pontos.
mesmo local (ainda ndo contados em outro item).

Aprovagdo em concurso publico ou em vestibular (ou

2 (dois) pontos Validos até 2 itens ou seja, até 4 (quatro)

equivalente) de curso de nivel superior pontos.
. - 2 (dois) pontos por Valido até 80 horas do mesmo curso, ou seja,

Cursos de informatica ,

cada 20 horas até 4 (quatro) pontos.
Cursos diversos 1 (um) ponto Validos até 2 cursos, ou seja, 2 (dois) pontos.
Participagdo como mesario em elei¢des organizadas pelo 1 (um) ponto por Vélidos até 2 turnos, ou seja, 2 (dois) pontos.
TRE turno

- 1 t Validos até 2 jul tos, ja, 2 (doi

Participagdo como jurado em Tribunal do Juri . (um) ponto por dlidos até 2 julgamentos, ou seja, 2 (dois)

julgamento pontos.
SOMATORIO MAXIMO DOS TITULOS 30 (trinta) pontos totais maximos.

Quadro D
Lista de documentos a serem apresentados na ocasido da entrevista.

Curriculo profissional completo organizado cronologicamente
Copia do CPF
Carteira Profissional

Copia de comprovante de residéncia
Copia da carteira de identidade
1 Foto 3X4 atual

8.5 A Nota da Entrevista sera obtida através de conceitos 0s quais serdo convertidos em nota,
conforme correspondéncia apresentada no "QuadroE" a seguir. Depois se dard o somatorio dos pontos
obtidos.

Quadro E
Quadro que orientard o membro da banca julgadora durante a entrevista
Cada item pode ser classificado em um dos 4 conceitos
Desabonador - . -
Aspectos a serem avaliados por ocasido da entrevista (L1 menos um Isto Insuficiente 0 Regular Satisfatério
& um ont; (zero —sem 5 (cinco 10 (dez
,Negafivo pontos) pontos) pontos)

Entrega da documentagdo constante no Quadro E

Entrega da documentagdo constante no Quadro D

Responsabilidade com seus afazeres domésticos

Responsabilidade com seus afazeres profissionais

Disponibilidade para viagens

Sociabilidade

Facilidade para se comunicar

Agilidade em solucionar problemas




Coeréncia entre o discurso e as agbes

Etica

Disciplina

Somatério obtido na entrevista

ATENCAO: (Espago para registro de motivagdo de pontos desabonadores)

QUALQUER PARTICIPANTE QUE OBTENHA PELO MENOS
DOIS PONTOS DESABONADORES (NEGATIVOS) DEVE SER
ELIMINADO DO CERTAME.

8.6 Qualquer candidato que obtenha pelo menos dois pontos desabonadores (negativos) devera ser
eliminado do certame.

8.7 Indica-se aos membros das bancas julgadoras registrarem 0s motivos que os tenham impulsionado
a aplicar algum ponto desabonador, ou seja, ponto negativo.

8.8 A nota da segunda fase sera obtida somando-se os pontos dos titulos com os pontos da entrevista.

~

8.6 Sera eliminado o candidato que faltar & segunda fase, ou que ndo apresente documentos
comprobatérios do que fora declarado no formulério de inscri¢ao.

9. TERCEIRA FASE OU CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 A nota dos candidatos serd a soma da pontuacdo obtida na primeira fase com a pontuacéo obtida
na segunda fase. A partir desta nota é que se dara ou ndo a necessidade de critérios de desempate
somente entre aqgueles candidatos que tenham apresentado a mesma nota. Portanto ndo alterando a
nota e posi¢cao dos demais candidatos.

9.2 Para desempate tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

1°) for mais idoso, desde que tenha idade igual ou superior a sessenta anos, conforme Art. 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso;

2°) obtiver maior nota na primeira fase;

3°) possuir maior nota na segunda fase.

10. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO

10.1 Apds superada a terceira fase se obterd o resultado do aprovado. O processo seletivo sera
considerado encerrado e estara apto a sua homologacéo.

10.2 O candidato aprovado sera classificado e ordenado por cargo, segundo a ordem decrescente da
nota final da selecéo, observados os critérios de cada fase inclusive de desempate ou terceira fase.



11. RECURSOS
11.1 Cabera a ESA o julgamento somente dos seguintes recursos:

a) contra qualquer questdo da prova, devidamente fundamentado, observado sempre um recurso para
cada questdo impugnada de prova, no prazo de 01 (um) dia atil, contado da divulgacdo do resultado
preliminar.

b) aspectos do edital.

11.2. Caber4 a cada Presidente de Subsecdo o julgamento dos demais recursos, salvos 0s casos
referente & homologacao do processo seletivo que é de fungédo da OAB/CE.

11.3 Os candidatos deverdao enviar 0s recursos estritamente de acordo com as seguintes
especificacdes, sob pena de ndo serem conhecidos:

a) 0S recursos so serao recebidos por escrito, digitados e salvos no formato PDF;

b) os recursos deverao ser individuais, enderecados a autoridade responsavel pelo ato em questao e
com identificacdo do candidato e do cargo.

c) devem ser encaminhados por e-mail para crato@oabce.org.br em qualquer horario contanto que no
prazo especificado e indicando no campo assunto com:“RECURSO - OAB 2015” e “o cargo e a
Subsegao nos quais se encontra inscrito”.

d) o candidato deverd fundamentar seu recurso com base na fundamentagéo teodrica utilizando um
argumento para cada aspecto.

11.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

11.4. Para o caso relativo a questdo eventualmente anulada sera atribuido o ponto a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.5 Em hipétese alguma, serdo encaminhadas aos candidatos, individualmente, justificativas de
guestodes.

11.6. Serédo aceitos recursos no prazo de até 2 dias Uteis decorrido o evento/o fato passivel de recurso,
findo cada prazo se dara por precluso.

12. DA CONTRATACAO

12.1 S&o condi¢des para a contratacgéo:

a) ter sido aprovado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;
b) ter vaga aberta ao tempo da contratacdo semelhante a vaga concorrida;

c) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade completos na data da contratacéo;



d) estar qualificado para o cargo pretendido, de acordo com o previsto no item 2 deste Edital, na data
da contratacao;

e) ter condi¢des fisicas e psiquicas para o adequado exercicio laboral funcdes e atribuicbes do cargo
ao qual concorre a vaga, comprovadas mediante exame médico admissional bem como serem
reafirmadas no prazo de experiéncia estipulados pela CLT através de comportamentos dentro e fora do
trabalho, por acdes e omissdes que o desabonem.

f) apresentar os documentos de que tratam os itens 5.4 e 5.7 no prazo determinado pela OAB/CE.

12.2 A contratacdo do candidato dar-se-a na estrita conformidade da ordem de classificagdo, de
maneira gradativa, de acordo com a conveniéncia administrativa da Ordem dos Advogados do Brasil
Seccional Ceara.

12.3 O candidato convocado para a contratacdo devera, em prazo determinado, apresentar de forma
indispensavel, salvo aqueles que ja tenham sido comprovadamente entregues na segunda fase por
ocasido da entrevista.

a) trés fotografias iguais e recentes, coloridas, tamanho 3x4;

b) cépia da carteira de identidade;

c) cOpia da certiddo de nascimento ou casamento;

d) copia do titulo de eleitor ou documento equivalente e comprovante de votacao na Ultima eleicéo;
e) copia do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

f) cépia do documento de inscricdo no PIS/PASEP, se houver;

g) exame médico admissional;

h) curriculo cronoldgico detalhado;

i) diploma ou certificado de conclusdo do curso correspondente a escolaridade exigida, conforme
especificacao constante do item 2 deste Edital;

j) Carteira Profissional,

k) copia da Certiddo de Nascimento dos filhos, menores de quatorze anos;
[) copia do CPF;

m) comprovante de residéncia.

12.3. O candidato que n&o apresentar, por qualquer motivo, no prazo determinado pela OAB/CE, a
documentacgédo constante do item anterior perdera, em definitivo, o direito a contratacéo.

12.4 O candidato sera submetido a exames admissionais, inclusive exames médicos.



12.5 O candidato devera comparecer no dia e hora marcados pela OAB/CE, implicando o nao
comparecimento em desisténcia tacita.

12.6 E direito da OAB/CE a recusa do candidato e consequente exclusdo da lista de aprovados no
caso do candidato convocado para a contratacdo ndo atender com qualquer desses itens devendo-se
passar ao préoximo da lista.

13. DOS OBJETOS DE AVALIACAO

13.1 Através provas objetivas serdo avaliados conhecimentos do item 7.1, conforme especificagfes a
seguir:

CONHECIMENTOS:
NIVEL MEDIO (AGENTE ADMINISTRATIVO).

MATEMATICA (20 QUESTOES): 1 Numeros naturais, ordinais, relativos inteiros, fracionarios e
decimais: representacdo, escrita por extenso, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracédo,
multiplicacdo, divisdo e potenciacao). 2 Multiplos e divisores: maximo divisor comum e minimo multiplo
comum. 3 NocdOes de geometria plana e espacial. 4 No¢des de tempo, dinheiro, distancia, peso e
medidas em geral. 5 Percentagem nocdes de juros simples e desconto simples. 6 Problemas.

LINGUA PORTUGUESA/PORTUGUES (20 QUESTOES): 1 Compreensao, interpretacdo e reescritura
de textos, com dominio das relacbes morfossintaticas, semanticas e discursivas. 2 Coesao e coeréncia.
3 Emprego das classes de palavras. 4 Sinénimos, Antdnimos. 5 Divisdo Sildbica. 6 Silaba tbnica. 7
Numero, grau, género e coletivo dos substantivos. 8 Ortografia oficial. 9 Pontuacéo.

INFORMATICA - NOCOES BASICAS (10 QUESTOES): 1 Fundamentos do Windows: Operacdes com
janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho 1.1 Trabalho com pasta e arquivos: localizacdo de
arquivos e pastas; movimentacdo e cépia de arquivos e pastas; criacdo e exclusdo de arquivos e
pastas. 1.2 Configuracbes Béasicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes, impressoras,
aparéncia, segundo plano, protetor de tela, entradas de USB, HDMI. 2 WORD: Area de trabalho, barras
de ferramentas, botdes e menus do WORD 2.1 Formatagdo de documentos: recursos de margens,
tabulacdo, recuo e espacamento horizontal, espacamento vertical, fontes, destague (negrito,
sublinhado, italico, subscrito, sobrescrito, etc. 2.2 Organizacdo do texto em listas e colunas; Tabelas;
Estilos e Modelos; Cabecalhos e Rodapés; 2.3 Barra de ferramentas, teclas de atalho. 3 EXCEL: Area
de trabalho, barras de ferramentas, botées e menus do EXCEL. 3.1 Deslocamento do cursor na
planilha, selecdo de células, linhas e colunas. 3.2 Introducdo de numeros, textos, férmulas e datas na
planilha, referéncia absoluta e relativa. 3.3 Principais fun¢cBes do Excel: matematicas, estatisticas, data
hora, financeiras e de texto. 3.4 Formatacéo de planilhas: numero, alinhamento, borda, fonte, padrdes.
3.5 Edicao da planilha: operagdes de copiar, colar, recortar, limpar, marcar, etc. 4 INTERNET: 4.1 e-
mail. 4.2 buscador/pesquisa de informagbes, mapas, fotos, figuras, imagens e videos. 4.3 redes
sociais. 4.4 barra de ferramentas.



14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para o processo seletivo contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

14.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo no site da OAB/CE (www.oabce.org.br).

14.3. Nao serdo fornecidas por telefone informagcBes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocac¢des ou outras
quaisquer relacionadas aos resultados provisorios ou finais das provas e da selecdo. O candidato
dever& observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma deste edital.

14.4. A OAB/CE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrbnicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

14.5 A lista de classificados na selecédo sera publicada no site da OAB/CE (www.oabce.org.br) dentro
dos prazos apresentados.

14.5. O cargo descrito nesse edital podera sofrer readequacao de nomenclatura mediante implantacéo
do Plano de Cargos e Salarios da OAB/CE.

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da OAB/CE, podendo ou ndo serem
requisitados a ESA, os Presidentes das Subseccionais.

Fortaleza, 29 de junho de 2015.

Ordem dos Advogados do Brasil Seccional Ceara — OAB/CE

Valdetario Andrade Monteiro
Presidente da OAB/CE

Aderson Feitosa Ferro Terceiro
Presidente da Subsec¢ao de Crato

Vanilo Cunha de Carvalho Filho
Diretor Executivo da ESA/CE



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO (todos os campos s&o obrigatdrios)

ATENCAO : n&o nos responsabilizamos por qualquer erro no preenchimento, envio para endereco errado, n&o

recebimento dos dados ou qualquer outro problema que inviabilize a inscricéao.

Cargo (conforme Quadro B):

Cidade da Vaga (conforme Quadro B):

DADOS PESSOAIS

Nome Completo:

CPF: RG: O6rgéo expedidor:

Telefone Fixo: () Celular ()

E-mail:

Endere¢co Completo:

CEP: Cidade/Estado:

Disponibilidade para viagens: ( ) Sim ( ) Nao

Atencgao:

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdao das provas objetivas com antecedéncia minima de
trinta minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de documento oficial de identificagao original, conforme item

7.8, do comprovante de inscricao e de caneta esferografica de tinta preta ou azul.

O acesso as salas com antecedéncia de aproximadamente 20 minutos antes do horario determinado para o inicio das

provas.

As provas serdo aplicadas, cada qual exclusivamente na regido da localidade da Subsecdo da OAB/CE a qual esta
requisitando o preenchimento de vagas. Portanto, se um candidato ira concorrer para uma vaga em uma localidade
Y, ndo terd como fazer prova fora desta mesma localidade ainda que a localidade Z também esteja aplicando provas

para cargos semelhantes.

Ao se inscrever a pessoa declara tacitamente a veracidade dos dados aqui declarados e o conhecimento e

concordancia com as disposicdes do edital.




FORMULARIO REFERENTE A 22 FASE (TITULOS, DOCUMENTOS, ENTREVISTA)

(ATENCAO:momento de preenchimento somente no ato da inscric&o; mas apresentacéo e entrega de documentos

probatdérios sera por ocasiao da segunda fase, na entrevista)

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS ANTERIORES COM CARTEIRA ASSINADA (CTPS):

1Cargo: Periodo(dd/mm/aaaa) desde: até:
2 Cargo: Periodo(dd/mm/aaaa) desde: até:
3 Cargo: Periodo(dd/mm/aaaa) desde: até:
4 Cargo: Periodo(dd/mm/aaaa) desde: até:
5 Cargo: Periodo(dd/mm/aaaa) desde: até:
6 Cargo: Periodo(dd/mm/aaaa) desde: até:
7 Cargo: Periodo(dd/mm/aaaa) desde: até:
8 Cargo: Periodo(dd/mm/aaaa) desde: até:
9 Cargo: Periodo(dd/mm/aaaa) desde: até:
10Cargo: Periodo(dd/mm/aaaa) desde: até:

APROVAGAO EM CONCURSO PUBLICO OU EM VESTIBULAR (OU EQUIVALENTE) DE CURSO DE NiVEL SUPERIOR

(1) Nome da entidade para a qual concorria a vaga:

Periodo (dd/mm/aaaa) de aprovacao:

Dados da vaga:

(2) Nome da entidade para a qual concorria a vaga:

Periodo (dd/mm/aaaa) de aprovacao:

Dados da vaga:

CURSOS DE INFORMATICA

1)Nome da entidade que ministrou as aulas:

Periodo (dd/mm/aaaa): Carga horaria total:




2)Nome da entidade que ministrou as aulas:

Periodo (dd/mm/aaaa): Carga horaria total:

CURSOS DIVERSOS

1)Nome da entidade que ministrou as aulas:

Periodo (dd/mm/aaaa): Carga horaria total:

2)Nome da entidade que ministrou as aulas:

Periodo (dd/mm/aaaa): Carga horaria total:

PARTICIPACAO COMO MESARIO EM ELEICOES ORGANIZADAS PELO TRE

Periodo (dd/mm/aaaa): 1°turno ( ) 2°turno ( )

Periodo (dd/mm/aaaa): 1°turno ( ) 2°turno ( )

PARTICIPAGAO COMO JURADO EM TRIBUNAL DO JURI.

Periodo (dd/mm/aaaa): Processo n°: Local:

Periodo (dd/mm/aaaa): Processo n°: Local:

Ao se inscrever a pessoa declara tacitamente a veracidade dos dados aqui declarados e o conhecimento e

concordancia com as disposi¢cdes do edital.




