
 

 

EDITAL PARA ENVIO E APRESENTAÇÃO DE ARTIGOS CIENTÍFICOS 

PARA EDIÇÃO DE LANÇAMENTO DA REVISTA CEARENSE DE DIREITO 

PREVIDENCIÁRIO E ASSISTÊNCIA SOCIAL DA OAB/CEARÁ – VOLUME 1. 

 

 

1. CONSIDERAÇÕES GERAIS 

     

1.1 A Comissão Especial de Direito Previdenciário e Assistência Social da OAB/CE-

CEDPAS, torna público o Edital para envio e apresentação de Artigos Científicos para 

EDIÇÃO DE LANÇAMENTO DA REVISTA CEARENSE DE DIREITO 

PREVIDENCIÁRIO E ASSISTÊNCIA SOCIAL DA OAB/CE – VOLUME 1. 

1.2 Os artigos  submetidos  serão  de  responsabilidade  exclusiva  de  seus  autores,  

não  refletindo,  necessariamente,  a  opinião  dos  organizadores  da Revista. 

1.3 Os 10 (dez) melhores trabalhos submetidos serão publicados em revista. 

1.4 O Conselho Editorial da Revista  reserva-se o direito de não realizar a publicação, 

caso não haja  número  mínimo  suficiente  de  artigos  necessários  para  publicação da  

Revista. 

1.5 Serão aceitos para publicação, trabalhos inéditos de advogados brasileiros, membros 

ou não da CEDPAS – Comissão Especial de Direito Previdenciário e Assistência Social 

da OAB/CE, em forma de artigo científico, relativos às seguintes áreas de 

conhecimento:  

a) DIREITO PREVIDENCIÁRIO (PÚBLICO OU PRIVADO); 

b) DIREITO À ASSISTENCIA SOCIAL. 

1.6 A publicação dos artigos não implica em remuneração aos autores; 

1.7 Os conteúdos dos artigos assinados serão de responsabilidade exclusiva de seus 

autores, não refletindo, necessariamente, a opinião dos organizadores da revista; 

1.8 Ao submeter o artigo na REVISTA CEARENSE DE DIREITO 

PREVIDENCIÁRIO E ASSISTÊNCIA SOCIAL DA OAB/CE – VOLUME 1. o 

primeiro autor, representando os demais autores, se houver, transfere os direitos autorais 

do artigo para publicação na referida Revista e garante que o artigo é original, inédito, e 

que não infringe qualquer direito autoral ou outro direito de propriedade de terceiros e 

afirma que os procedimentos de coletas de dados atendem aos preceitos vigentes em 

comitês de ética em pesquisas 

 

2. PROCEDIMENTOS E PRAZOS PARA ENVIO DOS TRABALHOS 

 

2.1 Os interessados devem enviar o artigo para o e-mail da Comissão Especial de 

Direito Previdenciário da OAB/CE: previdenciário@oabce.org.br,  até  a meia noite do  

dia  31  de  outubro  de  2015,  sábado, com título do assunto “SUBMETER ARTIGO”; 

mailto:previdenciário@oabce.org.br


 

2.2 Para a submissão, o autor deverá preencher e anexar os seguintes formulários 

contendo  os  seguintes  arquivos  em  anexo,  todos  obrigatoriamente  no formato PDF: 

- Arquivo do trabalho com identificação do(s) autor(es). 

- Arquivo do trabalho sem identificação do(s) autor(es). 

- Ficha de inscrição (Anexo I). 

- Declaração de Autenticidade (Anexo II) 

- Termo de Consentimento (Anexo III) 

2.3 Somente serão aceitos e encaminhados para avaliação artigos inéditos e enviados 

usando o arquivo modelo de formatação da ABNT. 

2.4 Os artigos que não estiverem de acordo com as normas de formatação, serão 

imediatamente recusados. 

 

3. DA ACEITAÇÃO DOS ARTIGOS 

3.1 Os artigos  serão  submetidos  à  apreciação  do  Conselho  Editorial  que  dará 

parecer  “ACEITO  PARA  PUBLICAÇÃO”  ou  “NÃO  ACEITO  PARA 

PUBLICAÇÃO”  ou  poderá  sugerir  alterações  ao(s)  autor(es).  Feitas  as alterações, 

o artigo será novamente avaliado pelo Conselho.  

Recebendo o parecer  ACEITO  PARA  PUBLICAÇÃO,  será  emitido  um  e-mail 

ao(s) autor(es) informando sobre a previsão de publicação.  

3.2 Os editores reservam-se o direito de antecipar ou postergar a publicação dos artigos  

de  acordo  com  o  interesse  editorial  ou  volume  de  artigos.   

3.3 Os colaboradores estarão cientes de que a publicação tem um número máximo de 12  

(doze)  artigos; 

3.4.  Os artigos  não  selecionados  poderão  ser  publicados  em outra edição. 

 

4. DA IDENTIFICAÇÃO DOS ARTIGOS 

4.1 Os artigos devem ser apresentados da seguinte forma: 

   Título na língua portuguesa, fonte Arial, tamanho 14, negrito e em caixa Alta; 

   Nome  do  (s)  autor  (es)  em  fonte  Arial,  tamanho  12,  em  caixa  alta  e 

alinhado à direita 

   Titulação  e  endereço  eletrônico  em  fonte  Arial,  tamanho  10,  itálico,  em 

caixa alta e caixa baixa e alinhado à direita; 

 Resumo  redigido  na  3ª  pessoa  do  singular  (verbo  na  voz  ativa  e  em 

parágrafo  único).  Conter, no  máximo,  500  caracteres  com  espaço  na mesma  

língua  do  texto  e  uma  versão  em  língua  inglesa  (abstract);  

  As palavras-chave  devem  constar  logo  abaixo  dos  resumos.  Fonte Arial, 

tamanho 10 e espaçamento simples; 

 Editor de texto Word. Texto na fonte Arial, tamanho 12; 

 Mínimo  de  10  (dez)  laudas,  máximo  15  laudas,  incluindo  referências 

bibliográficas e tabelas; 

   Espaçamento um e meio entre linhas. 

 Margens superior, inferior, direita e esquerda de 2 cm. 



 

 Todas  as  figuras,  fotos  e  gráficos  utilizados  no  artigo  devem  possuir 

legenda e fonte, ambos em tamanho 10 e itálico e em preto e branco. Sempre 

enviar junto com o artigo, os arquivos digitais, separadamente, (gráficos, tabelas 

ou fotos); 

 As  citações  devem  ser  indicadas  no  corpo  do  texto,  de  acordo  com  o  

sistema numérico da norma de citações em documentos da Associação Brasileira 

de Normas Técnicas, ABNT, (NBR 10.520/2002); 

 As  referências  bibliográficas  devem  ser  apresentadas  no  fim  do  texto, 

utilizando  a  ordem  numérica  de  citação  do  texto,  de  acordo  com  as 

normas da ABNT (NBR- 6023/2002). 

 

5. AVALIAÇÃO DOS ARTIGOS 

5.1 O Conselho editorial avaliará os trabalhos observando os seguintes pontos: 

a) vinculação do artigo ao eixo temático escolhido; 

b) adequação do tema do artigo ao texto; 

c) problematização e justificativa do artigo apresentados de forma clara e bem definida; 

d) se a conclusão do texto responde adequadamente ao problema e atinge os objetivos 

propostos; 

e) redação da introdução de modo a contemplar claramente o tema, problema,objetivos, 

justificativa e método; 

f) estrutura lógica e adequada do artigo; 

g) adequação as regras da ABNT (referências e citações) 

h) atualidade e relevância das discussões. 

 

6. DO CALENDÁRIO 

 

 

ATIVIDADE DATA 

Abertura do Edital no site da OAB/CE 07/10/2015 

Início de recebimento dos artigos 07/10/2015 

Término de recebimento dos artigos 31/10/2015 

Seleção e ajustes dos trabalhos.   01/11 a 10/11 de 2015 

 Divulgação dos artigos selecionados via  

e-mail. 

11/11/2015 

Lançamento da REVISTA CEARENSE 

DE DIREITO PREVIDENCIÁRIO E 

ASSISTENCIA SOCIAL DA 

OAB/CEARÁ- VOLUME I 

29 /12/2015(PREVISÃO) 

  

 

 



 

6. DO CONSELHO EDITORIAL DA REVISTA CEARENSE DE DIREITO 

PREVIDENCIÁRIO E ASSISTENCIA SOCIAL DA OAB/CEARÁ- VOLUME I 

 

Maria Regina Jansen Alcântara; 

Elaine Maria Tavares Luz; 

Cláudia Marques Lousada; 

Jaqueline Araújo Bastos; 

Carlene Meire Moares Silveira. 

 

 

                                                                                      Fortaleza, 06 de outubro de 2015. 

 

Maria Regina Jansen Alcântara 

Presidente da CEDPAS da OAB/CE. 


