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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 072 REGIAD
92 Vara do Trabalho de Fortaleza

ATOrd 0001539-61.2017.5.07.0009

RECLAMANTE: ALEXANDRE ANDRADE DE SOUSA
RECLAMADO: UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA.

SENTENCA

UBER - Empresa de tecnologia e prestagéo de servigos
de transporte de passageiros com uso de aplicativo.
Principio da Primazia da realidade. "Uberizacdo" do
Trabalho. Arts. 2° e 3° da CLT - presenga dos elementos
fatico-juridicos da relagdo de emprego: pessoalidade,
naoc-eventualidade, onerosidade, subordinagio e
"ajenidad” (Alienidadefalheabilidade). Trabalho com uso
de tecnologias disruptivas - "subordinagéo disruptiva".
Art. 6° da CLT - comando, controle e fiscalizagdo por
meios informatizados e telematicos. Violagdo de direitos
constitucionais. Direito comparado. Reconhecimento do
vinculo de emprego.

| - RELATORIO

ALEXANDRE ANDRADE DE SOUSA ajuizou a presente agdo contra UBER DO BRASIL
TECNOLOGIA LTDA, narrando os fatos e formulando os pedidos descritos na petigéo
inicial, juntando procuragéo, documentos e jurisprudéncias, aduzindo que prestou servigos
para a empresa de 19/12/2016 a 12/09/2017, na fungdo de motorista, pugnando pelo
reconhecimento do vinculo e pagamento de suas verbas rescisdrias.

Defesa da reclamada em fls. 101/170, alegando que a empresa é de tecnologia que
oferece, por meio de um aplicativo, uma interagdo dindmica, conectando pessoas que
desejam alternativa de mobilidade confortavel e eficiente, impugnando os pleitos autorais e
a improcedéncia dos pedidos.

Os documentos anexados juntamente com a defesa de fls. 171/328 sdo a carteira de
motorista do reclamante, notas fiscais emitidas pela Uber, prestadora de servigos em nome
do Autor, termos e condi¢bes gerais dos servicos de intermediacao digital, adendo de
motorista aos termos e condigbes gerais dos servigos de intermediagdo digital, lista de
comprovantes dos valores recebidos pelo obreiro ao utilizar o aplicativo da Uber durante
todo o periodo de utilizagio do aplicativo, bem como jurisprudéncias.

Audiéncia inaugural realizada, fls. 451/452, com tentativa de conciliagio infrutifera.
Manifestagdo regular da parte autora acerca da defesa e dos documentos anexados aos
autos, fls. 478/481. A Reclamada também apresenta manifestagao, fls 486/489. Qitiva de
testemunha realizada por Carta Precatdria, fls. 526/527, e audiéncia de instrugdo, na
presente Vara, com interrogatério das partes, fls. 528/530.
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Razdes finais em forma de memoriais apresentadas pelo reclamante, fls. 534/544. Vieram
os autos conclusos para julgamento.

E o relatério.
II-FUNDAM EHTACA'D
PRELIMINARMENTE

INCOMPETENCIA MATERIAL - Argui a demandada preliminar de incompeténcica
absoluta da Justica do Trabalho para apreciar a matéria no tocante ao pedido de
reconhecimento de vinculo de emprego entre as partes, sob a alegagdo de que "o objeto
da agdo ser estranho a uma relagéo juridica de emprego ou mesmo de trabalho, estando-
se diante, na verdade, de tipica relagdo de natureza mercantil”. Sem raz&o. Nada mais
impertinente e fora da técnica processual. Ora, a determinagio da competéncia material da
Justica do Trabalho & fixada em decorréncia da causa de pedir e dos pedidos formulados
na peca de ingresso, sendo que a matéria se insere no rol da competéncia material da
Justica do Trabalho, nos termos do art. 114 da Constituigdo Federal de 1988. Sobre a
alegada natureza meramente mercantil da relagdo contratual entre as partes, isto se insere
nas questdes de mérito que devem ser enfrentadas, ndo sendo matéria preliminar ou
prejudicial. Acaso acolhida a tese de defesa, os pedidos na agdo serdo julgados
improcedentes. Rejeito a preliminar.

INEPCIA DA INICIAL - Suscitou a reclamada preliminar de inépcia da petigdo inicial com
fundamento na auséncia de causa de pedir relativo ao intervalo intrajornada, aduzindo na
defesa que: "AUSENCIA DE PEDIDO RELATIVO AO INTERVALO INTRAJORNADA -
Aduz o reclamante, no item 3.7 de sua fundamentacéo, que teria se ativado na plataforma,
diariamente, das 08h as 23h, com 15 (quinze) minutos de intervalo intrajornada, pelo que,
ao final, postula o pagamento de horas extras, no item 06 dos calculos diretos finais. Nao
ha, portanto, qualquer pedido relacionado as horas intervalares, instituto juridico distinto
das horas suplementares." Sem raz@o a reclamada. Os requisitos da petigao inicial no
processo do trabalho estio dispostos no art. 840 da CLT, primando o processo laboral pela
simplicidade no tocante & forma, aplicando-se os requisitos do CPC apenas de forma
subsidiaria e complementar. A peticdo inicial encontra-se regular, narrados os fatos,
deduzidos os pedidos, inclusive no tocante aos pleitos decorrentes de supostas horas
exiras praticadas. O argumento que fundamenta o pleito pela inépcia se refere ao mérito
da causa, o que sera oportunamente apreciado. Rejeito a preliminar.

DA AUSENCIA DE PRESSUPOSTO PROCESSUAL ESPECIFICO PARA O TRAMITE DA
AGCAO NO RITO ORDINARIO COM FUNDAMENTO NO ART. 840 DA CLT- Alega a
reclamada que: "No caso, em que pese existir uma aparente liquidagio dos pedidos, ha
pretensbes desprovidas de qualquer indicagdo de valor (a exemplo da indenizagao
substitutiva ao seguro-desemprego, contemplada no item 3.9 da fundamentacéo), além
nao ter sido colacionada aos autos qualquer certiddo de calculos, para a aferigcdo dos
critérios de apuragdo, em flagrante violagéo ao disposto no art. 840, paragrafo 1°, da CLT,
plenamente aplicivel ao processo judicial em exame, na medida em que as normas
processuais passam a vigorar imediatamente, tendo em vista que o CPC/15 adotou, em
seu art. 1.046, o sistema de isolamento de atos processuais, segundo o qual suas normas
héo de ser aplicadas aos feitos em curso. {...). Nesses termos, propugna a expoente pela
extingdo do feito, sem resolugdo de mérito, por inobservancia do correto procedimento
relativo ao rito eleito, nos termos do art. 840, paragrafo 3° da CLT". Sem razéo a
reclamada. A parte autora optou pelo rito ordinario quando ainda n&o estava em vigor a Lei
13.467/2017, de forma que ndo se aplica ao caso a nova redagdo dada ao paragrafo
primeiro do art. 840 da CLT, uma vez que o ajuizamento da agdo, em 26/09/2017, se deu
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antes da vigéncia da reforma trabalhista. Rejeito a preliminar.

RETIFICAGAO DO POLO PASSIVO DA DEMANDA - Ratifica-se a decisdo exarada na
audiéncia inaugural no tocante a retificagdo do polo passivo da demanda, devendo constar
como parte reclamada a empresa UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA, CNPJ
17.895.646/0001-87.

SOBRE O SIGILO DE DOCUMENTOS OU SEGREDO DE JUSTICA - Ratifica-se a
decisdo de fls. 451/452, que decretou o sigilo dos documentos de fls. 207/330,
acrescentando-se a estes o documento de fl. 150, visando resguardar a identidade e
privacidade dos dados de usudrios do servigo de transporte possibilitado a partir do
aplicativo da UBER.

GRATUIDADE DA JUSTICA - Trabalhador{(a) - Defiro ao(a) reclamante a gratuidade
judiciaria plena, nos termos do art. 5°, incisos XXXV e LXXIV da CF/88, dando ao comando
do art. 790, §§ 3° e 4°, da CLT, interpretagdo conforme a Constituigio Federal para conferir
efetividade maxima a regra constitucional que garante ao cidadao trabalhador amplo e
irrestrito acesso ao Poder Judiciario, sem necessidade de comprovar insuficiéncia de
recursos para o pagamento das custas do processo, ressaltando-se que nem no processo
comum, que rege as relagbes de direito privado, sem vies social, o cidadao e tratado com
tamanho rigor, conforme disposto nos §§ 2° e 3° do art.99 do CPC/2015, nio se
amoldando a letra fria dos dispositivos celetistas reformados pela Lei 13.467/17 aos
parametros constitucionais do amplo acesso a Justica, assim como aos principios da
isonomia, valorizagao do trabalho e de protecédo a dignidade da pessoa humana (art. 1°
CF/88), ressaltando-se, ainda, o evidente viés discriminatério do nove comando celetista,
considerando o conjunto protetivo dos jurisdicionados brasileiros (consumidor, alimentando
etc), que ndo estdo submetidos a exigéncias dessa ordem. Desse modo, defiro ao
reclamante a gratuidade judiciaria plena, dando maxima efetividade ao comando do art. do
art. 5° incisos XXXV e LXXIV da CF/88, ressaltando que a gratuidade da justica aqui
deferia isenta o(a) reclamanteftrabalhador(a) do pagamento de custas, honorarios
periciais, honorarios advocaticios de sucumbéncia a reclamada, inclusive sucumbéncia
reciproca, e qualquer outra despesa processual decorrente de comando legal, reconhecida
a hipossuficiéncia do(a) trabalhador(a), conforme lastreado no § 3° do art. 790 cfc art. 98
do NCPC.

MERITO
1. DAS ALEGAGOES DAS PARTES

O autor relata na inicial que foi empregado da demandada no periodo de 19/12/2016 a
12/09/2017, na funcio de motorista, pugnando pelo reconhecimento do vinculo de
emprego.

Aduz o reclamante que: "Que o reclamante comegou a prestar servigo para a
reclamada em data de 19/12/2016. - Que o mesmo exercia a fungio de motorista. - Que
o obreiro laborava das 08h:00min as 23h:59min de segunda a domingo. - Que o
Demandante ndo teve a sua CTPS anotada. - Que na data de 12/09/2017 o promovente,
no meio de uma corrida onde levava um(a) passageiro(a) se envolveu num pequeno
acidente de transito (Batida), todavia, nem o autor, nem o passageiro, sofreram alguma
lesdo. - Que o referido inforttinio foi de pronto resolvido @ comunicado a reclamada. - Que,
no dia seguinte, ao se preparar para cumprir sua rotina diaria de trabalho, o promovente, -
de forma abrupta, ficou sabendo que o seu contrato com a reclamada estava rescindido. -
Que a partir dai, o reclamante tentou, por diversas vezes se comunicar com a reclamada,
contudo, ndo obteve nenhum éxito. - Que até a presente data o demandante nada recebeu
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a titulo de direitos rescisérios pela reclamada. - Que por conta do aludido, o reclamante
ajuizou a presente agio trabalhista, pleiteando a paga dos seus direitos rescisérios.” (Sic!)

A reclamada admite na defesa que houve prestacio de servicos de parceria
mercantil, por parte do reclamante, aduzindo na defesa, fls. 101/170, que: "DADOS
GERAIS DA PARCERIA COMERCIAL - O reclamante, na condigio de motorista parceiro,
teve sua conta ativada em 09/12/2016, apos o envio eletrénico do cadastro no aplicativo,
do fornecimento dos documentos e da concordancia com os Termos e Condigdes Gerais
dos Servigos de Intermediagao Digital. Em 20/12/2016, foi realizada a sua primeira viagem,
e, em 12/08/2017, tem-se o registro de uma ultima viagem."

2. INTERROGATORIO DAS PARTES E DE TESTEMUNHAS

Interrogatoério do reclamante (fls. 528/530) : "Que o depoente trabalhou como molorista
da reclamada no periodo de dezembro de 2016 a setembro de 2017, que no_referido
periodo ndo_estava recebendo parcelas de seguro desemprego, e também nao
estava trabalhando para outra empresa; que na época dedicava-se exclusivamente ao
trabalho como motorista de Uber; que o depoente j& trabalhava na fungdo de motorista
antes de se cadastrar no aplicativo, pois ha 19 anos trabalha na fungdo de molorista; que o
depoente costumava a prestar servicos para a reclamada das 07h as 23h, de sequnda
a sexta e nos sabados e domingos até meio dia e também das 18h as 06h; que era
vantajoso para o depoente trabalhar nos finais de semana porque o prego das corridas fica
mais elevado; que o hordrio de trabalho era escolhido pelo proprio depoente; que se
durante uma semana o depoente recusasse cinco corridas j& recebia um email ou
SMS do_aplicativo _advertindo _gue se continuasse com o _numero _excessivo de
cancelamentos de corrida, poderia_ser excluido do gquadro de motoristas do
aplicativo, que o depoente recebeu emails com este leor; gue o depoente ndo recorda de
ter visto alguma vez o documento de fis. 212/251; que normalmente o aplicativo indica o
trajeto_a ser percorrido na corrida e fica a critério do passageiro solicitar_outro
trajeto; que na época o_passageiro avaliava o motorista e o_motorista avaliava o
passageiro, que conforme a avaliacdo dos usuarios, a nota do motorista pode subir
ou baixar e se baixasse também recebia email de adverténcia;, que o veiculo usado
pelo depoente era alugado perante terceiros; que o combustivel e manutengéo do veiculo
era de responsabilidade do préprio depoente; que o_historico das viagens fica no
proprio _aplicativo_e _nao havia_necessidade de fazer relatérios; que ndo havia
recomendagdo da reclamada para a oferta de brindes tipo balas, dgua, efc, o que ficava a
cntério do motorista; que na época o depoente nio ulilizava nenhum oulro aplicativo de
transporte, trabalhava exclusivamente para o Uber, que o depoente acredita que no
periodo reclamado ndo havia concoméncia com outros aplicativos, talvez o 99 estivesse
iniciando." (Grifos do Juiz).

Interrogatério do preposto da empresa (fls. 528/530): "Que a depoente é empregada da
reclamada, na fungdo de consultora de relagbes trabalhistas, lotada na cidade de S&o
Paulo; que para o credenciamenfo de motoristas junto a reclamada, basta que o
motorista se cadastre no préprio aplicativo e pelo rio _aplicativo _remeta
documentos relativos a CNH e antecedentes criminais; gue a sede da empresa em
Sdo Paulo faz analise da documentacdo e se tudo estiver correfo o candidato obtém a
resposta pelo proprio aplicativo; que o _pagamento feito mediante cartdo de crédito
pelos usudrios é creditado em uma conta da reclamada, que retém a sua parte e
repassa ao motorista o0 valor que lhe é devido; que gquando o pagamento é feilo em
espécie, a reclamada emite um boleto por email ao motorista, com o valor da taxa
devida & reclamada, e este deve proceder o amento na rede bancaria, ficando de
Jja o motorista com a taxa que Ihe é devida;, que a emisséo dos boletos se dé de forma
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semanal;, que a taxa da reclamada é definida pela prépria empresa e varia entre 20%
ou 25%,; que este percentual varia de acordo com o nivel do velculo credenciado; que

quando o motorista se credencia indica qual é o veiculo a ser utilizado e a taxa
devida para a empresa varia de acordo com a categoria desse veiculo, mas ndo ha

avaliacdo direta dos veiculos indicados pelos motoristas; que no site da reclamada o
candidato toma conhecimento acerca das categorias aceitas pela reclamada, conforme o
tipo de vefculo;, que as categorias sdo UberX e UberBlack;, que UberX no sdo aceitos
velculos a partir de 2008 e no UberBlack depende do modelo do veiculo; que outros
motoristas podem se credenciar junto a reclamada vinculados a conta de um
determinado motorista no_aplicativo; que também & possivel o credenciamento de
pessoa juridica onde estejam vinculados vérios motoristas aquela conta; que nos anos de
2015 a 2017 a reclamada ja apresentava esta dindmica; gue é possivel o aplicativo

admitir varios motoristas e indicar um tnico veiculo gue sera compartilhado entre os
motoristas cadastrados; que gquando uma corrida é direcionada para um
determinado motorista credenciado, a reclamada nio tem como identificar se é
aquele motorista que esta dirigindo o veiculo é um motorista vinculado, ou ndo, &
sua conta; que quando o motorista registra o aceite de uma corrida, a empresa tem como
identificar apenas o dispositivo gue esta ativado, mas ndo o motorista do veiculo, e esta é
a razdo da reclamada sugerir_aos usudrios _gue, ao peqar uma_ corrida com o

motorista do aplicativo, confira se realmente é o mesmo _motorista que aparece na
fotografia disponibilizada aos usudrios, que é possivel que o credenciado junto &
reclamada permaneca com o dispositivo_desativado, offline por uma semana, um
ano, pelo tempo que for necessario, pois a empresa héo efetiva o bloqueio de moftoristas
credenciados nestes casos, que o_motorista pode ser blogueado pelo aplicativo_ em

caso_de reclamacdo de assédio, falsidade ideolégica, conforme a avaliacdo feita
pelos préprios usudrios; que ndo ha possibilidade de bloqueio de motorista em caso de

acidente com o veiculo, que os moloristas ndo recebem qualquer tipo de prémio em razdo
da quantidade de viagens que realizam; que tanto_a avaliacdo feita pelo usuidrio em
relacdo ao _motorista é decisiva para a manutencido de seu cadastro, assim como a
avaliagdo do motorista em relagdo ao usuano; que a reclamada sugere ao usudrio o
valor da corrida, mas é possivel que o motorista ofereca desconto ao usuéria, em
caso de pagamento em espécie; que a taxa cobrada pela reclamada é de 20% ou 25%
sobre o valor que foi sugerido ao usuério; que ndo hé qualquer procedimento previsto pela
reclamada em caso de sinistro no transito durante uma corrida em favor do usuario de
aplicativo." (Grifos do Juiz).

Testemunha da reclamada (fls. 526) - RODOLFO VIZEU KLAUTAU DE AMORIM.
Depoimento: "que é_gerente de operacdes e logistica da reclamada desde abril/2016;
nio teve nenhum contato com o reclamante; os motoristas parceiros ndo séo
contratados; os motoristas fazem cadastro na plataforma, informam documentos como
carteira de motorista, tipo de veiculo que pretende dirigir; se o motorista passar na
verificagdo de antecedentes e se o veiculo atender os requisitos o perfil do motorista fica
ativo e ele pode atender chamadas; ndo ha cobrangas do nimero de metas nem de
numeros de viagens; nao existe controle sobre a atividade do motorista, ndo existe "cliente

oculto"; o motorista paga 25% do valor da viagem para a empresa para ter acesso a

plataforma; nao existe indicagio de horario; nio existe nenhum tipo de cobranca se
o_motorista ficar "offline”; quando o motorista esta "offline" ele ndo recebe nenhuma

chamada; nao existe penalidade se o motorista ficar "offline"; ndo existe entrevista para
utilizagdo do aplicativo pelo motorista; ao final de cada viagem o motorista avalia o usuario
e o usuario avalia o motorista; essas avaliagbes existem para que motoristas ou usuarios
gue nao prestem o servigo adequado ou ndo ajam de forma cordial sejam descontinuados
da plataforma; tanto o motorista quanto o usuario pode ser bloqueado por avaliagao

baixa, salvo engano algo em torno de 4,65 de um maximo de 5; tanto usuario quanto
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motorista podem cancelar corridas; se o passageiro cancelar depois de 5 minutos paga
uma taxa de cancelamento; se o motorista cancelar ndo ha sangéo; ndo ha obrigagao de
fornecimento de bala, agua e usar ar condicionado; ha quem faga isso para obter melhor
avaliagdo; niao existe rota obrigatéria, 0 motorista tem acesso ao google maps e waze que
indicam rotas otimizadas mas nao séo obrigatorios." (Grifos do Juiz).

A prova oral colhida sera analisada juntamente com a prova documental em cada topico da
sentenca, na analise do mérito, a seguir:

3. UBER - EMPRESA DE TRANSPORTE OU DE TECNOLOGIA?
3.1 Contextualizando o problema

O emprego estavel, caracteristico do trabalho na industria, do modelo fordista, esta em
crise. O Mundo do Trabalho vem passando por mudancgas profundas desde a transigdo do
fordismo ao toyotismo, entre 1970 e 2000, e deste acs processos de trabalho a partir das
novas tecnologias da informatica, acentuadas na segunda década deste século, com
destaque para o trabalho por meio de aplicativos digitais de motoristas de transporte de
passageiros e entregadores, a exemplo do que ocorre nas plataformas UBER, CAFIBY,
99POP, EASY TAXI e Lady Drive.

A partir da segunda década do seéculo XXI|, assistimos, portanto, ao surgimento do
fendmeno a que se convencionou chamar de "uberizagdo" das relagbes de trabalho, que,
muito embora ainda se encontre em nichos especificos do mercado, tem potencial de se
generalizar para todos os setores da atividade econémica. A empresa UBER, com sede na
Holanda, empresta seu nome ao fendmeno por se tratar do arquétipo desse atual modelo,
firmado na tentativa de autonomizacédo dos contratos de trabalho com motoristas a partir
da utilizagdo de inovagdbes tecnoldgicas, com uso de aplicativo para fablets ou
smariphones. Milhdes de pessoas no Brasil e no mundo trabalham para empresas de
aplicativos, para quem os trabalhadores séo considerados como "auténomos", clientes das
empresas, ndo mantendo nenhum vinculo trabalhista.

Os trabalhadores que prestam servigos nesta modalidade tém pleiteado, no Brasil e pelo
mundo, a sua inclusdo no sistema juridico protetivo das relagbes de trabalho, no que se
inclui a luta pelo reconhecimento do vinculo de emprego, exigindo dos operadores do
direito um olhar atento & nova realidade que se impde no mundo do trabalho.

Em recente artigo publicado sobre o tema, JOSE EDUARDO RESENDE CHAVES JUNIOR
nos exorta no sentido de que: "O Direito do Trabalho, do ponto de vista conceitual,
demanda uma certa updafe doutrinaria para lidar, de uma forma mais operacional e
consistente, com as rela¢gdes contemporaneas de trabalho regidas pelas plataformas e
aplicativos eletronicos, pela inteligéncia artificial e pelo Big Data produtivo." (DIREITO DO
TRABALHO 4.0: "CONTROLE" E "ALIENIDADE" COMO OPERADORES CONCEITUAIS
PARA A IDENTIFICACAO DA RELACAO DE EMPREGO NO CONTEXTO DOS
APLICATIVOS DE TRABALHO. Revista do Tribunal do Trabalho da 2a Regido/Brasil, n.°
22/2019, Edigdo Eletrénica. Sao Paulo: TRT/SP, 2019, p. 36. Consulta:
https:/iww2.trisp.jus.br/bases-juridicas/publicacoes/revista-do-tribunal/).

O primeiro desafio & saber se a reclamada é apenas uma empresa de fomento de
tecnologia ou se também se caracteriza como prestadora de servigos de transporte de
passageiros. E o que veremos a seguir, como pressuposto para analisar o vinculo
empregaticio perseguido pelo autor.

3.2 UBER - Empresa de Servico de Transporte de passageiro
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Necessario analisar quais sdo os fins da empresa, para que existe o empreendimento.

A reclamada alega na defesa que n&do € uma empresa de transporte e que o reclamante
ndo foi seu empregado, mas trabalhador auténomo. Impde-se inicialmente enfrentar a
alegacao da reclamada de que nédo & uma empresa de transporte e que, por esta razao,
ndo poderia ser empregadora do autor, uma vez que este alega que era empregado na
qualidade de motorista de transporte de passageiros.

Aduz a empresa, na contestagdo, que: "A Uber é uma empresa de tecnologia, uma
plataforma digital. A Uber ndo transportaninguém. Apenas conecta as pessoas por meio de
um aplicativo que viabiliza uma interagdo dindmica de mutuo proveito entre pessoas
capazes de dispor de recursos proprios para auxiliar outras pessoas que desejam uma
alternativa de mobilidade confortavel e eficiente. Especificamente, a Uber coloca em
contato os motoristas autdnomos que desejam prestar o servigo de transporte individual
privado e os usuarios que desejam contratar referido servigo, através de uma plataforma
digital."

A tese principal da UBER é de que ndo é esta quem contrata os motoristas ou
"parceiros”, mas estes é quem contratam a empresa para utilizarem o aplicativo com
o fim de prestarem o servigco aos "usuarios”. Alega que o contrato firmado com os
motoristas & de "parceria mercantil' (TERMOS E CONDICOES GERAIS DOS SERVICOS
DE INTERMEDIAGAQ DIGITAL)fls. 183/199, e que estes tém ampla liberdade no
exercicio do trabalho, pois dirigem o seu proprio veiculo, fazem seus proprios horérios,
podem trabalhar para outras empresas etc.

A questdo pode ser esclarecida pela invocag&o do principio da primazia da realidade sobre
a forma, segundo o qual "em caso de discordéncia entre o que ocorre na prética e o que
emerge de documentos ou acordos, deve-se dar preferéncia ao primeiro, isto é, ao que
sucede no terreno dos fatos" (AMERICO PLA RODRIGUEZ - Principios do Direito do
Trabalho).

Assim € que, ndo obstante conste no cadastro nacional de pessoa juridica, fls. 82, e no
contrato social da UBER, fls. 83/97, que a reclamada & empresa que explora plataforma
tecnologica, ndo € essa a conclusdo a que se chega ao se examinar, de forma acurada, a
dinamica dos servigos prestados, conforme se vera ao longo de toda a nossa analise na
sentenca.

O Cédigo Civil Brasileiro regulamenta o contrato de transporte de passageiros nos aris.
730 a 742. O art. 730 dispde que: "Pelo contrato de transporte alguém se obriga, mediante
retribuicdo, a transportar, de um lugar para outro, pessoas ou coisas". O transporte de
passageiros €, portanto, um servico de utilidade publica e esta disponivel aos
consumidores. Note-se que esse € exatamente o contrato firmado entre o usudrio e a
demandada quando uma viagem é solicitada no aplicativo. A reclamada define o prego a
ser cobrado e escolhe unilateralmente o condutor responsavel e o veiculo a ser utilizado,
sendo, por conseguinte, a fornecedora do servigo de transporte.

O proprio regramento e procedimentos estabelecidos no documento denominado pela
empresa de "TERMOS E CONDICOES GERAIS DOS SERVICOS DE INTERMEDIACAO
DIGITAL" fls. 183/199, demonstram a dindmica prépria da prestacdo de servicos de

transportes de passageiros, ainda que adaptada ao uso da tecnologia por meio do
aplicativo desenvolvido pela empresa.

Ora, se o servigo de transporte de passageiro fosse realmente prestado exclusivamente
pelo motorista, os clientes, ou usuarios, pagariam o valor do servico diretamente ao
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motorista, inclusive por meio de cartdo de crédito. Se a reclamada fosse uma mera
empresa de fomento de tecnologia, caberia ao reclamante, ou qualquer motorista, fazer o
pagamento 4 empresa pelo uso do aplicativo, numa espécie de aluguel ou cesséo de uso.
O que ocorre & que a UBER presta o servico de transporte de passageiro aos clientes,
recebe o pagamento destes e estabelece um repasse ao motorista, considerado "parceiro”.

Nio ha davidas de que, ainda que a ré atue também no desenvolvimento de
tecnologias como meio de operacionalizagdo de seu negocio, esta condicéo ndo afasta o
fato de ser ela, sobretudo, uma empresa de transporte.

A UBER, na modalidade atual, ndo existiria sem os motoristas na ponta do processo de
prestagdo de servicos. Motorista e passageiro sdo elementos indispensaveis & realizagao
do fim a que a empresa se propde, pois & esta quem cadastra o motorista, fornece o
aplicativo, capta o cliente, define a rota, estabelece pregos dindmicos, concede promogdes
aos usuarios, recebe os valores pelo pagamento dos servigos, registra reclamagdes dos
usuarios e & quem paga aos motoristas o percentual unilateral e previamente estabelecido
pela empresa.

Realidade diversa seria se a empresa se limitasse somente a fornecer o aplicativo aos
motoristas, e estes pagassem a UBER, de forma periddica, pelo uso da referida ferramenta
tecnolégica. Ai sim, a reclamada seria realmente apenas uma empresa de fornecimento de
tecnologia. Ndo é o que acontece na pratica, pois a UBER tem como finalidade real o
transporte do passageiro, sendo este o seu verdadeiro cliente, captado pela oferta do
servico por meio do aplicativo, recebendo a empresa, em seu favor, o valor pelo servigo
prestado.

Veja-se, por exemplo, o teor da chamada no site oficial da UBER, no tocante a campanha
de captagdo de passageiros, verbis: "Tranquilidade onde quer que vocé va, A
seguranga faz parte da tecnologia do nosso app. Para vocé chegar em casa com
mais tranquilidade. Para seus familiares e amigos poderem acompanhar as suas
viagens. E para que vocé possa pedir ajuda as autoridades, se algo acontecer.”
(Fonte: https:/f'www.uber.com/br/pt-br/safety/, em consulta feita por este Juiz as 20h20min
do dia 14/10/2019, quando da finalizagéo desta sentencga).

O usuério do transporte nao & cliente do motorista, mas da empresa. Néo é o
motorista quem oferece o servigo, mas a empresa. O motorista, portanto, ndo e
cliente da empresa do aplicativo de transporte, mas prestador de servigcos desta, na
qualidade de trabalhador.

Para FAUSTO SIQUEIRA GAIA, Juiz do Trabalho do TRT-172 Regido, em recente estudo
publicado como fruto de sua tese de doutorade na PUC/SP, "E importante ressaltar que,
mesmo que o objeto social da UBER esteja formalmente associado a tecnologia, a sua
realizagdo ndo sera possivel sem a presenca obrigatéria do motorista em uma das pontas
da cadeia produtiva. Como vimos no capitulo segundo, o direito do trabalho & constituido
por uma serie de principios informadores, que funcionam, dentre outras fung¢des, como
vetores interpretativos das relacgdes juridicas de trabalho. Um dos principios regentes deste
ramo especializado do direito é o da primazia da realidade. O enquadramento juridico da
empresa de aplicativos de passageiros, bem como a fixagdo da relagéo juridica mantida
pela empresa e seus motoristas sao estabelecidos em razdo de sua atividade real
preponderante, mesmo que o instrumento societario consigne formalmente outras areas de
atuagdo da empresa." (Uberizagdo do Trabalho. Sao Paulo, SP: Lumen Juris, 2019, p.
217).

A UBER ja vem sendo condenada, entre nds, no Juizo civel, a indenizar usuarios por
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danos causados na prestagdo do servicos de transporte de passageiros. Na decisdo
prolatada pelo Juiz do Trabalho MARCIO TOLEDO GONGCALVES, do TRT Mineiro, nos
autos do proc. n® 0011359-34.2016.5.03.0112, fls. 21/65, destacou o Magistrado que:

"Tanto € que ja ha julgados responsabilizando a empresa por vicios na prestagido de
servigos decorrentes de erros do motorista na condugéo do veiculo, podendo ser citado 2
guisa de exemplo o processo 0801635-32.2016.8.10.0013 tramitado no 8° Juizado
Especial Civel e das Relagdes de Consumo de S&o Luis/MA. N&o poderia ser diferente
diante da nitida relagdo de consumo entre ela e os usuérios do aplicativo. E importante
registrar aqui, porque reveladora de sua real atividade, que a ré recebe quantia percentual
(entre 20 a 25%) do prego de cada corrida. Caso fosse mesmo apenas uma empresa de
tecnologia a tendéncia era a cobranga de uma quantia fixa pela utilizagdo do aplicativo,
deixando a cargo dos motoristas o énus e bénus da captagéo de clientes.”

Nao € sem razéo que a UBER passou a contratar seguro aos usudrios, contra acidentes e
os danos dai decorrentes, assumindo explicitamente os riscos do empreendimento pelo
transporte de passageiros, em cumprimento ao disposto no art. 734 do Cédigo Civil,
contrato de transporte de passageiro: "Art. 734, caput. O transportador responde pelos
danos causados as pessoas fransportadas e suas bagagens, salvo motivo de forga
maior, sendo nula qualquer clausula excludente da responsabilidade.”

Conforme propaganda que se verifica no site na empresa, verbis: "Seguro em todas as
viagens Com uma apdlice de seguros da Chubb, a Uber protege vocé em todas as
suas viagens. A cobertura inclui despesas médicas hospitalares em caso de
acidente, ou, em um caso mais grave, cobertura de invalidez permanente, entre
outras coberturas, que garantem sua protecdo”. (Fonte: https://www.uber.com/br/pt-
br/safety/, em consulta feita por este Juiz 4s 20h20min do dia 14/10/2019, quando da
finalizacido desta sentenca).

O direito comparado tem reconhecido que a UBER se caracteriza como empresa de
servigo de transporte de passaqgeiros:

ESTADOS UNIDOS: "A California Labor Comission Appeal, da Corte Superior da
Califérnia, no condado de S&o Francisco, analisou o processo n® CGC-15-546378,
envolvendo, de um lado, a motorista por aplicativos de transporte de passageiros Barbara
Berwick e, de outro, as empresas Uber Technologies, Inc. e A. Dalaware Corporation. (...).
Qutro aspecto que merece ser destacado na decisdo da Califonia Labor Comission
Appeal diz respeito que a Corte fixou a natureza da atividade desenvolvida pela plataforma

tecnologica. Na_decisdo, restou consignado de forma categdrica gue os fins do
empreendimento da empresa UBER sdo relacionadas ao transporte de passageiros e
nao_apenas a atividades tecnolégicas de aproximacdes de condutores e

passageiros. Em sendo assim, concluiu a Corte de Apelagdo que, sem o trabalho
desenvolvido pelos motoristas, tal como aquele prestado pela autora da agdo, o negocio
da plataforma tecnolégica sucumbiria. (FAUSTO GAIA, Ob. Cit. p. 249, 253). (Grifo nosso).

INGLATERRA: "O Tribunal do Trabalho da cidade de Londres realizou, em outubro de
2016, o julgamento do processo n® 220255/2015, em que litigavam, do lado dos
requerentes, os senhores Y. Aslam, J. Farrar e outros motoristas, e, no lado dos
requeridos, compunham o polo passivo as empresas Uber B. V, Uber London Ltd e Uber

Britannia Ltd. (...). Para os julgadores, é irreal negar a constatacao de que a UBER
funciona como empresa fornecedora de servicos de transporte, diante da gama de
produtos comercializados por esta empresa no mercado. O Juiz A. M. Snelson afirma
que as campanhas de publicidade realizadas pela plataforma de aplicativos nio tem
como objetivo promover qualguer motorista individualmente, mas sim a prépria
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UBER. Além_disso, seria, conforme expressio consignada na decisdo, "ridiculo”
reconhecer que a UBER na cidade de Londres seria constituida por um mosaico de
30.000 pequenos empreendedores individuais e autdnomos." (Id. Ibid., p. 254/255).
(Grifos nossos).

Tudo, portanto, leva a conclusdo de que este tipo de empresa presta servigos de
transporte, cujos clientes s&o os usudrios e beneficidrios dos servigos. O motorista néao €
cliente da empresa, mas prestador de servigos, na qualidade de trabalhador, cuja natureza
juridica do vinculo sera analisada no topico a seguir.

Outros fundamentos de que a UBER se caracteriza também como empresa de
prestacdo de servicos de transporte de passageiros se desvelardo ao longo da
fundamentagdo nesta sentenca, com a anilise dos elementos fatico-juridicos da
relacdo de emprego.

Em frente!
4. ELEMENTOS FATICO-JURIDICOS DA RELAGAO DE EMPREGO

A pergunta fundamental diz respeito a saber se, a andlise da prova e do modo como os
motoristas executam o seu labor por meio do aplicativo de transporte de passageiros
disponibilizado pela Uber, bem como da forma como os motoristas séo arregimentados e
controlados no trabalho, leva ao convencimento de que o autor realmente era empregado
da reclamada.

A analise deste juizo prestigiard o principio da primazia da realidade, que informa o
direito do trabalho; os direitos fundamentais, de cunho social, previstos na Constituigéo
Federal/1988; assim como o enfoque especial &s novas dindmicas do trabalho
desempenhado a partir das tecnologias disruptivas, rompendo com o matiz tradicional na
analise da relagdo de emprego.

Nosso posicionamento & no sentido de que, enquanto ndo houver legislagio especifica
regulamentando este tipo de trabalho, deve-se aplicar as normas da CLT para dirimir os
litigios acerca da existéncia, ou n&o, do vinculo de emprego entre os motoristas e a
demandada, notadamente os comandos expressos nos arts. 2° 3° e 6° da CLT, que
dispdem:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo
os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagido pessoal de
servigo. (...).

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste ¢ mediante salario.

[ 2

Art. 60 Nao se distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do
empregador, o executado no domicilio do empregado e o realizado a distancia,
desde que estejam caracterizados os pressupostos da relagdo de emprego.
Paragrafo unico. Os meios telematicos e informatizados de comando, controle e
supervisdo se equiparam, para fins de subordinacao juridica, aos meios pessoais e
diretos de comando, controle e supervisdo do trabalho alheio.

Com se sabe, os quatro elementos fatico-juridicos exigidos no caput do Art. 3° da CLT para
a configuracdo da relagdo de emprego sdo: pessoalidade, néo-eventualidade,
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subordinagdo e onerosidade. A estes, nesta nova realidade do trabalho exercido por
meio de aplicativo de transporte de passageiros, acrescentamos um quinto elemento como
criterio de analise, o que a doutrina patria, bebendo na fonte do direito comparado, vem
consagrando como "alienidade” (ou "alheabilidade").

Reconhecido acima que a UBER se enquadra como empresa de tecnologia e transporte
de passageiros, passemos a analisar se o autor da presente acgdo, motorista que
transportava passageiros em favor da reclamada, era realmente um trabalhador
"autdbnomo”, independente, "parceiro mercantil”, ou se houve entre as partes tipica relagéo
de emprego, com base na legislacdo patria.

Avante!
4.1 Pessoalidade

Afirma a reclamada, quanto ao cadastro do reclamante, que: "Um singelo exame dos
documentos anexos permite concluir que nio se frata de um processo de contratagéo pela
Uber, sendo um mero processo cadastral online realizado pelo proprio interessado. Na
verdade, basta a pessoa fisica (ou juridica) realizar o cadastro no aplicativo e encaminhar
a documentagao correspondente para utilizar o aplicativo, (...), sem que tenha feito
qualquer entrevista, teste psicolégico, avaliagdo prévia ou afim, 0 que desconstitui as
falsas alegagdes obreiras quanto a natureza da relagdo juridica outrora havida entre as
partes, pois ndoc ha contratacdo pela Uber, mas sim contratagdo, pelo reclamante, dos
servigos de aplicativo de smariphone operacionalizados pela Uber. (...). O cadastro &
realizado por iniciativa do proprio parceiro e pode ser feito pelo site, por App ou no Centro
de Atendimento (Greenlight), sendo que o motorista pode ter varios carros cadastrados em
sua conta, como também deixar outros motoristas também a ela vinculados."

Alega ainda a UBER que nao havia pessoalidade sob o argumento de que varios
motoristas podem dirigir o mesmo veiculo, sendo que um motorista especifico também
pode ter contas de outros motoristas agregadas a sua, aduzindo que ndo tem como
controlar se & realmente um motorista especifico quem esta conduzindo o veiculo indicado
no aplicativo.

Viu-se pela prova documental e oral produzida que a reclamada exige prévio cadastro
pessoal de cada um dos pretensos motoristas, mesmo os que tém contas agregadas a
outros motoristas. No ato do cadastramento, o motorista encaminha para a empresa
diversos documentos pessoais necessarios para aprovagdo em seu quadro, tais como
certificado de habilitag@o para exercer a fungdo de condutor remunerado, atestados de
bons antecedentes e certiddes "nada consta". Vide depoimento da preposta da empresa,
acima transcrito.

O depoimento da testemunha da reclamada, fls. 526, acima transcrito, evidencia que havia
verdadeiro processo de selecdo, sendo que o cadastro do motorista na plataforma da
UBER €& apenas o primeiro passo, verbis. "os motoristas fazem cadastro na plataforma,
informam documentos como carteira de motorista, tipo de veiculo que pretende
dirigir; se o motorista passar na verificagao de antecedentes e se o veiculo atender
o0s requisitos o perfil do motorista fica ativo e ele pode atender chamadas”.

Em consulta ao site da UBER, podemos constatar antncio para captagio de clientes de
transportes de passageiros com o seguinte teor: "Recursos de seguranga para 0s usuarios.
Nossa plataforma possibilita milhées de viagens: todas sdo registradas por GPS e
sdo protegidas por um seguro APP para acidentes pessoais. Todos os motoristas
parceiros passam por uma checagem de antecedentes criminais, nos termos da lei,
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realizada por empresa especializada.” (Fonte: https://mww.uber.com/br/pt-br/safety/, em
consulta feita por este Juiz as 20h20min do dia 14/10/2019, quando da finalizagdo desta
sentenga).

Ora, o fato de um veiculo poder ser compartilhado com varios motoristas nao lhes tira a
condigdo personalissima na prestagdo dos servigos, uma vez que o veiculo registrado por
cada motorista em sua conta € apenas uma ferramenta de trabalho, e que ndo tem o
condao de impedir o reconhecimento do vinculo de emprego, pois se trata simplesmente
do modo como a empresa organiza a prestagao dos servigos, estando cada motorista
cadastrado de forma pessoal, com login e senha propria, cada um recebendo o repasse do
seu valor, sendo avaliado pelos usuarios, sujeito cada um a adverténcia e
descredenciamento, havendo vinculo personalissimo da empresa com cada motorista que
utiliza sua plataforma para o servigo de transporte ofertado pela companhia.

QO préprio contrato apresentado pela empresa ao reclamante, apds o cadastro,
denominado "TERMOS E CONDIGOES GERAIS DOS SERVICOS DE INTERMEDIACAO
DIGITAL" fls._183/199, traz os elementos que caracterizam a pessoalidade da prestagdo
dos servigos por cada motorista, inclusive o reclamante, verbis:

"3. Motoristas e Veiculos 3.1. Requisitos do{a) Motorista. O(A) Cliente reconhece e
concorda que cada Motorista sempre devera: (a) possuir e manter (i) uma carteira de
motorista valida com o nivel adequado de certificacdo para operar o Veiculo designado
para tal Motorista, e (i) todas as licencas, permissbes, aprovagbes e autorizagbes
aplicaveis ao(a) Cliente efou Motorista requeridas para a prestacdo dos Servigos de
Transporte de passageiros a terceiros(as) no Territdrio; {b) possuir um nivel de formacao,
treinamento e conhecimento apropriado e atualizado para prestar Servigos de Transporte
de forma profissional com a devida competéncia, zelo e diligéncia; e (c) manter padroes
elevados de profissionalismo, servigo e cortesia. O{A) Cliente reconhece e concorda que
cada Motorista podera ser submetido(a) a determinadas verificagbes de segurancga e
historico de direcédo, de tempos em tempos, para que esse(a) Motorista esteja elegivel a
prestar, @ permanega elegivel a prestar, Servigo de Transporte. O{A) Cliente reconhece e

concorda que a_Uber reserva o _direito_de, a qualguer momento e a seu exclusivo
critério, desativar ou ainda restringir um{a) Motorista de acessar ou utilizar o

Aplicativo de Motorista ou os Servicos da Uber caso ofa) Cliente ou referido

Motorista deixe de cumprir os requisitos fixados no presente Contrato ou no Adendo
de Motorista."(Grifos do Juiz).

O motorista ndo pode se fazer substituir por outro na condugéo do veiculo, uma vez que a
empresa envia ao usuario solicitante do servigo de transporte dados sobre o veiculo e o
motorista, com o nome e a sua foto, havendo inclusive a recomendagéo de que o usuario
verifique a foto para constatar se realmente se trata do motorista indicado, o que foi
confirmado no depoimento da preposta da empresa, fls. 528/530, verbis. "sugerir aos
ysudrios gue, ao pegar uma corrida com o_motorista do_aplicativo, confira_se
realmente é o _mesmo motorista que aparece na fotografia disponibilizada aos
usuarios”,

Sem fundamento a alegagdo da defesa no sentido da auséncia da pessoalidade pelo
motivo de que o aplicativo aciona o motorista mais préximo para atender & demanda do
usuario, sem possibilidade de escolha do profissional que ira realizar a prestagido do
servico. O fato € que a relagdo do motorista & com a empresa, @ ndo com O usuario,
ficando o trabalhador no aguardo do chamado pelo aplicativo, pouco importando a ordem
do chamado, pois & a empresa quem indica ao usuario qual motorista ira atender o servigo.

Cépia da CTPS do autor, fls. 458/476, comprova que o obreiro ndo estava registrado por
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outra empresa, nem recebendo seguro-desemprego no periodo em que esteve
trabalhando para a reclamada, e ainda que tivesse contrato registrado com outra empresa,
isto, por si somente, nio seria impeditivo ao reconhecimento do liame empregaticio, uma
vez que a exclusividade n&o se constitui elemento fundante do vinculo empregaticio.

4.2 Nao-eventualidade

No tocante a nao-eventualidade, alega a demandada na defesa que: "A n&o-
eventualidade, também elemento caracteristico da relagdo de emprego, ndo se encontra
inserida na relagao havida entre as partes. Os parceiros escolhem livremente a frequéncia
da utilizagdo do aplicativo, podendo ser uma vez por dia, semana, més ou ano, dando
continuidade a ela quando bem lhe aprouver e sem qualquer efeito juridico no contrato, &
porque de "ndo-eventualidade" (ou de vinculo empregaticio) ndo cuida essa espécie
contratual."

Conforme acima aludido, ndo se mostra razoavel analisar os elementos fatico-juridicos da
relacdo de emprego no trabalho externo, exercido por meio de tecnologias remotas, sob a
mesma otica que se analisa o labor em que o trabalhador tem de comparecer diariamente,
em horarios definidos, ao mesmo local de trabalho, a exemplo do que ocorre na industria,
nas lojas, na construgao civil etc.

O modelo disciplinar adotado nas relagbes de trabalho vem sendo, em alguns setores,
substituido pelo modelo do "controle", conforme preconizado, na redagido de 2011, do
paragrafo Unico do art. 6° da CLT, verbis: "Os meios telematicos e informatizados de
comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinacdo juridica,
aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisao do trabalho
alheio".

Este & exatamente o caso dos autos, uma vez que os motoristas de transportes por
aplicativo exercem suas atividades totalmente descolados da empresa, sem uma disciplina
ordenada, horarios fixos, chefia determinada etc.

O reclamante, na qualidade de motorista a servico da UBER, nem mesmo conhecia
alguém da empresa, ndo mantinha qualquer contato presencial com ninguém da
reclamada. A dindmica & outra, e sobre esta nova face do trabalho com empregado
andnimo, contratado e controlado remotamente, nos ensina CHAVES JUNIOR que: "0
Direito do Trabalho tradicional foi construido tendo em consideragao uma sociedade
disciplinar (Foucault), da fabrica, do capitalismo industrial, em que havia a
necessidade da disciplina individual do corpo do trabalhador. A linha de produgdo
necessitava de uma disciplina horaria para ndao ser interrompida. Essa disciplina
haveria de ser individualizada, pois os postos de trabalho eram individualizados e
especificos. A busca pela produtividade linear impunha esse tipo de organizacao
disciplinar do trabalho. Mas nido ja podemos mais pensar a regulacao do trabalho
humano a partir dessa perspectiva do inicio do século passado. Ja estamos em
transicdo para a sociedade do controle (Deleuze), do empreendimento em rede, na
qual dispensa-se a especificagdo individual do trabalho. E necessario apenas o
controle coletivo e estatistico dos trabalhadores, para ajustar a oferta 4 demanda de
bens e servigos".(Ibid, p. 38/39).

Nesta perspectiva, levando em conta a teoria do evento, caem por terra as alegagbes da
Uber de que o labor era exercido de forma eventual. Na pratica, o caso ndo se amolda a
teoria do evento, que "considera como eventual o trabalhador admitido na empresa em
virtude de um determinado e especifico fato, acontecimento ou evento, ensejador de certa
obra ou servigo. Seu trabalho para o tomador tera a duragdo do evento esporadico
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ocorrido”. (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho,18? Edigdo. Sao
Paulo: LTr, 2019, p. 343).

Os relatérios de viagens, fls. 207/328, conforme chamadas recebidas pelo autor no
periodo reconhecido pela empresa para a prestagdc dos servigos, demonstram que o
reclamante trabalhou de forma ostensiva, continuada, diaria. O autor se cadastrou em
09/12/2016 e foi descredenciado em 12/09/2017, tendo neste periodo trabalhado de forma
nao eventual, em favor da reclamada. A atividade do reclamante em favor da empresa nao
era imprevisivel, esporadica, mas totalmente previsivel, programada e controlada, uma vez
que o autor estava cadastrado no aplicativo, e de forma continua prestava servigos de
transporte de passageiros em favor da empresa.

Os e-mails de fls. 13/19 demonstram que o autor estava em constante contato com a
empresa reclamada por meio telematico, art. 6° da CLT.

A nao-eventualidade, neste caso, assim como os demais elementos fatico-juridicos, deve
ser analisada também sob a dtica da teoria dos fins do empreendimento, que considera
ndo-eventual o trabalhador que desenvolve suas atividades dentro da estrutura montada
para levar a cabo os fins do empreendimento.

Trazemos a colagdo as licdes de RENATO SARAIVA, que diz: "Varias teorias surgiram
para determinar o real sentido de trabalho n&o eventual, prevalecendo a Teoria dos Fins do
Empreendimento, considerando como trabalho ndo eventual aguele prestado em carater
continuo, duradouro, permanente, em que o empregado, em regra, se integra aos fins
sociais desenvolvidos pela empresa. A prestagdo do servigo com habitualidade, de forma
continua e permanente, na qual o obreiro passa a fazer parte integrante da cadeia
produtiva da empresa, mesmo que desempenhando uma atividade-meio, caracteriza o
trabalho n&o eventual.” (Direito do Trabalho, S&o Paulo: Editora Juspodim, 20° edigéo, p.
47).

E o que ocorreu com o reclamante, que exercia a fungdo de motorista, de forma continua,
atendendo aos fins do empreendimento da UBER, no tocante a prestagéo de servicos de
transporte de passageiros com captagdo de clientes pela propria empresa por meio de
aplicativo.

DELGADO, citando Delio Maranh&o, nos ensina, acerca da teoria dos fins do
empreendimento, que: "A teoria dos fins do empreendimento (ou fins da empresa) é talvez
a formulagdo teérica mais prestigiada entre as quatro aqui enfocadas. Informa tal
teorizagdo que eventual sera o trabalhador chamado a realizar tarefa ndo inserida nos fins
normais da empresa - tarefas que, por essa mesma razio, serdo esporadicas e de estreita
duragdo. Délio Maranhdo adere a tal teoria, sustentando que: "Circunstancias transitérias,
porém, exigirdo algumas vezes admita-se o trabalho de alguém que se destina a atender a
uma necessidade, que se apresenta com carater de excegido dentro do quadro das
necessidades normais do empreendimento. Os servicos prestados serdo de natureza
eventual e agquele que os prestar - trabalhador eventual - ndo sera empregado” {Op. Cit. p.
343).

Na mesma diregdo, a respeito desses novos modelos de trabalho na era cibernética,
indispensavel mencionar o Relatério Conclusivo do Grupo de Estudos "GE UBER", do
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, constando ali que:

"No novo regime, a organizagdo do trabalho - e consequentemente o seu controle -

apresenta-se de forma diferente. € a programagédo por comandos. Reslitui-se ao
trabalhador certa esfera de autonomia na realizag8o da prestagdo. Esta é a diregdo por
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objetivos. A partir da programagéo, da estipulagdo de regras e comandos preordenados e
mutaveis pelo seu programador, ao frabalhador é incumbida a capacidade de reagir em
tempo real aos sinais que lhe sdo emitidos para realizar os objetivos assinalados pelo
programa. Os frabalhadores, nesse novo modelo, devem estar mobilizados e disponiveis &
realizagdo dos objetivos que lhe sdo consignados.

fis)

A ideia é da mobilizagéo total: os frabalhadores devem estar disponiveis a todo momeno.
Essa mobilizagéo, diferentemente do fordismo-taylorismo, visa dominar ndo o corpo dos
trabalhadores, mas seus espiritos, cedendo a obediéncia mecénica em prol da busca pelos
trabalhadores do atingimento dos objetivos fragados pela empresa, a partir da esfera de
autonomia concedida, que implica que o trabalhador seja sempre transparente aos othos
do empregador, que a lodo momento tem © poder de mensurar e avaliar seu
funcionamento.” (OITAVEN, Juliana Carreiro Corbal; CARELLI, Rodrigo de Lacerda;
CASAGRANDE, Cassio Luis. Empresas de Transporte, plataformas digitais e a relagio
de emprego: um estudo do trabalho subordinado sob aplicativos. Brasilia, DF: Pub.
Ministerio Pablico do Trabalho, 2018, p.28-34).

Vimos acima que a UBER se caracteriza como tipica empresa de transportes. Note-se que,
nesta perspectiva, sem o motorista, a UBER nao_existiria enquanto prestadora de
servigos de transportes por aplicativos. Retirem-se os motoristas, e a UBER, no formato

atual, fera que tracar novos fins ao seu empreendimento.

Ainda que o reclamante, um dia ou outro, ndo pudesse se logar no aplicativo para receber
chamadas, isto, por si 86, ndo descaracteriza a ndo-eventualidade, uma vez que tanto a
empresa, quanto o proprio trabalhador, sabem que a atividade se repetira, conforme de
fato ocorria no caso do autor, vide relatérios de fls. 207/328.

O fato do cbreiro também ter a faculdade de se logar nos horarios de sua conveniéncia,
conforme destacado na defesa, também n&o caracteriza eventualidade na prestacéo dos
servicos, posto que ndo se pode confundir ndo-eventualidade com descontinuidade ou
intermiténcia.

Acerca destes detalhes na atividade que era desempenhada pelo reclamante, calha bem a
licdo sempre prestigiada de GODINHO DELGADO, verbis: "A eventualidade, para fins
celetistas, ndo traduz intermiténcia; s6 o traduz para a feoria da descontinuidade -
rejeitada, porém, pela CLT, relativamente a caracterizagdo da relagdo empregaticia. Desse
modo, se a prestacdo & descontinua, mas permanente, deixa de haver eventualidade. E
que a jornada contratual pode ser inferior & jornada legal, inclusive no que concerne aos
dias laborados na semana. Nesse quadro, fi ca bem claro que o novo tipo de contrato
instituido pela Lei da Reforma Trabalhista (n. 13.467/2017), denominado confrato de
trabatho intermitente (art. 443, caput, em sua nova redacgéo, e seu novo § 3% novo art. 452-
A, caput e §§ 1° até 9°, todos da CLT), trata, sem dlvida, de trabalho ndo eventual. (Op.
Cit. p. 344).

4.3. Onerosidade

A reclamada alega na defesa que: 'Nasce, entdo, enire as paries, uma auténtica relagéo
de parceria comercial, cujo faturamento do negécio - proporcionado pelo usudrio - é
dividido geralmente da seguinte forma: 75% (setenta e cinco por cento) para o motorista
parceiro; 25% (vinte e cinco por cento) para a Uber4 (Percentual pode variar entre 20% a
25%, dependendo exclusivamente da modalidade em que o parceiro se insere: UberBlack

ouUberX, respectivamente).”
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A tese da empresa de que era o reclamante, enquanto contratante e "parceiro mercantil”,
quem a remunerava pela utilizagio da plataforma digital ndo pode prosperar.

No tocante & alegada liberdade do motorista de contratar a UBER, ressaltamos a ligao de
FAUSTO GAIA no sentido de que: "No ambito especifico do trabalho por meio dos
aplicativos de transporte de passageiros, exsurge a preocupagio com a tutela do
trabalhador informalizado. Dai é possivel falar em dignidade da pessoa do obreiro,
enquanto sujeito de direitos. A visdo patrimonialista e liberal da liberdade deve ser, no
aspecto da autodeterminagdo, conformada & luz do principio da dignidade da pessoa
humana, de modo a assegurar ao trabalhador uma tutela minima, garantindo em ultimo
aspecto a subsisténcia com dignidade.” (Op. Cit. p. 106-107).

A prova dos autos, seja oral ou documental, evidencia que é a empresa quem conduz, de
forma unilateral, toda a politica de precos e pagamento pelo servico de transporte
ofertado aos seus clientes, usudrios, estabelecendo pregos dindmicos, conforme o horario,
distancia e disponibilizagdo de veiculos, assim como promogdes aos clientes usuarios,
controlando também a forma de pagamento. Nao era dada ao reclamante, motorista, a
menor possibilidade de geréncia do negécio.

Observa-se nas regras estabelecidas pela empresa que a reclamada tambéem remunera
seus motoristas mesmo quando a viagem seja gratuita ao usuario, por promogéo feita pela
propria empresa. Assim, mesmo quando o cliente da UBER, usudrio do servigo do
transporte ofertado pela empresa, recebe promogdo e ndo paga pelo servigo, a reclamada
faz pagamento ao motorista, evidenciando também este aspecto o elemento fatico-juridico
da onerosidade.

O e-mail de fl. 19 dos autos demonstra a dindmica da forma de pagamento pela UBER. Os
demonstrativos de pagamento feitos pela UBER ao reclamante, pelos servicos de
motorista, fls. 173/182 e 206, revelam que o pagamento pelo servigo prestado era feito
pelo cliente, usuario, diretamente & empresa, por cartdo de crédito, e que esta fazia a
retengdo do seu percentual e repassava o valor que era devido ao autor, de forma
semanal. Isto demonstra que a reclamada ndo apenas faz a intermediagio dos negocios
entre passageiros e condutores, mas, ao contrario, recebe por cada servigo realizado e,
posteriormente, paga o trabalhador. Os depoimentos da preposta e da testemunha de
defesa, acima transcritos, confirmam os procedimentos quanto ao pagamento.

Nao se diga que eventualmente o pagamento feito em dinheiro pelo usuario, diretamente
ao motorista, descaracteriza a onerosidade, uma vez que o controle do pagamento & feito
pela empresa, pois, no caso especifico, o motorista tem que fazer deposito bancario em
seu favor, ou tem o valor devido & UBER descontado quando do repasse ao motorista dos
valores pagos por meio de cartao de crédito.

Sem razoabilidade a alegacdo da UBER de que a remuneracdao do motorista em 75%

do_valor do_servico pago pelo cliente & empresa descaracteriza a onerosidade
préopria da relagdo _de emprego.Ocorre que a empresa transferiu para o reclamante,
motorista, a maior parte do custo da prestagdo dos servigos de transporte, pois a UBER
disponibiliza este servico ao usuario sem possuir patios e frotas de veiculos, sem custos
operacionais com a compra e manutencgio dos automéveis, sem empregados na atividade
fim do empreendimento e sem pagar os impostos efou encargos trabalhistas devidos,
recebendo o valor de 25% do suor do trabalhador sem grandes custos operacionais, sendo
certo que, o percentual que recebe se constitui lucro quase totalmente liquido, e que nao
pode se comparar ao percentual do trabalhador, insuficiente para remunerar os custos
operacionais com os quais mantém o negécio patronal e ainda a paga pelas horas de
trabalho despendidas.
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Contrato de parceria - A alegagdo de contrato de parceria, fls. 183/199, para afastar o
pressuposto da onerosidade nao tem qualquer amparo fatico. A realidade ndo condiz com
a forma. A prestagdo de servigo se constitui como relagdo onerosa, em que o autor
ativava-se na expectativa de contraprestagdo de indole econdmica, aspecto da
onerosidade subjetiva, e o trabalho desenvolvido era devidamente remunerado pela ré,
caracterizando a onerosidade objetiva.

Notas fiscais - As notas fiscais de servigo, fls. 173/182, sdo documentos que apenas
comprovam a tentativa da reclamada de burlar a legislagdo em n&o reconhecer o vinculo
de emprego com © autor, uma vez que a alegada prestacio de servigos auténomos, de
parceria mercantil, conforme consta no contrato firmado por adesdo, fls. 183/199, néo se
materializada na vida real.

4.4 Subordinacao

Impde-se saber acerca dos limites da liberdade de contratar, se esta liberdade & real ou
aparente, implicando, por parte desta nova face do Capitalismo, um verdadeiro controle
sobre o trabalhador e sobre o modo de como este exerce o seu frabalho. Ja vimos que o
contrato de "parceria” proposto pela UBER nao se materializada na pratica, colidindo com
0 principio da primazia da realidade que informa o direito do trabalho.

Na hipotese dos autos, temos que a relagio havida entre as partes comportava o elemento
fatico-juridico relativo & subordinagdo em suas mais variadas vertentes, notadamente: a
objetiva, a estrutural e a "disruptiva".

A subordinagdo objetiva encontra-se naturalmente presente no caso, por tudo quanto
acima ja analisado nesta sentenga, uma vez que a UBER, tomadora dos servigos, &
absolutamente dependente do uso da forga de trabalho dos motoristas. "Ela atua sobre o
modo de realizagdo da prestacdo e ndo sobre a pessoa do trabalhador." (M. GODINHO
DELGADO, Op.Cit, p. 349/350).

A subordinagdo estrutural é aquela que se expressa "pela insercéo do trabalhador na
dinamica do tomador de seus servigos, independentemente de receber (ou nio) suas
ordens diretas, mas acolhendo, estruturalmente, sua dindmica de organizagdo e
funcionamento”. Nesta dimensdo da subordinagdo, nido importa que o trabalhador se
harmonize (ou nao) aos objetivos do empreendimento, nem que receba ordens diretas das
especificas chefias deste: o fundamental é que esteja estruturalmente vinculado a
dindmica operativa da atividade do tomador de servigos." (M. GODINHO DELGADO,
Op.Cit, p. 352/353).

No caso, o trabalho do motorista & totalmente controlado pela empresa de aplicativo e
transporte. Ndo é pelo fato de trabalhar externamente, de forma remota, em contato com a
empresa somente pelo aplicativo ou meios telematicos (mensagens e emails) que o
motorista deixa de ser controlado pela Companhia.

O motorista fica submisso as regras sobre o modo de como deve desenvolver a prestagio
dos servigos, estando sujeito a controles continuos. A empresa sabe quando e por quanto
tempo fica desconectado, sabendo e controlando quando esta conectado ao aplicativo, o
trajeto feito em cada viagem; controla também o motorista por meio do contato com os
clientes (usuarios), aplicando sangdes disciplinares caso incida em comportamentos que a
ré julgue inadequados; estabelece o padrdo dos veiculos, recomenda modos de
tratamento e vestimentas etc.

Os motoristas s&o monitorados o tempo todo, conforme se constata pelo anuncio do site
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da empresa, no tocante aos antecedentes criminais e atualizagdo de fotografia, verbis:
"Checagem de antecedentes criminais - Todos os motoristas parceiros passam por
uma checagem de antecedentes criminais, nos termos da lei, feita por empresa
especializada antes mesmo de comegar a dirigir. De tempos em tempos, o app pede,
aleatoriamente, para que eles tirem uma selfie antes de aceitar uma viagem ou de
ficar on-line.” (Fonte: hitps:/fmww.uber.com/br/pt-brfsafety/, em consulta feita por este Juiz
as 20h20min do dia 14/10/2019, quando da finalizagio desta sentenca).

As modalidades tradicionais de controle, fora do ambiente da empresa e que utiliza a
tecnologia como ferramenta para a prestacao de servigos, sofreram alteragbes, tornando-
se complexas ou fluidas. N&o & pelo fato de trabalhar externamente que o motorista deixa
de ser controlado pela Companhia, pois esta detém os relatorios de login e logout, bem
como das horas trabalhadas.

Os trabalhadores precisam justificar, por mensagens, quando interrompem um chamado, e
se passam certo tempo sem se logarem s&o descredenciados do aplicativo, sdo
descartados pela empresa, nao importando se estao doentes, se o veiculo esta quebrado,
se houve acidente no trabalho, se ndo ha dinheiro para colocar gasolina, se o filho esta
doente etc.

Ressalte-se a mitigagdo que o art. 62 da CLT faz com relagéo ao controle dos empregados
que laboram em atividade externa incompativel com a fixag&o de horario de trabalho, os
que exercem cargos de gestdo e aqueles em regime de teletrabalho. Ha mitigagdo do
controle também quanto aos trabalhadores intermitentes, art. 452-A da CLT, convocados
para laborar conforme a demanda. De qualquer forma, todos permanecem subordinados
ao empregador e ao modo de como a empresa conduz o empreendimento. As condigdes
de trabalho dos motoristas de empresas de aplicativo e transporte de passageiros, a
exemplo do reclamante, ndo sdo muito diversas.

O autor estava totalmente integrado na dinamica dos servigos prestados pela reclamada.
Subordinacéo "disruptiva" - Controle do trabalho e do trabalhador

Ha que se compreender este fendmeno social do mundo do trabalho segundo os tragos da
contemporaneidade que marcam a utilizagdo das tecnologias disruptivas no
desdobramento da relagdo capital-trabalho. "Disrupgac” quer dizer "interrupgao normal de
um processo”, ou quebra de padrdes no tocante ao modelo das relagdes de trabalho e do
modo de como as pessoas interagem com as empresas.

O modelo tradicional do trabalho na fabrica, presencial, da folha ou registro de ponto, foi
quebrado pelas novas dindmicas trazidas pela tecnologia, devendo o direito e seus
operadores se adaptarem para uma nova hermenéutica. Neste sentido, as ligdes do
professor FAUSTO GAIA, verbis: "A alteragdo nas formas de prestagédo de servigos por
meio de implantagdo de novas tecnologias representa o que se denomina de "inovactes
disruptivas". O termo "disrupgdo" foi cunhado por Joseph L. Bower e Clayton M.
Christensen e representa a transformagdo ou mesmo a ruptura na forma tradicional de
produgdo de um bem ou realizagdo de uma atividade, em razdo do emprego da tecnologia.
O estimulo ao desenvolvimento de modelos de negécios disruptivos é decorrente tanto de
fatores externos, como a crise financeira @ a ampliagdo do nimero de desempregados,
quanto fatores internos da propria sociedade, como a acumulagdo de bens de baixa
utilizagdo e os avangos de novas tecnologias." (GAIA, Fausto Siqueira. Uberizacdo do
Trabalho. Sdo Paulo, SP: Lumen Juris, 2019, p. 217).

O ilustre Juiz do TRT capixaba desenvolveu o conceito de "subordinacéo disruptiva"
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como caracteristica do trabalho realizado a partir do uso de aplicativos e plataformas
digitais, verbis: "A subordinagao juridica disruptiva, portanto, & o liame juridico, oriundo do
uso de aparatos tecnoldgicos no processo produtivo, que vincula o empregado ao
empregador, por meio do qual este, em razéo da dependéncia funcional do uso da forga
de trabalho para o desenvolvimento da atividade produtiva, exerce a gestio, o controle e
o poder disciplinar sobre a forga de trabalho contratada". E Completa: "E disruptiva
porque rompe com as construgdes tradicionais apresentadas para o conceito de
subordinagéo juridica, ora vinculado apenas aos aspectos subjetivos da relagdo entre

empregado e empregador ora associado apenas aos aspecios objetivas da atividade
desenvolvida."(GAIA, Op. Cit, p. 280). (Grifos do Juiz da 92 VVT/Fortaleza).

Na mesma diregao, destaca-se mais uma vez o Relatorio Conclusivo do Grupo de Estudos
"GE UBER", do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, constando ali gue:

"O modelo organizacional da cibernética - e, portanto, da govemanca -, tenta baguncgar
essa montagem juridica, pois frata o ser humano como uma maéquina inteligente. O
trabalho ndo se apresenta mais como uma coisa, mas sim como uma fonte de energia do
homem, energia que é sua propriedade, e que se pode ser por ele alugada. Um novo tipo
de sujeito surge. o "sujeito objetivo”, movido pelo calculo, capaz de se adaptar em tempo
real as variagbes do ambiente para atingir os objetivos que lhe sédo assinalados. Nesse
contexto apresenta-se o "trabalhador flexivel”. Desenha-se, assim, um novo tipo de liame
de direito que, a diferenga do contrato, ndo tem por objeto uma quantidade de trabalho,
mas a propria pessoa do trabalhador.

Temos que lembrar sempre, por oufro lado, que cibernética vem de diregéo, controle,
govemo. O confrole da massa de trabalhadores para a realizagéo de alividade econémica
sempre vai ser necessario, alterando-se somente a forma.

Também é essencial na dire¢gdo por objetivos o crescimento da influéncia da empresa na
vida pessoal do trabalhador. E préprio do trabalho assalariado a reificagdo da pessoa que
e, ao mesmo fempo, objelo e sujeito do contrato de frabalho, sendo que, de maneira
reciproca, é reconhecida sua condigdo de pessoa. A desestabilizagdo dos quadros
espagos-temporais de execugao do tfrabalho e a autonomia programada conduzem néo a
uma redugédo, mas a um aumento do engajamento da pessoa do trabalhador. Assim, o
controle por programagdo ou comandos (ou por algoritmo) € a faceta modema da
organizagdo do frabalho. Passa-se da ficgdo do trabalhador-mercadoria para a ficgdo do
trabalhador-livre, em alianga neofeudal com a empresa.” (Ibid., p. 28/29).

Ressalte-se que o legislador patrio, preocupado com 0s meios de controle do trabalho a
distancia, alterou a redagio do art. 6° da CLT pela Lei 12.551/2011, verbis: "Art. 60 No se
distingue entre o trabalho realizado no estabelecimento do empregador, o executado no
domicilio do empregado e o realizado a distincia, desde que estejam caracterizados os
pressupostos da relagdo de emprego. Paragrafo Unico. Os meios telematicos e
informatizados de comando, controle e supervisdo se equiparam, para fins de

subordinacdo _juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e
supervisdo do trabalho alheio. (Grifos do Juiz).

O motorista de aplicativo trabalha remotamente, obedecendo a "comando” do aplicativo. A
empresa exige o cadastro do trabalhador e o controla pelo sistema de login e logout - o
"controle". A UBER exige regularidade na prestagdo dos servigos, estabelece a rota e
avalia o trabalhador por meio dos clientes usuarios do servigo - a “fiscalizagao”, tudo
conforme disposte no art. 6°, § unico, da CLT. A empresa, portanto, estabelece comando,
controle e fiscalizagdo_sobre o trabalho do motorista, de forma que o trabalho do
motorista/autor ndo pode ser considerado eventual.
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E o que se comprova pelo teor dos "TERMOS E CONDICOES GERAIS DOS SERVICOS
DE INTERMEDIACAQ DIGITAL" fls. 183/199, apresentado ao reclamante como "termo de
parceria mercantil", mas que iraz elementos que caracterizam o controle exercido pela
UBER sobre o trabalho que era exercido pelo autor, no tocante as viagens e sua
localizagéo, verbis:

"2.8. Servigcos Baseados em Localizagdo. O(A) Cliente reconhece e concorda que
todas as informagoes de geolocalizagio do(a) Motorista devem ser fornecidas aos
Servigos da Uber através de um Dispositivo para a prestacdo dos Servigos de
Transporte. O(A) Cliente reconhece e concorda, e devera informar e obter o
consentimento de cada Motorista (quando aplicavel), que: (a) As informagdes de
geolocalizacdo do(a) Motorista serdo monitoradas e acompanhadas pelos Servigos
da Uber quando o(a) Motorista estiver conectado(a) ao Aplicativo de Motorista e
disponivel para receber solicitacbes de Servicos de Transporte, ou quando o(a)
Motorista estiver prestando Servigos de Transporte; e (b) a localizagdo aproximada
do Veiculo de Motorista sera exibida para o(a) Usuario(a) antes e durante a prestagao
de Servicos de Transporte para esse(a) Usuario(a). Além disso, a Uber pode
monitorar, acompanhar e compartilhar as informagdes de geolocalizagdo do(a)
Motorista obtidas pelo Aplicativo de Motorista e pelo Dispositivo por razbées de
seguranc¢a, técnicas, de marketing e comerciais, inclusive para disponibilizar e
aprimorar produtos e servigos da Uber."

Vé-se que o teor do paragrafo (nico do referido artigo celetista se amolda perfeitamente a
forma de controle exercido pela Uber quanto ao trabalho do autor da presente agdo, assim
como dos demais motoristas que lhes servem na condigdo de empregados nao
registrados.

Nesta esteira, nos indica ainda FAUSTO GAIA que: "A_programacéo de algoritmos, que
dita e distribui os locais de atuagio dos motoristas por meio de aplicativos, que informa a
plataforma tecnolégica em tempo real se e que com qual frequéncia o trabalhador vem
recusando servigos, e que serve de canal para a avaliagdo e para a punigdo do

trabalhador, substituiu _a atuacdo pessoal e presencial do _empregador e seus
prepostos no_exercicio dos poderes de gestdo, de organizagdo e disciplinar. O
aspecto subjetivo da subordinacéo juridica passa a sofrer, nesses novos modelos de
negdcios envolvendo tecnologias, um_ processo de disrupgdo, o que implicou
modificacdes sobre as formas tradicionais pelas quais eram manifestados os

poderes de gestio e controle do empregador sobre o empregado.” (Op. Cit, p. 279).
(Grifos do Juiz da 9° VT/Fortaleza).

Chega-se a conclusdo, a luz do comando do art. 6° da CLT, que contempla os conceitos de
subordinagao objetiva, estrutural e disruptiva, de que havia controle ostensivo da empresa
sobre o motorista/autor, na qualidade de empregado, e 0 modo como este executava o seu
labor, e que a liberdade de trabalho alegada pela demandada na defesa ndo se materializa
de fato, ante a presenca, por todos os matizes analisados, do elemento fatico-juridico
relativo a subordinagdo, o que se reconhece nesta sentenga.

4.5 "Ajenidad” {Alienidade, ou alheabilidade)

O termo vem da palavra "ajenidad", da doutrina classica espanhola, e conforme ligdo de
CHAVES JUNIOR: "Do ponto de vista juridico, tal vocabulo transita na esfera da alienagéo,
da transferéncia, mas da transferéncia do resultado do trabalho daguele que produz -
afetando em certa medida a aquisigdo natural, como reconhecem os liberais classicos
como Adam Smith, Ricardo ou Locke - para pessoa, fisica ou juridica, alheia." (Op. Cit.
p. 44). (Grifos do Juiz da 92 VT/Fortaleza).
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Destaca ainda CHAVES JUNIOR, no referido artigo, que a doutrina espanhola consagra
trés correntes acerca da alienidade: "A primeira e mais tradicional, & a de Olea, em que a
alienidade é encarada a partir da alienacdo dos frutos do trabalho (ajenidad en los
frutos). Uma segunda, na qual a alienidade é aferida em funcdo da ndo-assungio dos
riscos da atividade econdmica, defendida por Bayén Chacén e Perez Botija20 (ajenidad
en los riscos) e uma terceira, da alienidade em razdo da desvinculagio da pessoa do
trabalhador da utilidade patrimonial do trabalho (ajenidad en la utilidad patrimonial),
apresentada por Montoya Melgar." (Op. Cit, p. 45). (Grifos nossos).

Na analise da relagdo de trabalho entre as partes, tomando-se como parametro a
alienidade, verifica-se que o resultado do trabalho pertence a pessoa diversa de quem o
produziu, concretamente a empresa, nao sendo o obreiro reconhecido como o possuidor
direto dos frutos do seu trabalho. O empregador se apropria dos frutos do trabalho alheio
ao vender no mercado um servigo que somente com intervengéo direta do motorista/autor
pode ser efetivamente prestado, embolsando pelo servigo diretamente realizado pelo
trabalhador. A empresa nio vende no mercado o aplicativo, vende servigo de transporte
realizado por trabalhador/motorista utilizando como ferramenta tecnolégica o seu
aplicativo.

Vimos acima a analise do art. Art. 6° da CLT ao caso concreto do autos, cabendo destacar
que o conceito de alienidade esta ali sutiimente referido nos termos “comando",
"fiscalizag&o" e "controle", como desdobramento da disposigao legal insculpida no caputdo
art. 2° da CLT, referente ao empregador, que "dirige a prestag&o pessoal de servigos".

Sob o prisma da alienidade, fica mais facil compreender o aspecto da subordinago,
mesmo que levando em conta o fato do obreiro exercer o seu trabalho com veiculo préprio,
ou alugado junto a terceiro. Os fins do empreendimento, no caso da UBER, se
materializam no fato da transferéncia ao trabalhador da propriedade ou responsabilidade
pelos instrumentos de trabalho, que no caso &€ o veiculo e os insumos necessarios
(gasolina, manutengé&o, reposi¢éo de pecas, seguro, impostos etc) - "alienidade em razio

da desvinculacdo da pessoa do trabalhador da utilidade patrimonial do trabalho"(
CHAVES JUNIOR, Op. Cit. p. 45).

Assim, igualmente ndo phde prosperar a alegagido da empresa de que ndo havia
onerosidade e subordinacdo pelo fato do autor usar o seu proprio veiculo e ser o
responsavel pela prestagao dos servigos

Qcorre que estes novos modos de producgao capitalista buscam a redugio de custos e
provocam o fendmeno da "empresa vazia", com poucos empregados, desencadeando um
processo de desemprego estrutural e utilizagcdo de trabalhadores sem quaisquer direitos ou
garantias, classificando-os como autdnomos ou independentes, em que "A utilizagao de
plataformas de transporte privado de passageiros € um exemplo dessa iniciativa. Esse
modelo de negécio € concebido a partir de uma visdo onde o capitalista € apenas o
proprietario do aplicativo de transporte, ao passo que os demais meios de produgéo e
matérias-primas necessarias para a consecugdo do negdcio, tais como os custos
envolvidos com a aquisi¢do de automodveis, combustivel, contratagdo de seguros, dentre
outros sdo transferidos para a responsabilidade do préprio executante do servigo. Para o
capital, o enxugamento de sua estrutura produtiva representa uma forma a mais de ampliar
a produgdo de mais-valia" (FAUSTO GAIA, Op. Cit. p. 73-74).

Nesta perspectiva, a subordinag&o se mostra velada, envolvendo o trabalhador nos fins
sociais e econdmicos da empresa. Nao & pelo fato de ser detentor de algumas ferramentas
de trabalho, a exemplo do veiculo, no caso do motorista de aplicativo, que também & o
caso dos autos, que o trabalhador deixa de colocar a sua forga de trabalho em favor do
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empregador.

Ressalta o ilustre Magistrado do TRT capixaba, sobre o uso do proprio veiculo pelos
motoristas de aplicativo, que: "A concepg¢éo tradicional de que o proletariado &€ aquele
trabalhador despido dos meios produtivos € superada diante das novas relagbes de
trabalho decorrentes do desenvolvimento tecnolégico. As novas tecnologias permitiram
que o trabalho pudesse ser desenvolvido fora do local da empresa e com a utilizago de
ferramentas e meios de trabalho do préprio executor do servigo ou atividade." (Op. Cit. p.
67).

E certo que a responsabilidade pelos riscos do empreendimento encontra-se no eixo entre
a empresa e seus clientes, e ndo da empresa com os empregados ou prestadores de
servigos. O fato de usar o préprio veiculo para exercer o trabalho ndo descaracteriza o
vinculo de emprego, uma vez que os riscos do empreendimento estdo relacionados a
realiza¢do do objeto social da empresa.

Ora, a casuistica demonstra que ha inGmeras atividades em que os trabalhadores utilizam
seus proprios instrumentos de trabalho, a exemplo de motoboys, vendedores motorizados,
motoqueiros entregadores, empregados em teletrabalho etc, ndo se mostrando
incompativel com o vinculo de emprego o fato do autor, ou qualquer outro motorista de
aplicativo, laborar usando o seu proprio veiculo. Nao € o fato de ter veiculo préprio que o
caracteriza como empregado ou autbnomo, mas a dindmica do seu trabalho,
principalmente no tocante ao "comando”, “controle" e "“fiscalizag&o" (art. 6° da CLT)
exercidos pela empresa sobre o trabalhador e 0 modo como este exerce o seu trabalho.

Diga-se ainda, conforme vem reconhecendo o direito comparado. que o principal

instrumento de trabalho do motorista é o aplicativo da UBER, e ndo o seu veiculo, "O
aplicativo instalado nos smariphones e tablets funciona como um dos instrumentos de

controle, de gestdo e de exercicio do poder disciplinar que a plataforma tecnoldgica
mantém sobre a forga de trabalho. A atividade do trabalhador € indispensavel para a
operacéo regular da atividade empreendida pela UBER." (FAUSTO GAIA, Op. Cit., p.290).

A auséncia da alienidade se configuraria se o motorista pudesse negociar livremente
o preco e as condigdes do servigo prestado, o que nem de longe ocorreu no caso do
reclamante, conforme exaustivamente ja se analisou acima.

Assim, por todos os prismas que se analise o vinculo entre as partes, encontra-se presente
a alienidade, ou o trabalho do reclamante exercido por conta alheia, com dispéndio de
energia e tempo em favor da UBER, que se apropriou dos frutos do seu labor quando
vendeu no mercado servigo de transporte somente realizavel mediante a contratagio de
motorista, a exemplo do autor, pouco importando se com veiculo préprio ou n&o.

5. RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO

Totalmente nulas as disposi¢bes contidas no contrato de "parceria mercantil" invocado pela
UBER, materializado no instrumento denominado pela empresa de "TERMOS E
CONDIGOES GERAIS DOS SERVICOS DE INTERMEDIAGCAO DIGITAL" fls. 183/199dos
autos, que considera o reclamante como "parceiro mercantil", cliente da reclamada,
prestador de servicos autdnomos, contratante dos servicos da empresa, prestador
auténomo de servigos de transporte, apenas cliente da empresa de tecnologia UBER; que
aponta o obreiro como responsavel pela cobranga do prego diretamente dos usuarios,
dispondo que o reclamante ndo é controlado em sua jornada e modo de exercer as
atividades; que tenta transferir ao autor os riscos da atividade de transporte de passageiro;
e em todas as demais disposi¢gdes ali contidas que procura classificar o motorista, o
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reclamante, como trabalhador auténomo e nao empregado da empresa.

Ressalto que os termos do documento de fls. 183/199 foram analisados na fundamentagao
referente ao topico em que se reconhece que a UBER & uma empresa de tecnologia e
servigo de fransporte de passageiros, assim como na andlise atinente & existéncia dos
elementos fatico-juridicos da relagéo de emprego no vinculo estabelecido entre as partes,
em cotejo com as demais provas juntadas aos autos.

Todas as referidas disposiges contidas no documento de fls. 183/199 sdo nulas de pleno
direito, nos termos previstos no art. 9° da CLT, verbis: Art. 9° - Serdo nulos de pleno
direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicagao dos preceitos contidos na presente Consolidagio.

As disposigoes do referido documento comprovam que a dindmica do trabalho e da
prestacédo dos servigos pelo autor se dava em favor da reclamada, empresa de tecnologia
e transporte de passageiros, conforme os elementos fatico- juridicos da relagdo de
emprego, nos termos acima ja analisado e fundamentado. E que no Direito do Trabalho, a
realidade se sobrepde a forma - Principio da Primazia da Realidade.

Os depoimentos colhidos nos autos, fls. 526 e 528/530, assim como aqueles colhidos em
processos de terceiros, com atas de audiéncia juntadas pela reclamada, fls. 329/450,
demonstraram que a dindmica do trabalho dos motoristas de aplicativo de transportes de
passageiros, dentre os quais se situa o reclamante, comprova a integragdo do motorista de
aplicativo a estrutura organizacional da empresa no tocante a prestacio dos servigos, o
controle exercido sobre o seu trabalho e demais motoristas da UBER, tudo a confirmar que
realmente o autor era seu empregado.

Desta forma, por tudo quanto acima analisado e fundamentado, invocando o principio da
primazia da realidade e os comandos insculpidos no art. 730 do Cédigo Civil Brasileiro cfc
nos arts. 2°, 3° 6° e 9° da CLT, declaro por sentenga a nulidade do contrato de ades&o de
"parceria mercantil' proposto pela UBER ao reclamante, fls. 183/199; reconhego e declaro
por sentengca que a empresa reclamada presta servigos de transporte de passageiros,
cujos clientes sdo os usuarios e beneficiarios dos servigos, captados por meio de
aplicativo; reconhecendo que o reclamante foi seu empregado no periodo de 09/12/2016
a 20/09/2017, na funcdo de motorista,estando presentes na relagéo de trabalho havida
entre as partes todos os elementos fatico-juridicos da relagdo de emprego, a saber:
pessoalidade, ndo-eventualidade, onerosidade, subordinagéo e alienidade (alheabilidade).

6. VIOLAGCAO A DIREITOS CONSTITUCIONAIS

Imperativo frisar que, ao reconhecer o vinculo de emprego entre as partes, este Juizo
confere maxima efetividade aos comandos constitucionais acerca do trabalho humano,
uma vez que, nos incisos lll e IV do art. 1° da Carta Magna, estdo estampados como
fundamentos da Republica Federativa do Brasil, a "dignidade da pessoa humana” e "os
valores sociais do trabalho". O art. 3° | e lll, consagra como objetivos da Republica
"construir uma sociedade livre, justa e solidaria" e "erradicar a pobreza e a marginalizagao
e reduzir as desigualdades sociais e regionais", e o art. 4°Il, destaca como principio

republicano a "prevaléncia dos direitos humanos"”.

Dispbe ainda o Art. 6° da CF/88 que: "Sao direitos sociais a educacdo, a salde, a
alimentagéo, o trabalho, a moradia, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protegéo a
maternidade e & infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituigcao".

Destaca este Juizo que a conduta da empresa UBER, reclamada, em forjar contrato de
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"parceria mercantil" para camuflar auténtica relagdo de emprego, viola a Constituicdo da
Republica, nos dispositivos acima indicados, e mais quanto ao rol de direitos sociais
previstos nos seguintes incisos do art. 7°, verbis:

"Art. 7° -"Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigao social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizagdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;
Il - fundo de garantia do tempo de servigo;

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagéo, educagéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periédicos
que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagédo para qualquer fim,

V - piso salarial proporcional a extens&do e & complexidade do trabalho;
VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convengao ou acordo coletivo,

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragdo
variavel;

VIll - décimo terceiro salario com base na remuneragdo integral ou no valor da
aposentadoria;

I1X - remuneragao do trabalho noturno superior a do diurno;

()

Xl - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragio, e,
excepcionalmente, participagéo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

Xl - salario-familia para os seus dependentes;

Xl - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei;

XIll - duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensagéo de horarios e a redugao da jornada, mediante acordo
ou convengao coletiva de trabalho;

(...)
XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracéo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por cento a
do normal;

XVIl - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o
salario normal,
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XVIII - licenga & gestante, sem prejuizo do emprego e do saldrio, com a durag&o de cento
e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XXII - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e
seguranga,

()
XXIV - aposentadoria;

(...)
XXVI - reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protegéo em face da automagdo, na forma da lei;

XXVIIl - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizagéo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa; (...)".

A falta de registro do vinculo empregaticio deixa o trabalhador totalmente & margem do
arcabouco protetivo previsto da Constituigdo Federal, conforme disposto em cada inciso
acima transcrito.

A subjetividade e agredida na medida em que se desvelam as caracteristicas da
precarizagédo do trabalho destes profissionais, pois ndo ha reconhecimento do vinculo de
emprego, estabelecimento de ganho minimo (salario minimo), protecdo contra acidentes
de trabalho ou afastamentos por doengas ou problemas no veiculo, ocorrendo pratica de
altas jornadas de trabalho, com o fim de se conseguir melhor ganho. As mulheres
enfrentam condigdes adversas adicionais, em razdo do assédio sexual, jornada dupla,
inseguranga, transito pesado, calor, estresse efc.

No contexto contemporéaneo dos problemas relacionados ao trabalho como dimenséo
ontolégica do homem, destacamos os questionamentos trazidos por RICARDO ANTUNES,
que diz: "Em outras palavras, em plena era da informatizagdo do trabalho, do mundo
maquinal e digital, estamos conhecendo a época da informalizacdo do trabalho, dos
terceirizados, precarizados, subcontratados, flexibilizados, trabalhadores em tempo
parcial, do ciberproletariado.” (ANTUNES, Ricardo. Adeus ao Trabalho?. ensaio sobre
as metamorfoses e a centralidade do mundo do trabalho. 16? edigdo. S&o Paulo, SP: Ed.
Cortez, 2015., p. 127).

Nao é a toa que o Brasil foi recentemente considerado um dos dez piores paises do
mundo para os trabalhadores, ao lado de paises como Zimbabue, Arabia Saudita,
Bangladesh, Filipinas, Guatemala, Cazaquistao, Argélia, Colémbia e Turquia, conforme
indica o indice Global de Direitos, publicagio da ITUC Global Rights Index -
INTERNATIONAL TRADE UNION CONFEDERATION, divulgado em junho de 2019 na
108" Conferéncia Internacional do Trabalho, ligada @ ONU (Fonte: Agéncia Senado -
hitps:/Avmww12.senado.leg.br/noticias/materias/2019/06/24/brasil-esta-entre-os-piores-ises-
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do-mundo-para-trabalhador-aponta-debate.  Verificar também o site da [ITUC
(https:/iwww.ituc-csi.orgfrights-index-20197lang=en).

No quadro fatico analisado, e sendo certo que a presente decisdo se assenta em meio a
efervecéncia que a tematica da "uberizag&o do trabalho" provoca no meio juridico e social,
no Brasil e no mundo, e tendo este Julgador consciéncia plena de que a presente agao
individual, em que o autor pleiteia o reconhecimento do vinculo de emprego com a UBER,
trata de fatos, matéria e questdes juridicas de alta sensibilidade, com repercussao na
coletividade, pelo interesse social que comporta, mostra-se pertinente ainda mais algumas
linhas sobre o papel do Direito do Trabalho e da Justiga do Trabalho no enfrentamento do
tema.

Destaca CHAVES JUNIOR que: "Nessa mesma ordem de ideias, fica facil perceber que o
conceito de subordinagdo no Direito do Trabalho, por meio do controle algoritmico ou
reficular, encontra perfeita tradugio juridica que ja ndo pode mais ser ignorada pela
doutrina e pela jurisprudéncia.” (Op. Cit. p. 49).

Trazemos a colagio trecho da sentenca da lavra do Juiz MARCIO TOLEDO GONGALVES,
verbis: "Portanto, devemos estar atentos a atualidade do Direito do Trabalho, esta estrutura
normativa que nasceu da necessidade social de regulagdo dos processos capitalistas de
extragdo de valor do trabalho alienado. Qualquer processo econdmico que possua, em sua
esséncia material, extragdo e apropriacido do labor que produz mercadorias e servigos
atraira a aplicagéo deste conjunto normativo, sob risco de, em néo o fazendo, precipitar-se
em retrocesso civilizatorio. (...). Entretanto, & essencial perceber que, ao longo de todo
esse processo de evolugio tecnoldgica do capitalismo, uma ontologia tem permanecido,
qual seja, a existéncia de um modo de extragdo de valor trabalho da forga de trabalho. E
neste contexto que devemos perceber o papel histérico do Direito do Trabalho como um
conjunto de normas construtoras de uma mediagéo no dmbito do capitalismo e que tem
como objetivo constituir uma regulagdo do mercado de trabalho de forma a preservar um
'patamar civilizatério minimo' por meio da aplicagéo de principios, direitos fundamentais e
estruturas normativas que visam manter a dignidade do trabalhador” (RTOrd
0011359-34.2016.5.03.0112 - 332 VT Belo Horizonte-TRT-3).

Percebe-se que a evolugéo da tecnologia e o surgimento de novas formas de trabalho, a
exemplo do que ocorre com os motoristas de transporte por aplicativos, motoqueiros e
ciclistas-entregadores, introduzem novos fatos e valores no mundo do trabalho, exigindo
nova postura dos operadores do direito e intérpretes da lei e da Constituigdo da Republica.
O modelo tradicional de disciplina no trabalho esta sendo substituido por um modelo de
controle ostensivo por meios informatizados e telematicos, com novas formas de
"comando", "controle” e “fiscalizagdo" (art. 6° da CLT), o que impde novas posturas
hermenéuticas.

A jurisprudéncia patria se divide neste momento, destacando-se ainda as seguintes
decisdes favoraveis aos trabalhadores, verbis:

"Ante o exposto, ACORDAM os Magistrados da 15.2 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 2.2 Regifio em: por maioria de votos, DAR PROVIMENTO PARCIAL ao
recurso ordindrio do demandante para, JULGANDO PROCEDENTE EM PARTE a acgao
trabalhista, declarar o vinculo de emprego entre 0 demandante e UBER DO BRASIL
TECNOLOGIA LTDA. pelo periodo de 14/07/2015 a 14/06/2016 e para condenar as
demandadas, solidariamente, UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA., UBER
INTERNATIONAL HOLDING BV e UBER INTERNATIONAL BY, no pagamento de aviso
prévio indenizado (30 dias); décimo terceiro proporcional de 2016 (6/12) e de 2017 (6/12),
férias proporcionais (11/12) acrescidas de 1/3, FGTS, com a indenizacéo de 40%, e multa
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do artigo 477 da CLT. Determina-se a expedigdo de oficio ao INSS, DRT, MPT e CEF. Em
cumprimento aos termos do § 3° do artigo 832 da CLT, definir a natureza salarial dos titulos
condenatérios, com excegdo de férias indenizadas, aviso prévio e FGTS com 40%. Juros,
correc3o monetaria e recolhimentos fiscais e previdencidrios. Tudo nos termos da
motivagdo. Custas em reversdo, a cargo das demandadas, no valor de R$ 300,00,
calculadas sobre o valor da condenagdo, ora arbitrado em R$ 15.000,00. Vencida a
Desembargadora Magda Aparecida Kersul de Brito: mantém a sentenca que nao
reconheceu o vinculo. Se vencida, ndo aplica o IPCA-e." (TRT-22 Regi&o - Processo n°
1000123-89.2017.5.02.0038).

"E preciso registrar, nesse passo, que a relagéo existente entre as demandadas e os
motoristas que lhes servem néo se caracteriza pelo modelo classico de subordinagéo e de
que, assim, a depender do caso concreto sob exame, podera no haver a configuragio do
vinculo de emprego, especialmente nos casos em que a prestagéo de servigos se revelar
efetivamente eventual. Por isso, o exame das demandas judiciais que envolvem os novos
modelos de organizag&o do trabalho deve se dar a luz das novas concepgées do chamado
trabalho subordinado ou parasubordinado, especialmente considerando o avango da
tecnologia. Alids, a alteragdo introduzida pela Lei 12. 551/2011 no art. 6.° da CLT, &
expressiva na diregdo ora apontada. De acordo com o pardgrafo Gnico "Os meios
telemiticos e informatizados de comando, controle e supervisdo se equiparam, para
fins de subordinagdo juridica, aos meios pessoais e diretos de comando, controle e
supervisdo do trabalhado alheio." (TRT-22 Regido - Processo n°®
1000123-89.2017.5.02.0038).

7. O DIREITO COMPARADO

A decisdo deste Juizo estd em sintonia com o tratamento dado ao tema pelas Cortes de
Justica internacionais.

Estados Unidos:

"A California Labor Comission Appeal, da Corte Superior da Califérnia, no condado de Sao
Francisco, analisou o processo n® CGC-15-546378, envolvendo, de um lado, a motorista
por aplicativos de transporte de passageiros Barbara Berwick e, de outro, as empresas
Uber Technologies, Inc. e A. Dalaware Corporation. (...)

Nas razdes de decidir, foram refutados os argumentos trazidos pelos réus de que realizam
um pequeno controle sobre as atividades da requerente. Para tanto, foi apontado na
decis&o judicial que o precedente G. Borello & Sons, Inc. v Dept. of Industrial Relations
(1989) 48 Cal. 3d341 ndo exige o completo controle da atividade do trabalhador para
caracterizar a existéncia da relagio de emprego. A Corie de Apelacédo declinou, ainda, que
os reus mantinham o controle da atividade, ac apresentar os clientes aos motoristas
disponiveis e que caberia aos demandados o dnus de demonstrar por meio de provas a
condi¢do de trabalhador auténomo da parte autora. No que tange ao controle da
performance do trabalhador, foi pontuado que a avaliagdo do trabalhador em niveis
inferiores a 4,6 implicaria a exclusdo do aplicativo.

Em relacdo aos meios de producdo, a deciséo norte-americana pontuou gue o fato
do veiculo utilizado na atividade ser de propriedade do trabalhador é um fator menos
relevante para a configuracdo ou ndo da relacdo de emprego. Na realidade, restou

destacado que o bem de produgao mais importante é o préprio aplicativo, sem o qual
a autora da ag¢do ndo poderia realizar a prestagdo de servigos. No que diz respeito ainda

as ferramentas de trabalho, a Corte de Apelagdo pontuou no julgamento que os réus
realizavam o seu controle, ao exigirem que os motoristas fagam o registro de seus veiculos
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na plataforma, e que esses automdveis ndao podem possuir mais de dez anos de
fabricagdo. (...) .

A decisdo norte-americana apontou, sobre o sistema remuneratério, que o motorista
recebe o valor do servigco diretamente da empresa de aplicativo. O calculo do valor da
viagem & determinado unilateraimente pela UBER, sem que o trabalhador possa discutir o
valor cobrado pela plataforma ao passageiro. Destacou, ainda, sobre a remuneragao
variavel, que a plataforma tecnoldgica desencoraja os motoristas a solicitarem o
pagamento de gorjetas, pois isso ia contra as estratégias de publicidade e marketing dos
demandados.

O mérito da deciséio norte-americana foi no sentido de reconhecer a existéncia da relagao
de emprego entre Barbara Berwick e a empresa UBER. As demandadas foram
condenadas ao pagamento de reembolso de despesas incorridas pela autora, bem como
dos juros." (FAUSTO GAIA, Op. Cit. p. 249-253).

Lei californiana - Vale ressaltar que no més de setembro de 2019 o poder legislativo da
California, nos Estados Unidos, aprovou um projeto de lei (AB5) que regulamenta a
atividade de trabalhadores de aplicativos, dentre os quais os motoristas de transporte de
passageiros, com intervengio direta no que se convencionou chamar de economia de
bicos (gig economy). Os motoristas passardo a ter beneficios como seguro-desemprego,
plano de saude e salario minimo, dentre outros.

Inglaterra:

"0 Tribunal do Trabalho da cidade de Londres realizou, em outubro de 20186, o julgamento
do processo n° 220255/2015, em que litigavam, do lado dos requerentes, os senhores Y.
Aslam, J. Farrar e outros motoristas, e, no lado dos requeridos, compunham o polo passivo
as empresas Uber B. V, Uber London Ltd e Uber Britannia Ltd. Na ac¢ado judicial, foi
discutida a condigdo juridica dos trabalhadores que prestam servigos de transporte de
passageiros, por intermédio da plataforma tecnolégica UBER. O cerne da quest&o trazida
ao 6rgao judicial britanico é analisar se a relagdo havida entre os motoristas e a UBER &
enquadrada na categoria de self-drivers, ou seja, de trabalho auténomo, ou dependent
work relationship, ou seja, de relagdo de trabalho dependente.

A Corte Trabalhista da cidade de Londres reconheceu que as caracteristicas presentes na
dindmica interna da relagéo havida entre os motoristas e os detentores do aplicativo de
transporte de passageiros configuravam verdadeira relagdo de irabalho dependente.”
(FAUSO GAIA, Op. Cit. p. 254).

Unidao Europeia:

"O Tribunal de Justica da Unido Europeia julgou, em 20 de dezembro de 2017, um
incidente levantado pelo Tribunal de Comércio n® 3, de Barcelona, Espanha, nos autos do
processo n® C-434/2015, em que s&o litigantes a Associacion Professional Elite Taxi e a
empresa UBER Systems Spain. (...).

O incidente trazido a julgamento pelo Tribunal de Justiga da Unido Europeia foi admitido.
No mérito, foi destacado pelo érgéo judicante que o servigo prestado pela empresa UBER
ndo se limita a fazer a mera intermediagao, por meio de smartphones, entre motoristas nao
profissionais e clientes. Reconheceu que a empresa UBER cria, na realidade, uma oferta
de servicos de transporte urbano, que torna acessivel ao mercado consumidor por
intermedio da plataforma tecnologica.
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O Tribunal de Justica da Unido Europeia reconheceu, portanto, que a dindmica da
prestagao de servigos da UBER, seja selecionando os motoristas para realizar o transporte
dos clientes, fixando os valores do servigo a serem prestados, cobrando os clientes apds o
teérmino das viagens e exercendo o controle sobre a qualidade dos veiculos e dos sérvios
prestados pelos motoristas, caracteriza a realizagéo de verdadeiro servigo de transporte de
passageiros e ndo um simples "servico da sociedade da informag&o”, como sustenta a
empresa norte-americana." (Id. Ibid, p. 257/260).

Espanha

"Na Espanha, a Inspeg¢do do Trabalho na Catalunha, depois de sete meses de
investigacdo, concluiu que os motoristas da empresa Uber trabalham efetivamente na
condigado de empregados. O érgéo aplicou sangdes administrativas & empresa, inclusive
porque a conduta caracterizaria evasdo das contribuicbes previdencidrias. O auto de
infragao considerou que "a relacdo juridica que une todos os condutores ao Uber ndo pode
ser classificada como prestagéo de servigos, mas sim de relagdo de emprego", pois "os
elementos dos pressupostos constitutivos de dependéncia e ajenidad sio proprios do
contato de trabalho." O relatério observou também que os motoristas "s&o parte essencial
da atividade de transporte comercial da empresa, sendo que eles carecem de qualquer
tipo de organizagio empresarial." Os auditores, embora reconhecendo que os motoristas
desfrutam de liberdade de horario entenderam que os trabalhadores est&o sujeitos a um
sistema de produtividade fixado por incentivos, que sdo estabelecidos de acordo com o
interesse econdmico da Uber" (Empresas de Transporte, plataformas digitais e a
relagdo de emprego: um estudo do trabalho subordinado sob aplicativos. Brasilia,
DF: Pub. Ministério Plblico do Trabalho, 2018, p. 50-51).

Franga

"Sommaire: Le lien de subordination est caractérisé par l'exécution d'un travail sous
l'autorité d'un employeur qui a le pouvoir de donner des ordres et des directives, d'en
contréler I'exécution et de sanctionner les manguements de son subordonné. Viole I'article
L.8221-6, Il du code du travail la cour d'appel qui retient qu'un coursier ne justifie pas d'un
contrat de travail le liant & une société utilisant une plate-forme web et une application afin
de mettre en relation des restaurateurs partenaires, des clients passant commande de
repas par le truchement de la plate-forme et des livreurs & vélo exergant sous le statut de
travailleur indépendant des livraisons de repas, alors qu'il résulte de ses constatations que
I'application était dotée d'un systéme de géo-localisation permettant le suivi en temps réel
par la societé de la position du coursier et la comptabilisation du nombre total de kilométres
parcourus par celui-ci et que la société disposait d'un pouvoir de sanction a I'égard du
coursier.”" (Arrét n°1737 du 28 novembre 2018 (17-20.079) - Cour de cassation - Chambre
Sociale de  Cassation. Fonte:  hitps://www.courdecassation.frijurisprudence_2
fchambre_sociale_576/1737_28_40778.html).

"Resumo/Ementa: O vinculo de subordinagdo € caracterizado pela execugdo de um
trabalho sob autoridade de um empregador que tem o poder de dar ordens e diretrizes
para controlar a execugdoe punir as falhas de seu subordinado. Viola o artigo L.8221-6,1I
do codigo do trabalho a corte de apelagdo que sustenta que um mensageiro/entregador
n&o justifica um contrato de trabalho, vinculando-o a uma empresa pelo uso de uma
plataforma web e um aplicativo para conectar restaurantes parceiros, os clientes que
encomendam refeigbes através da plataforma, e dos entregadores com o uso de bicicletas,
sob o status de trabalhador por conta propria de entrega de refeigdes, considerando que
resulta das suas constatagbes que o aplicativo era dotado de um sistema de
geolocalizagdo, permitindo rastreamento em tempo real para a empresa da posigdo do
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mensageiro/entregador e a contagem do nimero total de quildmetros percorridos por
aquele, e que a empresa dispunha de um poder de sangdo em relagdo ao
mensageirofentregador.” (Tradugao livre do Julgador/9® VT/Fort).

O Brasil, diante do desemprego estrutural instalado, e de toda a onda de
precarizacdo nas relagdes de trabalho que enfrenta nos dltimos anos, contando
atualmente com milhdes de brasileiros vinculados ao trabalho por aplicativos, nao
pode seguir na contramio deste movimento juridico-legislativo internacional que se
impd&e no enfretamento destas novas realidades do mundo do trabalho.

8. DEMAIS PEDIDOS E REQUERIMENTOS DAS PARTES

8.1 Salario - O reclamante alega que ganhava R$ 4.000,00 por més, o que ndo se
comprova nos autos. A reclamada, por sua vez, junta aos autos, de forma incompleta, com
relagdo ao periodo, documentos que demonstram o repasse de valores, fls. 206 e 173/182.
Assim, fixo por sentenga a média salarial do autor no valor de R$ 2.000,00, durante todo o
periodo laborado.

8.2 Encerramento do contrato de trabalho

Alega a reclamada na defesa, fils. 149/150, que o descredenciamento do autor se deu por
descumprimento de regras contratuais, aduzindo que: "Por outro lado, na remota hipétese
de se considerar existente o vinculo de emprego entre as partes, inviavel se afigura o
reconhecimento de suposta dispensa imotivada do autor, ja que eventual desvinculagao
junto ao aplicativo UBER decorreu de descumprimento contratual (excesso de relatos
criticos por parte dos usudrios): Como se percebe nos relatos acima, as ocorréncias
iniciaram em margo de 2017 e perduraram até a desativagdo do seu cadastro junto a
plataforma. O que & pior, sdo situagdes que ndo apenas deixavam os seus clientes
expostos a falta de seguranga como com a nitida sensag¢ao de assedio". Pugna, portanto,
a demandada, pelo reconhecimento de justa causa por indisciplina ou mau procedimento,
nos termos do art. 482, alinea "b" ou "h", da CLT.

O documento de fl. 75 demonstra e-mail encaminhado ao autor pela empresa, em
13/09/2017, informando do seu descredenciamento em carater definitivo pelo motivo de
"desconformidade com nossas politicas e regras”.

A fl. 150 dos autos consta relagdo de mensagens de usuarios avaliando o servigo do
reclamante, restando ali registrado que o autor incorreu em condutas inadequadas,
referentes a assédio junto as passageiras e condugéo do veiculo de forma a comprometer
a seguranga dos usuarios. Os relatos que constam nas avaliagbes dos clientes da
empresa indicam assédio as passageiras, com palavras e gestos desrespeitosos;
condugao do veiculo em velocidade inadequada; condugao do veiculo e ao mesmo tempo
falando ao celular e proferindo palavrées, tudo a configurar realmente as condutas apontas
pela reclamada e que se enquadram no art. 482 da CLT, alineas "b" ou "h".

Ora, todo o esforgo despendido acima por este Juizo para fundamentar e legitimar as
novas formas de subordinagéo levadas a efeito pela empresa com relagéo ao trabalho do
reclamante, conforme preceitua o art. 6° da CLT, se presta a fundamentar que a UBER
detinha total poder de fiscalizagdo e controle sobre o reclamante no exercicio do seu
trabalho, demonstrando a compatibilidade total do sistema adotado pela empresa no
tocante a contratagio, fiscalizagdo da prestagédo dos servigos e possibilidade de avaliar e
punir o trabalhador em condutas inadequadas ou faltas graves, conforme ora se atesta.
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O controle sobre o trabalho do reclamante se dava de forma disruptiva, remoto, digital,
telematico, em tempo real, e pelos usuarios/clientes da empresa, sendo totalmente valido
para comprovar a conduta do trabalhador, seja para bonifica-lo, premia-lo ou puni-lo.

Ocorre que as mensagens retratadas na fl. 150 dos autos se deram ao longo de varios
meses, sem que a reclamada comprove que tenha manifestado qualquer insatisfagéo
quanto ao trabalho do reclamante. Ndo ha comprovagdo de adverténcia ou suspensio.
N&o ha sequer comprovagéo de que o reclamante tenha tomado conhecimento do registro
das reclamacdes feitas contra si pelos usuarios dos servigos prestados pela UBER.

Verifico que nem mesmo a comunicacéo da dispensa, por ocasido do descredenciamento
do autor do sistema do aplicativo, fl. 75, indica qual o motivo do desligamento do
reclamante do quadro de motoristas da empresa, ficando evidenciado que somente em
Juizo, com a apresentagdo da defesa neste processo, fl. 150, & que a parte autora tomou
conhecimento do real motivo da sua dispensa, sendo certo que & direito personalissimo do
trabalhador saber o motivo pelo qual estd sendo dispensado, por comunicagdo expressa
do empregador, razéo por que deixo de reconhecer a aplicagéo da justa causa invocada,
nao obstante reconheca a gravidade das acusagbes feitas pelos clientes da UBER quanto
ao trabalho do reclamante.

8.3 Verbas devidas

Assim, reconhego e declaro por sentenga que o encerramento do pacto laboral se deu sem
justo motivo, condenando a reclamada a pagar ao autor as seguintes parcelas:

a) Aviso prévio indenizado de 30 dias;

b) Férias proporcionais mais 1/3 (10/12, levando em conta a projegéo do aviso prévio);
c) 13° salario proporcional (10/12, levando em conta a proje¢do do aviso prévio);

d) FGTS de todo o periodo, com a projecéo do aviso prévio, mais multa de 40%;

e) Multa do art. 477 da CLT, pela falta de quitagao das verbas rescisérias.

Nao ha compensagéo ou dedugdo de créditos a fazer, 0 que ndo foi comprovado pela
reclamada.

8.4 Verbas indeferidas

Horas extras - Indefiro o pleito relativo as horas extras, efetivas e de intervalo. Ocorre
que, ndo obstante tenha se reconhecido que a reclamada realizava controle sobre a
jornada do trabalhador, no tocante as horas trabalhadas, havendo nos autos, inclusive, os
relatdrios de viagens, fls. 207/328, a instrugdo processual confirmou que, na dindmica do
trabalho executado pelo autor, este ganhava por produtividade, no tocante a aceitagéo das
chamadas e viagens realizadas, com a faculdade de se logar de forma intermitente durante
o dia, entendendo este Magistrado que este regime de cumprimento de jornada nZo
confere ao trabalhador direito ao pagamento de horas extras com o respectivo adicional.

Seguro-desemprego - Indefiro o pedido relativo ao seguro-desemprego, tendo em vista o
curto periodo de vigéncia do contrato de trabalho.

Multa do art. 467 da CLT - Indefiro o pleito relativo 4 multa do art. 467 da CLT, tendo em
vista que ndo ha verba incontroversa.
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8.5 ANOTAGAOQ DA CTPS - Condeno a reclamada a proceder as anotagdes na CTPS do
obreiro, fazendo constar o periodo de 09/12/2016 a 20/09/2017, na funcdo de motorista,
salario de R$ 2.000,00, conforme acima recohecido. Devera também emitir ao orgéo
competente todas as informagdes exigidas por aquele érgéo no tocante ao reconhecimento
deste vinculo de emprego, tais como RAIS, CAGED e outras obrigagSes legais. Devera
cumprir estas obrigagdes de fazer no prazo de 10 (dez) dias do recebimento de notificagdo
exclusiva para este fim, apds o trénsito em julgado desta deciséo, sob pena de multa no
valor de R$ 5.000,00, em favor do reclamante, conforme autoriza o art. 765 da CLT c/c
arts. 536 e 537 do NCPC, justificando-se a multa pelo descaso da empregadora em
diligenciar no cumprimento de dever imposto por lei com relagéo a direito irrenunciavel, de
ordem publica e interesse social, no tocante ao registro do contrato de trabalho, o que
implica também sonegacio de impostos e violagdo do sistema legal de protegéo
previdenciaria, do FGTS e seguro-desemprego, com prejuizos que suplantam a esfera
individual, afetando conquistas trabalhistas que o Povo Brasileiro levou décadas para
consolidar, DEVERA A SECRETARIA DA VARA notificar diretamente o reclamante, via
postal ou por oficial de justiga, do direito ao recebimento desta multa em caso de
inadimpléncia da obrigagio de fazer, sem prejuizo das notificagbes expedidas ac seu
advogado pelo sistema do DEJT.Na hipotese de falta de cumprimento voluntario destas
obrigagbes pela demandada, impde-se que as anotagbes na CTPS sejam efetivadas
diretamente pela Secretaria da Vara do Trabalho, na forma em que autoriza o art. 39, § 2°,
da CLT, com expedigio de oficio ao Ministério do Trabalho, e sem prejuizo da execugao da
multa acima estipulada em favor do reclamante.

8.6 Honorarios Advocaticios - Condeno a reclamada a pagar os honorarios advocaticios
sucumbenciais no percentual de 15% sobre o valor da condenag&o, conforme pedido na
inicial, ante a indispensabilidade do profissional advogado no acesso a Justica, nos termos
do a rt. 133 da CF/88, art. 20 do CPC c/c Art. 769, da CLT e Lei n°® 8.906/94. Nao ha que
se falar em honorarios advocaticios de sucumbéncia em favor da reclamada -
"sucumbéncia reciproca”, conforme fundamento no introito desta sentenga, no tdpico em
que se deferiu ao autor a gratuidade judiciaria.

8.7 Litigdncia de ma-fé - A reclamada requer a condenagdo da parte autora em litigancia
de ma-fé, nos termos dos arts. 793-A a 793-D da CLT, acrescidos pela Lei 13.467/2017. Os
atos enquadraveis como de litigancia de ma-fé devem estar presentes de forma ostensiva,
evidenciando a busca de vantagem facil, com animo doloso. A instru¢gdo processual ndo
demonstrou condutas da parte reclamante que se caracterizassem como de litigancia de
ma-fé. Houve séria, legitima e fundamentada controveérsia acerca das pretensfes
deduzidas na inicial. O indeferimento de algumas de suas postulagdes n&o resultou de
atos reputados de ma-fé, mas da falta de prova, de amparo legal ou de razoabilidade,
conforme disposto na fundamentago. Indevida a imposi¢ao de penalidades a(ao) autor(a)
da presente agdo.

8.8 Publicagdes - Determino que a Secretaria da Vara proceda as notificagdes, intimagoes
e publicagdes em nome dos advogados indicados pelas partes, com procuragdo ou
substabelecimento nos autos, conforme tenham requerido, e com o fim de se evitarem
nulidades (SGmula 427 do TST).

l.DISPOSITIVO

Pelo exposto, e por tudo o mais que dos autos consta, julgo PROCEDENTES EM PARTE
os pedidos desta agéo formulados por ALEXANDRE ANDRADE DE SOUSA (Reclamante)
contra UBER DO BRASIL TECNOLOGIA LTDA(Reclamada), para: 1) Declarar por
sentenga a nulidade do contrato de adesio de "parceria mercantil” proposto pela UBER ao
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reclamante, fls. 183/199; 2) Reconhecer e declarar por sentenga que a empresa reclamada
presta servicos de transporte de passageiros, cujos clientes s8o os usuarios e beneficiarios
dos servigos, captados por meio de aplicativo; 3) Reconhecer que o reclamante foi seu
empregado no periodo de 09/12/2016 a 20/09/2017, na funcdo de motorista, salério de
R$ 2.000,00, estando presentes na relagdo de trabalho havida entre as partes todos os
elementos fatico-juridicos da relagdo de emprego, a saber: pessoalidade, nio-
eventualidade, onerosidade, subordinagéo e alienidade (alheabilidade), com dispensa sem
justa causa e sem aviso prévio; 4) Condenar, por consequéncia, a reclamada a pagar ao
reclamante, no prazo de 10 dias do transito em julgado desta sentenca, as seguintes
parcelas deferidas na fundamentagdo supra, que passa a ser parte integrante deste
decisum, com juros legais e corre¢g&o monetaria, a saber:

a) Aviso prévio indenizado de 30 dias;

b) Férias proporcionais mais 1/3 (10/12, levando em conta a projecéo do aviso prévio);
c) 13° salario proporcional (10/12, levando em conta a proje¢éo do aviso prévio);

d) FGTS de todo o periodo, com a proje¢éo do aviso prévio, mais multa de 40%;

e) Multa do art. 477 da CLT, pela falta de quitacdo das verbas rescis6rias.

f) Honorarios advocaticios de 15% sobre o valor da condenacgéo.

A obrigagdo de fazer no tocante a anotagio da CTPS devera ser cumprida nos termos da
fundamentacao.

Liquidagdo por simples calculos - Remeta-se ao setor de calculos do Juizo para
liquidagdo, apds o transito em julgado.

INSS - Em observancia ao disposto no art. 832, § 3° da CLT, declaro que todas as
parcelas deferidas tém natureza salarial, exceto quanto ao aviso prévio, férias, FGTS e
multas legais, que detém natureza indenizatéria. E do empregador a responsabilidade pelo
recolhimento das contribuigdes previdenciarias, cujo critério de apuragdo encontra-se
disciplinado no art. 276, §4°, do Decreto n ° 3.048/1999, que regulamentou a Lei n°
8.212/1991, e determina que a contribuigdo do empregado, no caso de agdes
trabalhistas, seja calculada més a més, aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198 da
CF/88, observado o limite maximo do salario de contribuigdo (Simula 368 e OJ 363 do C.
TST).

O imposto de renda, se devido, devera ser calculado més a més, visto que recentemente
a Secretaria da Receita Federal do Brasil expediu a Instrugdo Normativa n. 1.127, de
07/02/2011, determinando que, sobre os rendimentos recebidos acumuladamente
decorrentes de decisdes emanadas da Justica do Trabalho, a base de calculo do imposto
de renda devido observara o regime de competéncia, ou seja, a quantificagdo obedecera
aos critérios de época propria, ressaltando-se que esse tratamento foi reconhecido por
meio da Medida Proviséria n. 497/2010, convertida na Lei n. 12.350/2010. Ndo ha
incidéncia de imposto de renda sobre juros de mora. E do empregador a
responsabilidade pelo recolhimento das contribuiges fiscais, devendo ser calculadas, em
relagdo a incidéncia dos descontos fiscais, més a més, nos termos do art. 12-A da Lei n°
7.713, de 22/12/1988, permitindo-se a dedugédo do crédito da reclamante, conforme a Lei
8.541/92, art. 46 e o Provimento 01/96 da Corregedoria do TST, devendo ser comprovados
nos autos, sob pena de oficiar-se ao drgao competente (OJ 363 do C. TST) .

330f34 17/10/2019 09:16




https://pje.trt7 jus.br/primeirogran/VisualizaDocumento/Autenta. ..

Juros de Mora- Juros de mora na forma da Lei 8.177/91, 1,0% ao més, de forma simples,
proratadie, contados do ajuizamento da presente reclamatéria (Sumula 200 do TST).
Saliento que os Juros de mora ndo compdem a base de calculo do imposto de renda ante
a sua natureza indenizatéria (art. 404 do Cédigo Civil).

Corregédo Monetaria - Corregéio monetaria a partir do més subseqiente ao da prestagao
dos servigos, nos termos da CLT, art. 459, paragrafo Gnico e Sumula 381 do TST, inclusive
guanto ao FGTS.

Dé-se ciéncia também aos litigantes:A) acerca das previsdes contidas nos artigos 79,
80,V, Vl e VII, e art. 1026, §§ 2° e 3°, do NCPC no que diz respeito ao néo cabimento de
Embargos de Declaragao, inclusive com o fim de rever fatos, provas e o revolvimento da
prépria sentenga, provocando o retardamento da prestacdo jurisdicional efetiva; B) A
juntada de documentos no atual momento processual ficara restrito as hipdteses legais
estabelecidas no artigo 765 da CLT e artigo 435 do NCPC, assim como na jurisprudéncia
consolidada na Sumula n° 8 do C. TST, e C) & invélido o instrumento de mandato firmado
em nome de pessoa juridica que ndo contenha, pelo menos, o nome da entidade
outorgante e do signatario da procuragéo, pois estes dados constituem elementos que os
individualizam (SUmula n° 456 do C. TST).

Custas pela reclamada, no valor de R$ 400,00, calculadas sobre R$ 20.000,00, valor
provisoriamente arbitrado a condenacgéo.

Intimem-se as partes. Publique-se. Cumpra-se.

Fortaleza, 16 de Qutubro de 2019

RAIMUNDO DIAS DE OLIVEIRA NETO
Juiz do Trabalho Substituto
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