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Licenca

parental avanca nos
ultimos anos no mundo,
mas no Brasil questao
ainda engatinha e
envolve discussao
empresarial, legislacao

e cultura patriarcal
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LICENCA

0 escritor e
especialista
em
paternidade,
Marcos
Piangers, diz
que alguns
modelos que
existem em
outros paises
com a licenga-
parental, ha
mais de um
ano de cuidado
com o filho.

Pais com
menos
cargade
trabalho e
mais perto
dos filhos

Nas ultimas décadas, trans-
formacdes sociais movimentam
debates sobre desigualdade de
género, contraste salarial e res- :
ponsabilidade socioafetiva com
as familias, no Brasil e pelo mun-
do afora. Essas questdes en-
volvem temas relevantes como
mercado de trabalho e paren-
talidade, forma como os pais e
as maes se relacionam com os
descendentes. Um mapeamento
realizado pela consultoria Filhos
no Curriculo e pelo site de emprego Infojobs, “Bem
-Estar Parental nas Empresas”, avaliou a efetividade
da cultura parental na visao de colaboradores, lide-
rancas e profissionais de recursos humanos (RH). Ele
identificou que quase 40% dos homens ja pensaram
em deixar o trabalho para cuidar dos filhos.

Foram exatos 37% dos pais que responderam a
afirmacao, versus 63% de maes. Apesar da grande
diferenca, os dados apontam, segundo Michelle Ter-
ni, CEO da Filhos no Curriculo, uma crescente vontade
paterna de serem mais presentes nos cuidados com
a prole, mesmo que isso impacte em suas carreiras.
Essa mudanca de comportamento ganhou ainda mais
forca com os reflexos da pandemia. Ana Paula Prado,
CEO do Infojobs, analisa que esses profissionais volta-
ram para a rotina de trabalho diferentes, muito por
entenderem mais de perto as necessidades diarias de
uma crianca e a importancia de fortalecer os lagos.
“Eles estao priorizando equilibrar as vidas pessoal e
profissional, portanto muitos solicitam mais dias em
home office ou até expdoem as necessidades ao RH e
liderancas, para permitir viver fases importantes ao
lado dos filhos, como sair mais cedo para buscar na
escola ou ir ao médico”, complementa.

Conciliar os descendentes e carreira é complexo e
g em cada 10 pessoas vivem ou ja viveram a jornada
com percalcos. “Mas o que as empresas estao fazen-
do para promover o bem-estar para esses colabo-
radores? Esse estudo visa tracar um panorama da
parentalidade”, explica Michelle. Entre os beneficios
mais desejados por colaboradores estao modelos de
trabalho flexiveis, incluindo home office; auxilio cre-
che ou babd; programas de bem-estar e qualidade
de vida para profissionais com filhos; e licencas es-
tendidas para pais e maes.

A advogada da Coelho & Dalle Advogados, Kelma
Collier, lembra que no Brasil nao tem legislacao so-
bre licenca-parental e para a licenca-paternidade
ha a Constituicao Federal e a Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT), que foi atualizada e prevé cinco
dias consecutivos, em caso de nascimento de filho,
de adocdo ou de guarda compartilhada. “Além disso,
existem as politicas internas das empresas e algu-
mas normas coletivas que também estendem a li-
cenca, mas a grande maioria sé oferece cinco dias.
E uma questdo cultura. Sem contar uma rede enor-
me que faz parte de trabalhos informais e ndo tem
nenhum direito. Em outras partes do mundo isso é
diferente”, declara.

Segundo o Banco Mundial, em 2000 eram 20 pai-
ses que tinham a licenca-parental e, hoje, sdo 23.
Entre eles Alemanha, China, Franga, Chile e Colom-
bia. Por aqui, existe um projeto de lei para compar-
tilhamento da licenca entre os responsaveis, mas
tramita de forma morosa.

“No Brasil os costumes vém primeiro e a legislacdo

Economia

depois. Tinhamos uma sociedade extremamente
patriarcal, onde o homem saia para trabalhar e
a mulher cuidava dos filhos em casa. Mas, hoje,
a mulher estd no mercado de trabalho e algumas
até ganham mais que os homens. A legislacdo nao
acompanhou essas mudancas”, afirma Zelma.

A presidente da Comissao de Direito de Fami-
lia da Ordem dos Advogados Secgio Ceard (OAB-
CE), Angélica Mota Cabral, ressalta uma discussao
sobre o tema no Supremo Tribunal Federal (STF)
para saber se hd uma omisséo do legislativo para
editar uma lei especifica, ja que o que existe é a
Constituicao e, mais recente, o projeto de Empresa
Cidada, em que quem adere oferecer um prolon-
gamento da licengas. “De 1988 para ca a sociedade
mudou, assim como as responsabilidades paren-
tais, a legislacdo do direito de familia, as leis que
impactam as configuracoes familiares. Além de se
buscar uma igualdade de géneros, a discussao é
fomentada porque o nicleo familiar esta sempre
em constante transformacao”, afirma.

Ela complementa, destacando que a lentidao,
segundo especialistas, acontece em virtude do
impacto financeiro que traria para as empresas e
a resisténcia em quebrar papeis de géneros. “Isso
daria mais responsabilidade aos pais e igualdade
de tratamento entre pais e maes”, analisa.

WWW.0POVO.COM.BR

FORTALEZA - CEARA - 13 DE AGOSTO DE 2023

dos homens ja
pensaram em deixar
o trabalho para
cuidar dos filhos



