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José Alberto Simonetti

Advogado. Presidente do Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil (CFOAB).



Caras leitoras e caros leitores,

Os fios coletivos que tecem a obra “E tempo de Esperanca Garcia”
produziram um tecido sensivel e sofisticado, pelo qual a histdria nos convoca
a luta pela dignidade humana. Tive a honra de coordenar os trabalhos ao lado
da presidente da Comissdo Nacional da Mulher Advogada (CNMA), Cristiane
Damasceno, sob a organizacdo eximia de lideres da CNMA, as advogadas Ana
Paula Araljo de Holanda, Rejane da Silva Sanchez e Sinya e Simone Gurgel
Juarez. Gragas ao empenho de todas que compdem esta publica¢do, a Ordem
dos Advogados do Brasil (OAB) d& mais um passo para eternizar Esperanga
Garcialna mem@ria nacional.

Em 2022, como presidente nacional da OAB, ladeado por nossos
conselheiros e conselheiras federais de todo o pais, tive a honra hist6rica de
liderar a outorga do titulo de primeira advogada brasileira a Esperanca Garcia.
Esse reconhecimento ressignifica o papel da advocacia brasileira em defesa da
cidadania, da democracia e do Estado Democratico de Direito. Reafirmamos
nosso compromisso institucional com a preservacdo desse legado simbdlico e
material com a inauguracdo da escultura de Esperan¢a Garcia na sede do
Conselho Federal da OAB, em Brasilia (DF)2

1 Esperanca Garcia foi uma mulher negra e escravizada que, em 1770, peticionou ao
governador da Capitania de Sdo José do Piaui dendncias de violéncias contra sua familia.
Em 1979, sua carta-dentncia foi identificada no arquivo publico do Piaui pelo historiador
e antropélogo Luiz Mott (2010). Na gestdo 2019-2022 do CFOAB, nossa célebre lider,
Silvia Cerqueira, em sua presidéncia na Comissdo Nacional da Promocédo da Igualdade, e
Daniela Borges, que presidia a Comissdo Nacional da Mulher Advogada, apresentaram o
requerimento com o pedido de reconhecimento de Esperan¢a Garcia como primeira
advogada brasileira. O Conselho Pleno da OAB realizou o ato de outorga do titulo em
sessdéo realizada no dia 25 de novembro de 2022. Disponivel em:
https://www.oab.org.br/noticia/60503/esperanca-garcia-e-reconhecida-pelo-conselho-
pleno-como-a-primeira-advogada-brasileira. Acesso em: 10 out. 2023.

2Uma escultura do busto de Esperancga Garcia, confeccionado pelo artista piauiense Braga
Tepi, foi inaugurada em sessdo do Conselho Pleno da OAB, em 22 de maio de 2023.
Disponivel em: https://www.oab.org.br/notida/61006/0ab-nacional-inaugura-busto-de-
esperanca-garcia-primeira-advogada-do-brasil. Acesso em: 10 out. 2023.
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O percurso desse reconhecimento envolveu personagens-chave.
Destaco a importante lideranga da saudosa e sempre brilhante advogada,
professora e pesquisadora Maria Sueli Rodrigues de Sousa® (7 memorian), cujo
trabalho impecavel resultou na publicagio do “Dossié Esperanga Garcia:

Simbolo de Resisténcia na Luta pelo Direito”*

. Com amparo em evidéncias
s6cto-histéricos e juridicas, o estudo apresentou argumentos sobre o valor da
peticdo e do ato de Esperanca para o direito e para a advocacia.

A primeira advogada do Brasil exerceu a advocacia para combater as
agruras da escravizagdo a partir do direito. Sua trajetdria apresenta uma
mensagem  pedagogica, juridica, civilizacional e  permanentemente
transtormadora dos caminhos em dire¢io a Justica. Relembro aqui o

ensinamento da grande histortadora brasileira I.élia Gonzalez que define a

> Maria Sueli Rodrigues de Sousa - ou professora Sueli, como era conhecida - foi uma
jurista negra e grande pensadora piauiense das humanidades e do direito no Brasil. Foi
Secretaria-Geral da Comissdo Nacional da Verdade da Escraviddo Negra no Brasil (2019-
22) do CFOAB e presidiu a Comissio da Verdade da Escravidio Negra da OAB/PI (2016-
2018). Atuou como advogada, socidloga, pesquisadora, educadora e professora de direito
da Universidade Federal do Piaui (UFPI). Doutora em direito pela Universidade de Brasilia
(UnB), a professora Sueli produziu diversos artigos e capitulos de obras juridicas de
destaque, com argumentos relevantes para o direito e para as discussSes de género, raga e
socioambientalismo. Sua obra “Vivéncias Constituintes: Sujeitos Desconstitucionalizados”
(2021) ¢ um marco no constitucionalismo brasileiro. Infelizmente, nossa professora nos
deixou em 26 de julho de 2022. Seu legado segue vivo dentro e fora da OAB. Sobre sua
historia, recomendo a leitura do artigo “Maria Sueli Rodrigues de Sousa: a trajetéria de um
pensamento desobediente”, esctito por seus ex-alunos e discipulos, Lorena Lima Moura
Vario, Lourival Ferreira de Carvalho Neto e Natasha Karenina de Sousa Rego. O artigo
esta disponivel em: https://periodicos.unb.br/index.php/abya/article /view /47106 /3647
0. Acesso em: 10 out. 2023.

4 O estudo foi coordenado pelo realizado pelos professores doutores, Maria Sueli
Rodrigues e Mairton Celestino, por meio do Conselho Seccional da OAB/Piaui (2016-
2018) e de suas Comissées da Verdade sobre a Escravidio Negra e de Direitos Difusos e
Coletivos. SOUSA. Maria Sueli Rodrigues da (org,). Dossié Esperanca Garcia: simbolo
de resisténcia na luta pelo direito. Teresina: EAUFPI, 2017. Disponivel em:
https://esperancagarcia.org/ wp-content/uploads/2020/09/SOUSA-Maria-Sueli-
Rodrigues-SILVA-Mairton-Celestino.-Orgs.-Dossie%CC%82-Esperanc %CC%AT7a-
Garcia-s1%CC%81mbolo-de-resiste/0CC%82ncia-na-luta-pelo-direito.- Teresina.-
EDUFPI-2017.pdf. Acesso em: 10 out. 2023.
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memoria como um recurso histérico do presente que deve ser acionado para
fortalecer a nossa consciéncia coletiva’.

A leitora e o leitor tém em mdos um compilado de textos de
exceléncia produzidos por juristas negras de todas as regides brasileiras. A
pluralidade ¢, portanto, o fio condutor da publicagdo, que nos brinda com
o olhar situado de mulheres negras das diversas Seccionais do Sistema
OAB. Nosso objetivo é fazer da memoria um ato de justiga para fortalecer
aluta de um povo cuja resisténcia é, muitas vezes, a inica via para assegurar
sua existéncia.

Agradeco e parabenizo, portanto, as autoras desta obra pela
exceléncia de seus argumentos e engajamento ético na pesquisa, pautados no
compromisso com uma cultura juridica antidiscriminatéria e antirracista.
Também agradeco, com especial satistagdo, a todas e todos os membros do
Sistema OAB que encamparam a consagracio da historia de Esperanca Garcia
em nossa entidade.

Nossa tarefa ¢ consolidar o simbolo e a matenalidade incorporada
pela nossa primeira advogada, que representa a luta por direitos e a resisténcia
as desigualdades de género, étnico-raciais, sexualidades, socioeconomicas e
outras formas de opressdo. A casa de Esperanca Garcia sempre fo1 e serd aqui,
entre nos, dentro da OAB, e para sempre na histona brasileira.

Desejo uma excelente leitural
REFERENCIAS

GARCIA, Esperanca. A Carta. Instituto Esperan¢a Garcia. 2019. Disponivel
em: https://esperancagarcia.org/a-carta/. Acesso em: 10 out. 2023.

GONZALEYZ, 1 élia. A categoria politico-cultural de ametricanidade. Tempo
Brasileiro, Rio de Janeiro, n. 92-93, p. 69-82, jan./jun. 1988.

5 GONZALEZ, Lélia. A categoria politico-cultural de amefricanidade. Tempo Brasileiro,
Rio de Janeiro, n. 92-93, p. 69-82, jan./jun. 1988.

APRESENTAGAO v


https://esperancagarcia.org/a-carta/

MOTT, Luiz Roberto de Barros. Piaui Colonial: populagio, economia e
sociedade. Teresina: Projeto Petronio Portella ; FUNDAC, [1985] 2010.
(Colegao Grandes Textos).

OAB Nacional inaugura busto de Esperanca Garcia primeira advogada do
Brasi. OAB Nacional, [§. /], 22 maio 2023. Disponivel:
https:/ /www.oab.org.br/noticia/61006/ oab-nacional-inaugura-busto-de-
esperanca-garcia-primeira-advogada-do-brasil. Acesso em: 10 out. 2023.

SOUSA, Maria Sueli Rodrigues de. Vivéncias constituintes: sujeitos
desconstitucionalizados. Teresina: Avant Garde, 2021.

. (org.). Dossié Esperancga Garcia: simbolo de resisténcia na luta
pelo direito. Teresina: EQUFPI, 2017. Disponivel em: https://esperancagarci
a.org/wp-content/uploads/2020/09/SOUSA-Maria-Sueli-Rodrigues-
SILVA-Mairton-Celestino.-Orgs.-Dossie%oCC%82-Esperanc®oCC%%A7a-
Garcia-s1%0CC%81mbolo-de-resiste®oCC%82ncia-na-luta-pelo-direito.-
Teresina.-EDUFPI-2017.pdf. Acesso em: 10 out. 2023.

VARAOQ, Lorena I.. M.; REGO, Natasha Karenina de Sousa; CARVALHO
NETO, Lourtval Ferreira de. Marta Sueli Rodrigues de Sousa: a trajetoria de
um pensamento desobediente. Abya-Yala: Revista sobre Acesso a Justiga
e Direitos nas Américas, Brasilia, v. 6, n. 2, p. 6-21, ago./dez. 2022.
Disponivel em: https://periodicos.unb.br/index.php /abya/article /view /471
06/36470. Acesso em: 10 out. 2023.

vi JOSE ALBERTO SIMONETTI


https://www.oab.org.br/noticia/61006/oab-nacional-inaugura-busto-de-esperanca-garcia-primeira-advogada-do-brasil
https://www.oab.org.br/noticia/61006/oab-nacional-inaugura-busto-de-esperanca-garcia-primeira-advogada-do-brasil
https://esperancagarci
https://periodicos.unb.br/index.php/abya/article/view/471

PREFACIO



Silvia Cerqueira
e-mail; drasilviacerg@gmail.com

Conselheira Federal pela OAB/Bahia.


mailto:drasilviacerq@gmail.com

Agradeco as minhas colegas e companheiras de luta pela confianga
em mim depositada para prefaciar esta obra que se constitut em um marco
histérico vivo da implementagio das agdes afirmativas, no CFOAB
(Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil), resgatando a memoria

da primeira advogada do Brasil, Esperanca Garcia.
BREVE PERCURSO

O presente registro se da como uma das inumeras a¢des realizadas,
com vistas a reparar o apagamento historico feito pela sociedade brasileira,
decorrente do processo da escraviddo negra, retirando do pantedo da historia
nacional, heroinas e herdis; advogadas (0s), engenheiros (as), médicos (as) entre
outros profissionals que exerceram essas fungdes respectivamente e se
destacaram sem que fossem feitos os devidos registros, com vistas a fazer parte
da meméra desse pais, integrando, consequentemente o acervo cultural no
seto das suas instituicdes.

A advocacra teve a sua regulamentagio a partir da fundagio do IAB
(Instituto dos Advogados Brasileiros) no ano de 1843, tendo como primeiro
Presidente Francisco Gé Acayaba de Montezuma, cujo principal objetivo foi a
criagdo da OAB (Ordem dos Advogados do Brasil). Feito concretizado no ano
de 1930, ap6s a Revolugdo, com a instalagio do Governo Provisério.

Desse modo, s6 no ano de 1931, por meio do Decreto 20.784 de
14/12/1931 é que se tornou obrigatotia a inscrigio para o exercicio da
advocacta. E nesse periodo, era inimagmnavel conceber-se o ingresso das
mulheres nesta profissao, e, mais distante ainda para as mulheres negras.

Esses registros se fazem necessarios para que se tenhaa compreensao
de que exigir-se de Esperanca o letramento provindo da academia nos moldes
tangenciados pela cultura juridica Furopera vigente no solo brasileiro
modelado pelas Ordenagbes Filipinas — Codigo Ibérico do século XVII,

publicadas em 1603, seria impossivel.
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Assim, s6 através dos resgates da memoria ancestral, através de
documentos e outros instrumentos de pesquisa acerca da vida de Esperanca
Garcia é que fot possivel reconhecé-la como primeira advogada do Brasil a
partir do dossié, "Esperanca Garcia simbolo de resisténcia na luta pelo direito”,
organizado pela saudosa professora Maria Sueli Sousa que o estruturou durante
dois anos de pesquisa, quando esteve a frente da Comissdo Estadual da
Verdade da Escravidio Negra, da Seccional da OAB/PI, e Secretiria da
CEVENB (Comussao da Verdade da Escravidio Negra no Brasil), cuja
narrativa  deslanchou a partir da Carta encontrada pelo historiador e
Antropdlogo Luiz Motti, nos 1do de 1979, em cujo documento ficou
constatado que Esperanca Garcia fez uma Carta-Petigio enderecada ao
Presidente da provincia de S3o José do Praui que naquela época era Gongalo
Lourenco Botelho de Castro e invocou a observancia do seu direito, da sua
tamilia e dos seus companheiros, em razio dos mesmos terem sofrido graves
violacGes de direitos humanos, dentre eles, o crime de tortura. E, diante desse
reconhecimento historico ela, em 2017 foi reconhecida como a primeira
advogada do Piaui.

Nessa linha de constatagdes, vale ressaltar que paralelo ao registro
dos fatos acima mencionados; no periodo de 1931 a 1951 estava sendo
construido um caminho com vistas a elaborar e constituir uma comissdo para
desenhar um perfil institucional da entidade, (OAB), bem como a sua natureza
juridica. Hssa iniciativa desaguou em duas correntes antagonicas: a primeira
compreendia que a ordem deveria ser uma associagao de ingresso facultativo e
a segunda como uma entidade paraestatal de natureza corporativa, sendo essa
ultima corrente, majoritariamente vitoriosa, e, portanto, teve o direito de
apresentar o anteprojeto ao entdo Presidente Juscelino Kubitschek, que
posteriormente foi convertido na Lei 4215 de 27/04/1953, cujo inciso 111, do
artigo 47 legiima o exercicio da advocacia por provisionados, também
reconhecidos como rabulas, que mesmo com a publicagdo do Estatuto eram
dotados da prerrogativa de advogar junto e em todo sistema de justiga brasileira
conforme prescrito em lei.
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Assim, se o exercicio da advocacia era legitimo para os profissionais
provisionados a luz do primeiro Estatuto dos Advogados, Lei (4215/53), de
1igual forma, o exercicio da advocacia praticado por Esperanca Garcia nos idos
de 1770, também o era, agregando-se o entendimento de que quando ela fez a
peticdo, sequer existiam os cursos juridicos que s6 passaram a existir em (1827).

Além disso, ndo existia o IAB, nem tampouco a OAB, enquanto
instituigdes guardids das liberdades e da democracia que pudessem rechagar as
tlagrantes e frequentes violagdes de direitos humanos, numa ambiéncia
escravocrata em que as pessoas clamavam por justica.

Nesta senda histérica, e dando um salto até esta quadra, aportamos
no dia 20/11/2020 “DIA DA CONSCIENCIA NEGRA?”, data em que a
CNPI (Comissao Nacional de Promocgao da Igualdade) e a CNMA (Comissdo
Nacional da Mulher Advogada) encaminharam conjuntamente um oficio ao
CFOAB (Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil) requerendo
a instalagdo de um “Busto em homenagem a Esperanca Garcia”, na sede do
Conselho Federal, (protocolo n°49.0000.2020.008413-1), reconhecendo-
a primeira advogada do Brasil com vistas a reforgar a importancia da
promocgio da igualdade de género e dar visibilidade a luta antirracista e
o reconhecimento da histéria das valorosas mulheres e advogadas cujos
legados abriram os caminhos para as conquistas atuais; bem como
recomendou ao final que o busto da advogada fosse colocado em todas
as seccionais do Brasil.

Assim, em sessio do pleno realizada no dia 25/11/2022, sua
exceléncia o Presidente Beto Simonetti levou ao conhecimento do colegiado a
proposi¢ao supra, como dito encaminhada pelas Comissées Nacionais de
Promog¢io da Igualdade e da Mulher Advogada — Gestio 2019/2022,
encampada pelas atuais Composigdes e apos manifestages de Conselheiras
(0s), inclusive a nossa, o processo fot submetido a apreciagdo do colegiado
pleno que apotou o requerimento a unanimidade.

Desse modo, no dia 22/05/2023, como coroamento dessa historica
acdo afirmativa, foi realizada na OAB Federal, a instalacio do Busto de

Esperanga Garcra em sessdo que contou coma presenca de varias autoridades
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inclusive o artista plastico Braga Tept e representantes do movimento negro e
de outros movimentos soctais, concretizando o sonho de advogadas e
advogados que vinham aguardando esse momento cujo processo tramitou
durante 03 (trés) anos sendo o ato ratificado pelos 81 Conselheiros que
compdem as bancadas das 27 seccionais do Brasil.

Dessa maneira, a presente obra através dos artigos que estdo
insenidos, serd farol que a todos conduzird ao aportamento numa Justica de
transi¢do pelo resgate do direiro 2 meména e a verdade, cuja simbologia que
encerra 2 histéria e a presen¢a de Esperanca Garcia na sede do CFOAB
representara a concretizagao do Direito a Reparagio das vitimas da escravidio
negra no Brasil e a reposta aos agentes perpetradores das violagdes dos direitos
humanos, alertando que essas praticas nao mas serdo toleradas, firmando a
readequagdo democratica das institui¢des, servindo a OAB de exemplo para as
demais entidades nacionats.

Por fim, a advocacta ao abrigar Esperanca, esta garantindo a presenga
de MULHERES E HOMENS ADVOGADOS e ADVOGADAS
NEGRAS, ndo mais de maneira simbolica, mas, de forma efetiva no poder de
toda e qualquer instituigdo; assegurando que estes profissionais possam
ultrapassar de um lugar para outro e de um tempo para outro, de forma livre e
democratica, a fim de evitar que o passado ndo se repita no presente, bem
como que os contlitos do passado ndo estruturem as relagdes individuais e
instituicionais, que hoje se consttitui na maior razao de resgatar a historia e a
memoria de Esperanca Garcia, a fim de que possamos viver em uma
comunidade verdadeiramente pacificada.

Boa Leitural
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Cristiane Damasceno Leite

Advogada. Presidente da Comissdo Nacional da
Mulher Advogada.



“Escrevivéncia, em sua concepgio inicial, se realiza como um ato de escrita
das mulheres negras, como uma a¢io que pretende borrar, desfazer uma imagem do
passado, em que o corpo-voz de mulheres negras escravizadas tinha sua poténcia de

emissdo também sob o controle dos escravocratas, homens, mulheres e até criangas. E se
ontem nem a voz pertencia as mulheres escravizadas, hoje a letra, a escrita, nos
pertencem também”.

Em uma carta-denuncia datada de 1770, Esperanga Garcia,
mulher negra, mie e escravizada, relatou ao governador da capitania do
Praui os maus tratos sofridos contra si, suas companheiras e seus filhos. A
Comissao da Verdade sobre a Escravidio Negra da OAB do Praui
(OAB/PI) elaborou o “Dossié Esperanca Garcia: Simbolo de Resisténcia
na Luta pelo Direito”, para fundamentar a solicitagdo do reconhecimento
de Esperanca Garcia como advogada® A pesquisa foi coordenada por
Mairton Celestino e pela saudosa professora e advogada Maria Sueli
Rodrigues (in memorian).

O ato de insurgéncia de Esperanca Garcia simboliza o
movimento de resisténcia ancestral constitutivo da trajetéria de
mulheres negras. Escrevivéncia é um exercicio coletivo de inscrigio da
memoria negra no mundo da vida que nos convoca a elaborar reflexdes
por meio da tessitura de uma linguagem compartilhada. A dendncia de
violagGes sofridas por Esperanca, que se sofisticam no tempo presente
na vida de meninas e mulheres negras, é reposicionada no discurso de
juristas negras brasileiras nesta obra.

Em um didlogo com este passado-presente inacabado, advogadas
negras uniram-se para fazer um tributo a Esperanc¢a Garcia, nossa primeira

1 EVARISTO, Concei¢do. Escrevivéncias e seus subtextos. Iz DUARTE, Constancia
Lima; NUNES, Isabella Rosado (org;). Escrevivéncias: a escrita de nos. Reflexes sobre
a obra de Concei¢do Evaristo. Ilustragdo: Gaya Lopes. 1. ed. Rio de Janeiro: Mina
Comunicagdo e Arte, 2020. p. 30.

2 SOUSA, Maria Sueli Rodrigues; SILVA, Mairton Celestino. (org). Dossié Esperancga
Garcia: simbolo de resisténcia na luta pelo direito. Teresina: EAUFPI, 2017. Disponivel
em: https://esperancagarcia.org/ wp-content/uploads/2020/09/ SOUSA-Maria-Sueli-
Rodrigues-SILVA-Mairton-Celestino.-Orgs.-Dossie %CC%82-Esperanc %CC%AT7a-
Garcia-s1%CC%81mbolo-de-resiste/0CC%82ncia-na-luta-pelo-direito.- Teresina.-
EDUFPI-2017.pdf. Acesso em: 19 out. 2023.
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advogada brasileira’. Assim, a presente obra cumpre com a honrosa missio
de construir um projeto politico de sociedade comprometido com a
transformacgdo da desigualdade estrutural de poder, eliminando qualquer
discurso de inferiorizagdo e subordinagdo de todas as opressdes, sobretudo
de género e de raca.

Escrevo este prélogo atravessada por um sentimento de honra e
satisfagdo. Honra, pois, como mulher preta e presidente da Comissdo
Nacional da Mulher Advogada (CNMA), tive o orgulho de coordenar a
produgdo desta obra escrita por juristas negras de todo o Brasil. Satistacio,
por apresentar ao mundo juridico a exceléncia do conhecimento juridico
produzido por todas nés. Um saber que possut como fio condutor para a
desconstru¢do de um direito que se quer neutro, universal e abstrato.

A lettura de cada texto nos faz refletir sobre os arranjos politico-
legais acerca da elaboragio de novas possibilidades de estruturagdo de uma
cultura juridica pautada na igualdade, além de favorecer a luta contra o
racismo que, infelizmente, ainda estd presente no pensamento juridico
brasileiro. Temos, aqui, licdes que superam a expressdo meramente
tormalista. Abre-se um caminho para analises em torno de temas
fundamentais para o avango de uma cultura antidiscriminatéria consentinea
do Estado Democratico de Direito. Li¢cdes que traduzem o pacto da
advocacia nacional ¢ da OAB com a desconstrucio de uma sociedade
torjada no racismo e no sexismo coloniais.

Sem duvida, esta obra simboliza os efeitos das politicas atirmativas
e antidiscriminatérias do Sistema OAB, como a adogao da paridade de
género e cotas raciais nas elei¢oes internas. Vocaliza, também, para a
sociedade, a disposi¢do da Ordem em reparar as injustigas experienciadas
pela cidadania negra brasileira, com a firmeza necessaria para garantir
avangos e impedir retrocessos.

* Em 21 de novembro de 2022, o Conselho Pleno da OAB Nacional outorgou, por
unanimidade, o titulo a Esperanga Garcia como a primeira advogada do Brasil. Esse
reconhecimento ¢ uma missdo de recuperagio da meméria coletiva da nagio.
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Esperanca Garcia nos ensina que, sim, vale a pena lutar e acreditar
na for¢a da palavra, que tem um valor especial para a advocacia, para a
Justiga e para o Estado Democratico de Direito. Fica registrado, portanto,
na memoria coletiva da Ordem dos Advogados do Brasil, nosso tributo a

primeira advogada brasileira, Esperanga Garcia.

Boa lettura!
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1

OAB/AC
O RACISMO E SEUS MECANISMOS

SOCIAIS: breves apontamentos sobre a

necesstdade de uma legislaciao antirracista

RESUMO: O presente trabalho tem por objetivo compreender a importancia do
desenvolvimento e adogdo de uma legislacio antirracista e seus reflexos
soctoculturais, a partir de uma discussdo, preliminar, a respeito do racismo, direito
e suas problematicas sociais. Para essas reflexdes é importante compreendermos a
roupagem assumida pelo racismo no Brasil, diferindo-se de outras partes do
mundo, bem como sua relagdo simultinea com questdes de género e classe. Assim,
recorremos a autores como: Akotirene (2020) progredindo em uma conceituagdo
sobre racismo estrutural propostas por Almeida (2020), e observando também
suas dessemelhantes manifestagdes cotidianas (KILOMBA, 2019). Nossa
metodologia consiste em uma pesquisa bibliografica e documental a fim de
compreendermos a importancia da ado¢do de uma legislagdo e capacitacio de
profissionais do Judicidrio em uma perspectiva antirracista.



Mary Barbosa Eusebio
E-mail: marybarbosa.adv.ac@gmail.com

Graduada em Geografia pela Universidade Federal do
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1 INTRODUCAO

Comego esse texto ecoando palavras da grande intelectual negra
Grada Kilomba ao dizer que “escrever é um ato de descolonizagio no qual
quem escreve se opde a posicoes coloniais tornando-se a/o
escritora/escritor  “validada/o” “legitimada/0” e ao reinventar a si
mesma/o, nomeia uma realidade que fora nomeada erroneamente ou
sequer fora nomeada.” (KILOMBA, 2019, p. 28). Assim, utilizo de minha
escrita para apontar novos horizontes possiveis que o direito pode tomar
para se efetivar uma legislagdo antirracista.

Este texto busca, portanto, compreender a importancia do
desenvolvimento e adogdo de uma legislacdo antirracista e seus retlexos
soctoculturais, a partir de uma discussio, preliminar, a respeito do racismo,

direito e suas problematicas sociais.
2METODOLOGIA

A pesquisa baseou-se no método hipotético dedutivo, com
abordagem qualitativa, e aplicagio de procedimentos metodologicos de
pesquisa bibliografica e documental.

3DESENVOLVIMENTO

Para essas reflexGes e didlogos inicials ¢ importante
compreendermos a roupagem assumida pelo racismo no Brasil, diferindo-
se de outras partes do mundo. Assim, recorremos a autores como: Oracy
Nogueira (2006), Lélia Gonzalez (2020), progredindo em uma conceituagao
sobre racismo estrutural propostas por Almeida (2020), e observando
também suas dessemelhantes manifestagdes cotidianas (KILOMBA, 2019).

Nessa conjuntura, o entendimento de interseccionalidade
proposta por Gonzalez (2020) e Akotirene (2020) ¢é inestimavel, pots
desvelam que as formas de opressdo alicercadas em nossa sociedade
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transpSem corpos e mentes, transcorrendo questdes de género, raga e
classe, buscando determinar formas de ser e estar no mundo de todos os
sujettos, desconsiderando suas subjetividades socioculturais.

A mterseccionalidade visa dar instrumentalidade tedrico-
metodologico a inseparabilidade estrutural do  racismo,
capitalismo e cisheteropatriarcado — produtores de avenidas
identitarias em que mulheres negras sdo repetidas vezes atingidas
pelo cruzamento e sobreposigio de género, raca e classe,
modernos aparatos coloniais. (AKOTIRENE, 2020, p. 19).

Ao acionarmos os marcadores sociais de género, raga e classe é
possivel percebermos os varios contlitos politicos e sociais que estdo
imersos dentro das relagdes soctais, que buscam a todo modo, perpetuar
um modelo homogéneo e dominante.

Desenvolver uma legislagdo antirracista, requer antes de tudo que
nos conscientizarmo-nos, quanto a estrutura social do Brasil, que se
desenvolveu em bases opressoras coloniais, que ndo desapareceram com
esse sistema economico, mas, assumiu uma nova roupagem, adentrando na
sociedade contemporanea.

A grande Pedagoga e pensadora negra Nilma Lino Gomes em seu
livro “Movimento negro educador: saberes construidos nas lutas por
emancipagao”, diz que:

O Brasil construiu, historicamente, um tipo de racismo
msidioso, ambiguo, que se afirma via sua propria negacio e
que esta cristalizado na estrutura da nossa sociedade. Sua
caracteristica principal é a aparente invisibilidade. Essa
mvisibilidade aparente ainda € mais ardilosa, pots se da via
mito da democracia racial, uma construgdo social produzida
nas plagas brasileiras. Através da narrativa do mito, que €
extremamente conservadora — porém transfigurada em
discurso democratico —, a igualdade de ragas € destacada.
Trata-se no entanto, de uma falsa igualdade, pots ela se baseia
no apagamento e na homogeneizacdo das diferencgas.
(GOMES, 2017, p. 51).
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Essa invisibilidade torna o racismo brasileiro um dos mais difices
de se combater, pois diferentemente do racismo norte-americano, o Brasil
ndo possut marcadores ractais bem demarcados, e o fato de ainda vivermos
a sombra do mito da “democracia racial”, que é reforcado pela logica da
meritocracia e neoliberalismo.

Como ja demonstrado, a existétncia de uma sociedade
tundamentada e estruturada em praticas discriminatorias de determinados
grupos em detrimento a outros, estamos diante do chamado racismo
Estrutural, pedagogicamente pontuado por Silvio de Almeida em sua obra
de mesmo nome:

O racismo € uma forma sistematica de discriminagido que
tem a raga como fundamento, e que se manifesta por meio
de praticas conscientes e inconscientes que culminam em
desvantagens ou privilégios para individuos, a depender do
grupo racial ao qual pertengam. (ALMEIDA, 2020, p. 32).

Nesse sentido, para além dos moldes da estrutura racial brasileira,
a neutralidade das instituigdes judiciais corrobora para a manuten¢io e
progressividade das discriminagdes raciais ainda presentes na soctedade
atual. F o que demonstra o Relatério de Igualdade Racial realizado pelo
Conselho Nacional de Justiga (CNJ) em 2020:

Se o racismo é estrutural, se manifesta mstitucionalmente e
se consolidou historicamente por politicas publicas, também
por esse meio precisa ser confrontado e desarticulado. A
medida traduz-se em um dos meios de se implementar a
transformagdo institucional porque reitera e wvisibiliza o
compromisso do Poder Judiciario com a tematica e canaliza
esforco para a formulagdo e concretizagdo das multiplas
politicas indispensaveis para o combate ao racismo.
(CONSELHO..., 2020, p. 60).

Esse relatério sinaliza para que nos mobilizemos para uma
urgente e necessaria conscientiza¢do para a reestruturacio do Poder
Judiciario, onde através de politicas puablicas antirracistas possamos
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desarticular o racismo estrutural que historicamente se assentou em nossa
soctedade. Para que essa elucidagdo se concretize é necessario que
satbamos onde e como o racismo se apresenta.

Borges (2020) em seu livro “Encarceramento em massa” diz que as
instituicdes criminais sio reorganizadas e/ou criadas como uma mantenedora
do “controle social, tendo como foco os grupos subalternizados,
estruturalmente.” (BORGES, 2020, p. 41). De acordo com a autora:

Os sistemas punitivos, portanto, nao sao alheios aos sistemas
politicos e morais, sio fenémenos sociais que ndo se
prendem apenas ao campo juridico, pelo contrario, tém um
papel no ordenamento social e tém, em sua constituigdo,
uma ideologia hegemoénica e absolutamente ligada a
sustenta¢do de determinados grupos sociais em detrimento
de outros. (BORGES, 2020, p. 44).

Ao fazer uso de dados do “Relatorio Levantamento Nactonal de
Informagdes Penitenciarias (InfoPen)”, Borges identifica a predominancia

de um grupo social especitico (a negra) dentro do “universo carcerario”.

4% da populagiio prisional € negra, enquanto esse grupo
compde 53% da populacio brasileira. Em outras palavras, dois
em cada trés presos no Brasil sdo negros. Se cruzarmos os dados
geracional, essa distorcdo ainda é maior: 55% da populagio
prisional € composta por jovens, a0 Passo que essa categoria
representa 21,5% da populagdo brasileira. Caso mantenhamos
esse titmo, em 2075, uma em cada 10 pessoas estard em privacdo
de liberdade no Brasil. (BORGES, 2020, p. 19).

Ao afunilar o olhar fazendo recorte de género nesse projeto
enocida' do sistema carcerario, vemos que temos a quinta “populacio
b

1 Ao pensarmos os direitos sociais sempre lembramos do direito fundamental a vida. De
acordo com Nilma Lino Gomes e Ana Amélia de Paula Laborne (2018, p. 3) em seu texto
“Pedagogia da crueldade: racismo e exterminio da juventude negra’™ “Os dados e as
estatisticas sobre a situa¢io de negacdo do direito a vida da juventude negra sio alarmantes.
Todos eles revelam o alto indice de letalidade que assola a nossa juventude de maneira
geral e a negra, em particular”.
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carceraria”, onde “50% tém entre 18 e 29 anos e 67% sdo negras, ou seja,
duas em cada trés mulheres presas sdo negras.” (BORGES, 2020, p. 21).

Ao pensarmos a legislagdo na educagido podemos citar a Let n®
12.711/2012 que diz em seu artigo 1°:

Art. 1° As instituigbes federais de educagdo superior
vinculadas ao Ministério da Educacgio reservario, em cada
concurso seletivo para ingresso nos cursos de graduagao, por
curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas
vagas para estudantes que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas. (BRASIL, 2012).

Segundo os historiadores Franca e Albuquerque (2022) a
conhecida “Let de cotas” busca possibilitar que populagdes pouco assistidas
pelo Estado tenham acesso ao sistema soctoeducacional do Brasil. Essa e
outras legislacdes tém sido fortemente atacadas por opositores reacionarios,
que a todo custo querem manter seu status de privilégios.

Cabe recordar que em 2 de agosto de 2022, a Lei 12.711/2012,
também conhecida como “Let de Cotas”, completou seus 10 anos de vigéncia.
Porém, desde janeiro de 2019 a legislagio estava ameagada de extingdo sob o
pretexto de carater revisional. Tais circunstancias reavivaram o COMpromisso
do Movimento Negro por uma sociedade e uma educagio antirracista, onde
defender essa modalidade de agdo afirmativa significa democratizar ainda mais
0 acesso a0 ensino superior, historicamente marcado por uma hegemonia
branca. (FRANCA; ALBUQUERQUE, 2022, p. 1).

Essa let permite que além do ingresso de comunidades que
subalternizada por mundo tempo entre nas universidades publicas é
também um pluriversalizadoras de saberes dentro das institui¢des oficiais
do saber, pots possibilita o contato de diferentes conhecimentos, “trazendo
em sua esséncia a diminuicdo das desigualdades economicas, politicas e
sociats, visto que considera critérios étnico-raciais, condigdes de saude,
renda familiar e o papel da rede publica como formadora do estudante.”
(FRANCA; ALBUQUERQUE, 2022, p. 1).
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Visando fortalecer essa politica publica frente as varias ameacas, a
Universidade Federal do Acre (Utac) adotou em 2022 um procedimento
que vem sendo efetivado em varias instituigdes federais do Brasil, as bancas
de heteroidentificacio.

Entio, fortalecendo esse dispositivo de integracdo, no ano de
2022, a Universidade Federal do Acre (Ufac), intermediado pelo
Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigena (Neabi/ Ufac),
criou bancas de heteroidentficacio na instituicdo, a fim de
assegurar o0 uso desta politica pelas populagdes negras e
indigenas para acesso as universidades. Esse mecanismo, apesar
de ser mnicial, é um grande fortalecedor da Lei de Cotas, pots
consolida a entrada dessas populagdes politicamente
minorizadas (a despeito de serem numericamente maioria nos
censos demograficos), invalidando as fraudes mobilizadas por
pessoas brancas que tentam adentrar o ensino superior publico
através das cotas raciais. Ademats, a possibilidade do ingresso de
alunos negros e indigenas no ensino superior através do Sisu
também repercute no servigo publico, com a incidéncia de
percentual cotista na contratagdo destes sujeitos sociais como
professores e técnicos nas  universidades. (FRANCA;
ALBUQUERQUE, 2022, p. 1).

E criando esses e outros mecanismos que iremos garantir os
direitos da maitor parte da populagio brasileira, ndo que precisemos dela
para sempre, mas enquanto a estrutura educacional do Brasil ndo for
reestruturada em bases antirracistas, esses e outros dispositivos legais serdo
necessarios para que direitos sejam garantidos.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Pensar uma legislagdo antirracista € antes de tudo refletir sobre o
nosso papel social enquanto agentes da lei, mantenedores do bem-estar social.
E pararmos e pensarmos o papel social do direito, sua real importincia para
além do mundo das lets, é actonarmos em nés o lado humanizado, onde vamos
buscar a raiz de mazelas sociats, ampliando nossos horizontes para se pensar
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politicas publicas que atendam as populagdes que foram durante muito tempo
subalternizadas e deixadas na margem da histéria.

Considerarmos a necessidade de um “Letramento racial” para os
profissionais do Judicidrio é o passo inicial que precisamos para que
possamos juntos pensar projetos, politicas e propostas que mantenham as
politicas publicas que atendam a massa da populagdo e que zelem pelo
Estado democratico e de direitos. F necessario reconhecermos a urgéncia
e emergencia desse tipo de a¢ido para que todos possam gozar de todos os
seus direitos e deveres para com o Estado brasileiro.
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OAB/AP
O IMPACTO DO RACISMO

ESTRUTURAL NA VIDA DA
POPULACAO NEGRA NO BRASIL

RESUMO: O presente artigo tem como objetivo demonstrar como o processo
historico de escravizagdo da populagdo negra no Brasil afeta a vida deste grupo no
pais até os dias atuais. Verifica-se que a racionalidade construida para garantir a
escravizagdo por quase 400 anos, que se sustentava na premissa da superioridade
de brancos em relagdo aos negros, criou estruturas soctais que reproduzem tais
idetas mesmo na atualidade, o que configura o chamado racismo estrutural, que
sera discutido a partir da apresentacdo de dados que corroboram a permanéncia
do preconcetto, da discriminagdo e da exclusdo da populagdo negra em muitos
espagos sociais e de poder e no retrato social da violéncia.
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1 INTRODUCAO

Analisar o racismo no Brasil deve passar, necessariamente, pelo
olhar do processo histérico de invasio e colonizagio do pais, da
escravizagdo da populagio negra e da construg¢do das relagdes sociais a
partir desse quadro. Neste sentido, esta pesquisa apresenta os aspectos
histéricos e 1deoldgicos da construgdo do racismo para explicar como a
realidade vivida por negros atualmente ¢ retlexo da histéria.

Para a demonstra¢do da problematica discutida, sdo apresentados
dados que permitem concluir que ainda ha no Brasil uma estrutura social que
privilegia os ndo negros, desde a garantta mas elevada de direitos, quanto a
participacido nos espagos de poder e quanto a exposi¢ao a violéncia.

O problema de pesquisa que guiou o estudo partiu do seguinte
questionamento: como o processo de escravizagao da populagdo negra no
Brasil por quase 400 anos influencia o preconceito, a discriminagdo e a
exclusdo de negros no Brasil até os dias atuais? Como hipétese, sustentou-
se a tese de que a escravizagdo da populagio negra no Brasil construiu
estruturas sociais de manuten¢ao da premissa de superioridade de brancos
em relacdo a negros que se mantém solidas mesmo apds a aboligio da
escravatura e geram o racismo estrutural.

2 METODOLOGIA

A pesquisa baseou-se no método hipotético dedutivo, com
abordagem quanti-qualitativa, e aplicagdo de procedimentos metodoldgicos
de pesquisa bibliogratica e documental.

3 ASPECTOS HISTORICOS E IDEOLOGICOS DA
CONSTRUCAO DO RACISMO

A histéria brasileira é marcada pelo processo de violéncia e

discriminagdo contra a populagdo negra, desde a chegada forgada deste povo
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ainda no processo de colonizagdo do Brasil, até os dias atuais, conforme
apontam os dados que serdo apresentados ao longo desta pesquisa.

Foram quase 400 anos de escravizagdo do povo negro no pais,
baseada na construgao historica de uma ideia de superioridade de brancas e
brancos em relagdo a negras e negros, o que fundamentava a objetiticagdo
direcionada a esta populagdo e sustentava a escravizagdo de seres humanos
por outros seres humanos.

Carnetro, Gomes e Madeira (2018, p. 3) apontam que,

foram aproximadamente 3,6 milhdes de africanos/as trazidos/as
ao dito “Novo Mundo” para trabalhar na construcio de estradas,
levantando cidades, cuidando de plantacdes, sem remuneragio e
em condi¢des de vida degradantes.

Nota-se, a partir da analise da histéria brasileira, que a escravizagao
de pessoas negras, trazidas do continente africano for¢adamente, tinha
como foco o trabalho bragal para sustentar as ambigdes e projetos do
colonizador na atividade produtiva, a partir de um processo de
naturalizagao da inferioridade construida pelos dominios do império, que
pregava que negras e negros nao eram dignos de direitos, conforme destaca
Schwarcz (2012, p. 37) apud Carneiro, Gomes e Madeira (2018, p. 3):

A escraviddo, em primeiro lugar, legitimou a inferioridade,
que de social tornava-se natural, e, enquanto durou, nibiu
qualquer discussdo sobre cidadania. Além disso, o trabalho
limitou-se exclusivamente aos escravos, e a violéncia se
disseminou nessa sociedade das desigualdades e da posse de
um homem por outro.

Essa construgdo historica, apesar da abolicio da escravatura de
1888, resultou num processo estruturado politica, econémica e socialmente
que estabeleceu, racionalmente, a continuidade da representagio de papéis
sociais proprios, que ainda geram desigualdades raciais atualmente. F um
processo presente nas estruturas sociais da sociedade brasileira. F o
racismo. Para Almeida (2019, p. 42):
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Por ser processo estrutural, o racismo € também processo
histérico. Desse modo, ndo se pode compreender o racismo
apenas como derivacdo automatica dos sistemas econémico
e politico. A especificidade da dinamica estrutural do racismo
esta ligada as peculiaridades de cada formagio social.

A partir dos ensinamentos de Almeida (2019) tica evidente que a
construgao das relagdes soctais no Brasil foi pautada pelo ideario de poder
para consagrar o invasor europeu como dominante, sendo que para 1sso,
era necessario estabelecer um projeto que desse garantia de que ndo haveria
qualquer tipo de obstaculo que interrompesse o ciclo da dominagao. Como
consequéncia desse projeto de poder, fot estabelecida a escravizagio dos
povos originarios do Brasil e do povo africano traticado para o pais. E esta
escravizagdo condictonou as relagdes sociais no Brasil ao longo de toda a
histéria de sua formagio, o que reflete, como destacado por Almeida (2019)
numa estrutura que resulta deste processo.

Neusa Santos apud Ribeiro (2019, p. 2) ensina que:

A soctedade escravista, ao transformar o africano em
escravo, definiu negro como raga, demarcou seu lugar, a
maneira de tratar e ser tratado, os padrdes de intera¢do com
o branco e instituiu o paralelismo entre cor negra e posi¢ao
social inferior.

Com esta analise, fica evidente que a formagdo da sociedade
brasileira estruturou as relagdes sociais tal como se conhece hoje, ja que
resultam dessa trajetoria historica, que, racionalmente, se fez hierarquica,
racial, politica, econdémica e socialmente, provocando preconceito,
discriminagdo, e consequente exclusdo da populagio negra.

A colonizagdo brasileira, que da inicio a esse processo segregador,
pertenceu ao tempo das monarquias absolutistas. Ao tempo em que dogmas
religiosos sustentavam a superioridade da realeza. Segundo Chaui (20006, p. 17),
fazendo referéncia ao periodo anterior ao iluminismo, o que alcanga o
momento da colonizagido no Brasil, destaca que era uma época na qual havia
“uma representa¢ao do mundo que servia de sustentaculo para a dominagio
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teologico-politica medieval”, que tinha como objetivo manter a monarquia no
poder e a subjugacio de povos, com destaque aqui para a escravizagao do povo
negro até 1888, data da chamada aboligio da escravatura.

O periodo da aboligdo vem influenciado pelo ideal iluminista e
pelo modelo de racionalidade do século XIX, mas, segundo Chaui (2000) a
queda da logica teologico-politico medieval e a adogdo do paradigma
clentifico representou a conversdo deste em nova ideologia da nova classe
dominante, isto é, a burguesia, e ndo representou a constru¢ao do ideal de
1igualdade, e segundo Santos (2010) ¢ também um modelo totalitario. Com
1sso ¢é possivel entender que a abolicio ndo fo1 um processo desconectado
da trajetoria de ascensdo que a nova classe dominante passou a tragar, o que
permite concluir que, por ndo ter sido um processo pautado em um
paradigma humanistico, a libertagio dos escravizados no Brasil ndo
significou o tim do preconceito, da discriminagdo e da exclusdo do negro.

Mesmo com a histéria marcada pelos interesses de classe, nota-se
que a partir do século XX, principalmente com o fim da Segunda Guerra
Mundial, com o chamado processo de internacionalizagio dos direitos
humanos, 1nicia uma fase de formaliza¢io do ideario de garantia de direitos
a todas as pessoas, baseada no fundamento da dignidade da pessoa humana.
Bobbio (2004, p. 1) ensina que “O reconhecimento e a protegao dos direitos
do homem estdo na base das Constituicdes democraticas modernas.”, e de
tato, é possivel observar que o século das duas grandes guerras foi palco de
intensas transformagdes impulsionadas por projetos politicos de poder que
escandalizaram a humanidade com a banalizacio da vida humana, como
por exemplo, o nazismo. Mas apesar dos avangos formais, sobretudo no
campo constituctonal e legal, as relages ainda reproduzem discriminagdo e
exclusdo na perspectiva racial.

E pertinente destacar que a organizagio dos sistemas de protecio
dos direitos humanos resultante da dinamica do século XX, foi fundamental
para o fortalecimento da desconstru¢ido, em curso, da racionalidade que
insiste em manter estruturas excludentes. Neste sentido, Piovesan (2015)

enfatiza a importancia da positivacio do direito a igualdade e a proibi¢io
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da discriminacdo na Declaracio Universal dos Direitos Humanos de 1948
e nos Pactos Internacionats dos Direitos Civis e Politicos, e EconOmicos,
Socrais e Culturats, ambos de 1966, que estabeleceram, segundo a autora, a
primeira fase de prote¢ao dos direitos humanos, representada pela protegao
geral aos individuos.

Apesar da inegavel importancia desse processo, constata-se que a
1igualdade estabelecida “no papel”, neste caso, nos documentos internacionais
supracitados, possui carater formal, isto é, ndo signiticou, naquele periodo, e
nem hoje, a igualdade de fato, também chamada de igualdade material. Mas
tars documentos provocaram o surgimento de outros na seara internacional,
inclusive de protegdo especifica e espectal, que ainda segundo Piovesan
(2015) representam a segunda fase de protegio aos direitos humanos,
baseada no que autora denomina de especiticagio do sujeito de direito, como
por exemplo, a Convengdo sobre a Eliminagio de todas as formas de
Discriminacio Racial de dezembro de 1965, aberta a assinatura em marco de
1966, sobre a qual Ramos (2020, p. 201) assevera que:

Foi elaborada em um momento histérico no qual existiam
ainda Hstado com politicas internas oficiais de segregacio
racial, com a finalidade de promover e encorajar o respeito
universal e efetivo pelos direitos humanos, sem qualquer tipo
de discriminagdo, em especial a liberdade e a igualdade em
direitos, tendo em vista que a discriminagdo entre seres
humanos constitui ameaga a paz e a seguranga entre 0s povos.

Os documentos internacionais dessa fase de destaque a protecio de
direitos influenciaram as Constituicdes de muitos Hstados, inclusive a
Constituigao brasileira de 1988, promulgada exatamente um século apos o fim
legal da escravizagdo de pessoas negras no Brasil, que inaugura um cenario
juridico pautado na garantia de direitos humanos e fundamentais, o que quer
dizer que, no campo formal, ndo ha espago para o preconceito e para nenhum
tipo de discriminagio no pais. Nao ha espago formal para o racismo.

A Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, resultado do
processo de redemocratizagdo apos duas décadas de ditadura militar, foi
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influenciada pela postura internacional de criagdo de uma espécie de pacto
civilizatério impulsionado pela contrariedade aos horrores praticados na
Segunda Guerra Mundial, e internamente, ao autonitarismo dos anos de
governo militar, com o golpe de 1964. Com isso, a Constituigdo de 1988,
anunciada como Constituigdo Cidada pela constituinte que a elaborou,
apresenta uma estrutura normativa baseada no fundamento da dignidade
da pessoa humana, o que altera o cenario do ordenamento juridico do pais.
Considerando os avangos de ordem internacional e nacional, pergunta-se:
ainda ha racismo no Brasil?

Retomando os ensinamentos de Almeida (2019) e a compreensdo
de Chaui (2006) e Santos (2010) sobre o fato de o paradigma cientifico do
século XIX ndo representar a constru¢do da igualdade material, conclui-se
que, na verdade, este modelo recria a estrutura excludente. Sobre isso,
Almeida (2019, p. 22) pontua que:

O espirito positivista surgido no século XIX transformou as
indagacbes sobre as diferengas humanas em indagacdes
clentificas, de tal sorte que de objeto filoséfico, 0 homem passou
a ser objeto dentifico. A biologia e a fisica serviram como
modelos explicativos da diversidade humana: nasce a ideia de
que caracteristicas biolbgicas — determinismo biolégico — ou
condigBes climaticas e/ou ambientais — determinismo
geografico — seriam capazes de explicar as diferencas morais,
psicologicas e intelectuais entre as diferentes ragas. Desse modo,
a pele ndo branca e o clima tropical favoreceriam o surgimento
de comportamentos imorais, lascivos e violentos, além de
indicarem pouca inteligéncia.

Esta criado o palco de manuten¢io de preconceito, discriminagao
e exclusdo do povo negro, mesmo sem mais existir a escravizagao legal de
pessoas negras. Fsta criada a estrutura de permanéncia do racismo. F o
racismo estrutural explicado por Almeida (2019), que confirma que esta
acdo 1deologica permanece em pleno vigor atualmente na soctedade
brasileira. E ¢ assim porque, ainda, com apoio no entendimento do autor
supracitado, ha a reprodugdo das condi¢des para a manuten¢io da ordem
social pautada em regras e padrdes racistas, que representam componentes
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organicos da estrutura estabelecida. A reproducio ¢ feita pelas instituigdes
soctats. A partir dessa compreensdo, Almeida (2019, p. 36) aponta que “as
instituigdes sao racistas porque a sociedade € racista”.

A tim de analisar o racismo estrutural a partir da realidade
brasileira, demonstrar-se-do dados que apontam a populagdo negra em
situagbes de “desvantagens” quanto a garantia de direitos.

Dados do Anuario Brasileiro de Seguranca Publica de 2022
apontam que em 2021 catu a letalidade policial, mas a mortalidade de negros
se acentuou. O relatério destaca que:

O perfil das vitimas de interven¢Ses policiais no pais ndo tem
demonstrado mudangas significativas ao longo dos anos,
com prevaléncia de homens, adolescentes e jovens, pretos e
pardos entre as vitimas. No ultimo ano, 99,2% das vitimas
eram do sexo masculino. (ANUARIO..., 2022, p. 8).

Analisados os dados de faixa etaria e de mortalidade entre brancos
e negros, o Relatério do Anuario aponta que:

Em relacdo a faixa etaria, 52,4% das vitimas tinham no
maximo 24 anos quando foram mortas, percentual que sobe
para 74% se considerarmos as vitimas de até 29 anos, ou seja,
as vitimas de interven¢Ses policiais sdo consideravelmente
mais jovens que as vitimas de mortes violentas intencionats,
em que 74% das vitimas sdo jovens de até 29 anos. [...]
Mesmo com a redugdo observada em todo o tertitorio
nacional, a letalidade continua atingindo brancos e negros de
forma discrepante. Enquanto a taxa de mortalidade entre
vitimas brancas retraiu 30,9% em 2021, a taxa de vitimas
negras cresceu em 5,8%. Esse dado precisa ser matizado pela
melhora na qualidade do preenchimento dos boletins de
ocorrencia das Policias Civis, ja que em 2020, 36,4% dos
registros nio tinham o campo raga/cor/etnia informado e
em 2021 este percentual caiu para 31,1%. Ainda assim, o que
a melhora da qualidade da informagdo esta mostrando € que
o percentual de pretos e pardos vitimas de intervencdes
policiais € ainda mais elevado do que supinhamos, chegando
a 84,1% de todas as vitimas com raga/cor identificados.
Assim, mesmo que os numeros absolutos apresentem uma
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mmportante  diminui¢io no total de vitimas, a
desproporcionalidade racial na letalidade permanece latente.
(ANUARIO..., 2022, p. 8-10).

Analisando os dados, conclui-se que a mortalidade de jovens
negros esta assoctada ao processo histérico narrado. Processo este que
tundou o racismo estrutural. Nao € a toa que alguns estudiosos apontam a
existéncia de um genocidio da juventude negra no Brasil.

Quando os dados de violéncia envolvem criancas e adolescentes, a
realidade se repete no que diz respeito ao recorte racial. O relatorio do Anuario
(2022) indica que entre as criangas, 63,3% das vitimas s3o negras. Quando a
andlise envolve a adolescéncia, o indice fica ainda mais impactante, pois sobe
para 83,6%. Estes dados retratam as mortes violentas intencionais.

No que diz respeito a violéncia contra a mulher, o Anuario
Brasileiro de Seguranga Puablica (2022, p. 9) indica que “nos ultimos dois
anos, 2.695 mulheres foram mortas pela condi¢do de serem mulheres —
1.354 em 2020 e 1.341 em 2021.” Estamos diante do tipo penal classificado
como feminicidio, que como destacado pelo relatério, significa o
assassinato de mulheres por sua condi¢do de mulher.

Quando se analisa o feminicidio a partir da questio racial, os dados
indicam que 37,5% das vitimas sdo brancas, enquanto 62% s3o negras.
Quando a andlise se volta para outras mortes violentas intencionais,
excluido o feminicidio, os nimeros aumentam, pois nestes casos 70,7% das
vitimas sdo negras e 28,6% sdo brancas. Estes dados permitem concluir,
por razdes percentuais 6bvias, que a mulher negra no Brasil tem muito mais
chances de sofrer feminicidio ou outro tipo de morte violenta.

Quando a analise passa a ser de acesso a educa¢io superior, Silva
(2020), técnica do Instituto de Pesquisa Economica Aplicada (IPEA),
aponta que, a partir da adog¢do de politicas atirmativas no Brasil, se pode
observar um crescimento no ingresso de negros nas universidades, centros
universitarios e faculdades do pals, mas ainda ha diferencas quando se
compara com o acesso de brancos. Em andlise sobre a distribuicdo das
pessoas que frequentaram ensino supertor de graduacgdo (publico e privado)
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por cor/raca nos anos de 2001 a 2015, verifica-se que no primeiro ano o
percentual fo1 de 71,8% para a populagdo branca e 21,9% para a populagio
negra. Cinco anos depots, em 2006, 68,1% dos que frequentavam o ensino
supertor eram brancos e 30,5% eram negros. Em 2015, 55,4% eram brancos
e 43,7% eram negros. Analisando os dados, como enfatizado acima,
percebe-se o crescimento do acesso de negros nas instituigdes de ensino
supertor, o que se deve, como indica a pesquisa citada, as politicas publicas
de a¢des afirmativas, mesmo assim o acesso ainda é menor.

A analise que mostra o acesso a educagdo superior publica, no
mesmo periodo, isto é, de 2001 a 2015, apresenta os seguintes dados, com
destaques aos mesmos anos destacados na observagdo quanto a educagido
supertor publica e privada. Em 2001, 67% das vagas eram ocupadas pela
populagdo branca e 31,5% pela populagio negra. Em 2006, 62,2% eram
brancos e 35,4% eram negros. Em 2015, das vagas nas instituicdes de
educacdo superior publicas, 53,5% das vagas eram ocupadas por brancos e
45,1% por negros (SILVA, 2020).

Quando a analise se concentra no acesso a educagdo superior em
instituigdes federais, a pesquisa apresenta dados de 2009 a 2015. Em 2009,
as vagas nestas instituigoes eram 58,7% ocupadas por brancos e 40,0% por
negros. Em 2012, 54.9% eram brancos e 43,8% eram negros. Em 2015,
brancos eram 53,4% e negros 45,6% (SILVA, 2020).

[ importante enfatizar, mais uma vez, que o crescimento do
acesso da populagido negra a educacgio superior no Brasil se deve as politicas
publicas que envolvem ag¢des afirmativas. Cabe destacar que a participagdao
do movimento negro no processo de criagdo de tais politicas fo1 e é
tundamental para o fortalecimento das a¢Ses. Mas, de igual forma, também
¢ necessario frisar, que o acesso ainda é desigual, considerando que negros
representam a maior parcela da populagio brasileira.

Os dados analisados retletem uma realidade social que ¢ desigual
na perspectiva racial e de género, pois as estruturas edificadas ao longo do
processo de formagdo da sociedade brasileira permanecem firmes com o
intuito de “colocar cada um no seu lugar”, 1sto ¢é, brancos ocupando os
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espagos de poder e comando, e negros a disposicio nos postos que
representam subalternidade e condi¢gdes de inferioridade.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A analise apresentada a partir das pesquisas, permitiu concluir que
o racismo no Brasil tem raizes no processo de colonizagio e escravizagdo
de negros que foram trazidos forcadamente dos territérios africanos.
Notou-se que foi construida uma solida ideita de que brancos eram
superiores a negros, a partir de um processo ideologico que sustentou por
séculos a dominagdo teoldgico-politica medieval. Percebeu-se ainda, que a
ruptura com o absolutismo a partir da ascensido da nova classe dominante,
a burguesia, que mesmo sustentando pautas libertarias, ndo significou a
construgdo da ideta de igualdade entre brancos e negros, tanto ¢é, que no
Brasil, aaboligdo da escravatura s6 aconteceu quase no final do século XIX.
Além disso, a pesquisa possibilitou evidenciar que mesmo apoés o tim da
escraviddo, o preconceito, a discriminagio e a consequente exclusdo de
negros no pais permaneceram, inclusive perdurando até os tempos atuats,
o que fica claro quando se analisam dados que evidenciam o retrato da
violéncia e do acesso as politicas publicas quando se aplica o recorte racial.

Ficou evidente que este processo historico levou ao chamado
racismo estrutural, que significa dizer que o preconceito e a discriminagio, a
partir da ideta de superioridade de brancos em relagio a negros, esta enraizada
nas estruturas sociais que consequentemente refletem as relagdes socias, o que
gera a exclusdo de negras e negros de politicas publicas capazes de superar essa
trajetoria cruel de dominagio, o que deixa negras e negros mais suscetivels a
exposi¢ao da violéncia e fora dos espagos de decisdo e poder.

Por fim, restou comprovado que a adogdo de politicas publicas de
agoes afirmativas colabora para o processo de inclusdo da populagio negra.
Fot o que ticou evidenciado a partir da analise de dados do IPEA sobre o
acesso a educagio superior no Brasil, com aumento deste acesso, sobretudo
a partir da implementagao da chamada lei de cotas. O que implica dizer que
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o Estado brasileiro deve atuar no sentido da garantia concreta dos direitos
previstos na Constituicdo Federal de 1988 para se alcangar a igualdade de
tato, e que um caminho para isso é o fortalecimento das a¢des afirmativas.
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OAB/AM
O (NAO) LUGAR: um retrato apagado da

historia de violéncia contra a mulher negra no

Amazonas

RESUMO: O estado do Amazonas € historicamente e geograficamente dotado
de uma peculiar complexidade, que ao adentrar no viés das relagdes sociais no
tocante a populagdo negra da regido, num prisma principal a mulher negra,
observam-se cenarios cirurgicamente pontuais nortistas, que ndo refletem
semelhancas com as demais regides da federagdo. A discussdo objetiva refletir
sobre o (ndo) lugar da mulher negra no cendrio histérico da violéncia no ambito
do Estado do Amazonas. Com procedimentos metodoldgicos que envolvem uma
reflexdo tedrica baseada em pesquisa documental, assevera-se a situagdo da mulher
negra e seus desafios no que tange ao protagonismo feminino e resisténcia frente
aos ditames da soctabilidade capitalista alicercada no patriarcalismo, misoginia e
racismo estrutural. Cabe destaque a presen¢a marcante da populagdo originaria
indigena no estado e estratégias de apagamento da tematica negra, o que nos leva
a utilizar referéncias bibliograficas associada, também as referéncias regionais.
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1 INTRODUCAO

“Somos seres humanos como os demais, com
diversas visdes politicas e ideologicas. Eu, por
exemplo, entre esquerda e direita, continuo
sendo preta.”

(Sueli Carneiro).

A histéria da mulher negra no Amazonas tem se revelado
sistematicamente, apesar do apagamento institucional, fruto do racismo
estrutural presente no estado. Nos ultimos periodos percebe-se um pontual
resgate da histéria do povo negro, fazendo com que as questdes atinentes
aos processos opressores sofridos pelas mulheres negras no Amazonas
tossem evidenciadas, exigindo que se mergulhe nesse tema devido a
importancia da discussdo, assim como as demandas socials que emergem
na perspectiva da reparagio.

Conhecer a histéria, o passado, torna-se pressuposto basico para
que das origens primarias se encontrem explicacdes para a conjuntura atual
e perspectivas futuras. FEsse pretérito recente de mulheres escravizadas,
ainda hoje observa-se sob o jugo da odiosa opressao.

A construgao da mulher é um processo complexo, de acordo com
a citagdo classica de Simone de Beauvoir: “ninguém nasce mulher, torna-se
mulher”, concebe-se que a luta da mulher negra amazonense nesta
construgdo, seja a mais complexa das demais regides, agravada pela questdo
da regionalidade e territorialidade do Amazonas, quanto a invisibilidade
dessa populagio.

O cenario aprofunda-se ainda mais com o desenvolvimento de um
patriarcalismo alicer¢ado no que se convencionou chamar de coronelismo
de barranco, pois de acordo com Costa (2000), o processo de dominagio
efetiva de ordem masculina na regido Amazdnica potencializou os
mecanismos de opressdao que parttam dos homens como protoformas que
beiravam as constituicdes militares nas tratativas com as mulheres.

Afirmar que no Brasil existe igualdade racial, tal como esta
preconizada no artigo 5° da Constituigdo Federal e na Declaragio Universal
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de Direitos Humanos, é mesmo que dizer que as jovens do norte, criangas
e adolescentes, sao seduzidas por um boto cor-de-rosa e dele engravidam,
trata-se de lenda amazdnica que segundo o antropélogo Luis da Camara
Cascudo, autor do livro Geogratia dos mitos brasileiros, em noite de lua
cheta o boto cor-de-rosa sat do tio, transforma-se em um homem bonito e
sedutor, langa seus encantos sobre uma mog¢a da regido, engravida-a e
retorna para o rio.

Alenda do boto é uma construgio esmagadoramente opressora, na
qual recebemos essas violagdes comuns na regido norte, tforjadas pelo sistema
patriarcal, que transformou estupro de vulneraveis em lenda regional.

Essas violacOes e outras situacdes de violéncia contra a mulher
negra ao chegarem as instituicGes publicas de assisténcia e enfrentamento a
violéncia, Delegacias e sistemas de Justicas sdo agravadas pela forma nio
humanizada ou descaso, até o nio atendimento, uma vez que essa mulher
ndo se sente representada e acolhida em tais instancias, ndo existe um
sentimento de pertenca dessa mulher.

Afinal como gratou com muito primor e precisio a socidloga e
advogada Heleteth I. B. Sattiot, em sua obra “O Poder do Macho”, que “o
poder é macho e é branco”, o que pode ser observado nos espagos politicos e
no Poder Judiciario do pais, a predominancia do patriarcalismo e do racismo.

O Conselho Nacional de Justiga-CN]J, quanto a escassa presenga
de pessoas negras no Judiciario, em mar¢o de 2023, aprovou a cria¢ao do
Férum Nacional do Poder Judiciario para Equidade Racial, o FONAR,
Resolugio n. 490/2023, isso deu-se apos a Pesquisa sobre negros e negras
no Poder Judictario, que apresentou a inexpressiva participagio da
populagido negra no Judiciario do pals, conforme essa pesquisa do CNJ, em
2021, acerca da Resolu¢io CNJ n. 203 de 23/06/2015, que dispde sobre a
reserva aos negros no Judiciario de 20% das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e de ingresso na magistratura.

Conforme o apurado nesse levantamento do CNJ de 2021, o
maior grupo de pessoas negras do Judiciario, atuam como estagiarios com
percentual de 33,9%, enquanto que a maior parte de magistrados negros,
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somando sexos feminino e masculino, estd entre os juizes e juizas
substitutos com o percentual de 18,1%, depots juizes e juizas titulares: com
12,3%, e, desembargadores atinge 8,8%, seguindo a mesma ordem de
progressio na carreira.

Segundo Heleteth Saftioti, o patriarcado é um dos sistemas mais
antigos de dominagdo, nio modelado apenas pelo machismo, pois nio
alcanga somente o campo politico e ideoldgico, trata-se de um complexo
sistema de explora¢io, com atuagio também no terreno econdémico, entio
o enfrentamento das mulheres negras esbarra no patriarcado, misoginia,
racismo e capitalismo, juntos num cruel sistema quase que sustentavel de
exploragio. A mulher negra que no periodo colonial foi escravizada e
tratada como objeto, sem a posse de identidade e de seu corpo, nio
alcangou na sociedade um papel de cidada.

O que antes era no cativeiro, hoje é observado nas periferias,
temos grande parcela dessas mulheres em situagio de violéncia e de
pobreza, pois os maiores indices dessa modalidade de violéncia sdo
resultado do machismo, patriarcado, capitalismo que em concurso com o
racismo estrutural atinge mulheres, adolescentes, meninas e criangas negras
principalmente periféricas.

A autora do classico “O poder do macho”, aponta que a
supremacia masculina perpassa por todas as classes sociais e esta presente
no campo da discriminagdo racial, e, que na soctedade brasileira a ultima
posi¢do das classes é ocupada pelas mulheres negras e pobres.

2 POPULACAO NEGRA NO AMAZONAS

“Aqui no Brasil, como se criou esse mito da
‘democracia racial’, de que todo mundo se ama e
todo mundo € legal, muitas vezes o préprio
sujeito negro tem dificuldade para entender que
nossa sociedade ¢ racista.”

(Djamila Ribeiro).
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O Amazonas é o maior estado brasileiro, segundo o IBGE com
area territorial [2022] de 1.559.255.881 km? Populagio no ultimo
censo [2022] IBGE de 3.941.175 pessoas, com 62 municipios, sendo maior
que diversos paises, detentor de uma populagio marcada pela presenca da
heranga dos povos originarios indigenas, que marcaram de forma
contundente a fenotipicidade dos amazonenses. Contudo nao exclui a
presenc¢a da populagdo negra no Estado, registrada pela histéria local em
diversos momentos.

A Protessora Dra. Patricta Melo Sampaio, organizadora da obra
“O fim do siléncio: a presenc¢a negra na Amazonia”, trata minuciosamente
sobre a presen¢a dos negros na Amazonia, em 1692, pelos holandeses e
ingleses na regiao do O1apoque, intermédio comercial da Coroa Portuguesa
na regido. A Capitania do Grio Para da qual fazia parte o Amazonas
recebeu africanos escravizados, que foram alocados em diferentes espagos,
predominantemente na atual Manaus.

A adade de Manaus, com populagdo no dltimo censo [2022] IBGE
de 2.063.547, capital do estado do Amazonas. Em 2021 segundo o IBGE o
salario médio mensal era de 3 salarios minimos. A propor¢io de pessoas
ocupadas em relagdo a populagdo total era de 23.7%, o PIB per capita [2020]
era de R$ 41.345,11. A regido revela um processo de ostracismo, racismo, o
que invisibilizou a populagio negra, o que reflete no desconhecimento
cultural, como nos elementos de reconhecimento humano.

No entanto, observou-se um resgate de sua historia recente negra
local, patente nos quilombos, como o quilombo urbano localizado no
Bairro Praga 14 de Janeiro, em Manaus, segundo quilombo urbano do
Brasil, que é o Quilombo de Sio Benedito, onde temos uma das Festas mais
tradicionais de Manaus ¢é a festa de Sio Benedito. Sdo considerados bairros
tradicionalmente negros, o Bairro do Morro da Liberdade, forjado em torno
do conhecido terreiro da Mae Zulmira, assim como no Bairro de Sdo Jorge,
o bairro de Nossa Senhora das Gragas e o antigo Seringal Mirim. A
existéncia do Pelourinho de Manaus na Praca Dom Pedro 11, que hoje

encontra-se 0 Museu da Cidade de Manaus, negado por muitos. Ademais

32 KARLA JAMILY, LIDIANY DE LIMA, ARLETE OLIVEIRA



no municipio de Barcelos, antiga capital do Estado do Amazonas, também
tivera instalado um pelourinho, usado até pelo ano de 1.700.

Além da presenca cultural indelével da populagdo negra no estado
com dangas, capoeiras, hip hop, bot-bumba do municipio de Parintins, em
que os desejos de Mie Catirina realizados pelo par Francisco (seu
companheiro) ddo origem a mator manifestagao folclorica do Amazonas,
neste auto do boi, pessoas negras, brancas e indigenas celebram sua
miscigenag¢ao e cultura harmonicamente.

A conhecida Rua 24 de maio no Centro de Manaus, representa
outro indicio da indelével presenca negra no Estado, porque em 24 de maio
de 1884 foram “libertadas™ as pessoas negras escravizadas na cidade de
Manaus. Outra referéncia da presenca dos negros no Amazonas, a notoria
Rua de 10 de julho no Centro da capital do Amazonas, pois no dia 10 de
julho de 1884 foi decretada na provincta do Amazonas, por Theodureto
Carlos de Faria Souto, a extingdo da escraviddo, nenhum processo ocorreu
de forma simples, havia muito interesse envolvido que tornaram complexas
essas tratativas quanto a questio da libertacio.

Esses processos ocorreram de maneira muito cruel no estado, a
Protessora Doutora Patricia Melo Sampaio, nos ensina que essa libertagao
toi um grande estratagema, resultado de uma grande teia de relagdes
escravocratas estabelecidas, interesses negociados, inclusive o baixo
numero de alforrias gratuitas revelava a pequena cooperagdo dos senhores,
que a alforria era produto de complexas relages sociats, por diversas
causas, neste ano fora aberto espago para que as pessoas negras nativas e
otigindrias da Africa escravizadas comprassem sua liberdade no Amazonas.

Apesar da utopia ventilada que existe uma harmonia entre negros e
ndo negros no estado, essa ilusoéna projecdo nos revela um receio, a negagio e
a autodeclara¢ido confusa quanto as origens primarias, pois ¢ uma populagao
que se vé sob a perspectiva indigena, mas ndo como afrodescendentes.

O tilésoto Aquille Mbembe na obra “Critica da Razdo Negra.
Populagdes originarias da Africa”, nos ensina que as bases do racismo
foram tio avassaladoras em decorréncia da fusdo do capitalismo e do
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animismo, a possibilidade de transformar os seres humanos provenientes
da Africa em coisas animadas, predacdes de toda a espécie, desapossamento
da autodeterminagdo, sobretudo, das duas matrizes do possivel, que sdo o
futuro e o tempo.

O apagamento étnico ¢ cruel, forte e violento, resultado do racismo,
que de acordo com Silvio Almeida, filésofo, advogado e professor
universitario, trata-se de: “uma forma sistematica de discriminagdo que tem a
raga como fundamento e que se manifesta por meio de praticas conscientes ou
inconscientes que culminam em desvantagens ou prvilégios para os
individuos, a depender do grupo racial ao qual pertengam”. Um exemplo é
caso do menino Miguel colocado no elevador sozinho para procurar sua mie,
que resultou na morte da crianga negra.

Vé-se que reside no consciente e inconsciente das pessoas que criangas
negras merecem menos cuidados e que representam um grau de autonomia e
independéncia, que ndo estd descrita na literatura classica sobre criangas.

O autor do livro racismo estrutural também explica que esse
fenébmeno constitui a estrutura da sociedade, inclui as relagdes politicas,
juridicas e economicas, que o racismo ¢ estrutural e estruturante também das
relages sociais na reprodugio sistémica de praticas racistas, na formagio dos
sujeitos, em que eles sdo constrangidos cotidianamente na propria dinamica
que vivem devido a raga, com dimensdes politica, economica, juridicas,
tamiliares e sociais, veriticado no gratico 20 do Anuario 2022:
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Fonte: Anuario de Seguranca Publica (2022).

Observa-se que 84,1% das vitimas sdo pessoas negras, acOes
policiais que resultaram em mortes de pessoas negras, a
desproporcionalidade racial na letalidade permanece latente, resultado do
racismo estrutural entranhado em toda sociedade.

Associe a esse fendmeno o patriarcalismo e capitalismo, e, temos
o que enfrentam as mulheres negras, recebem o peso sufocante de todos os
sistemas opressores numa engrenagem que as deixam em invisibilidade e
ostracismo, pois nas suas lutas diarias por sobrevivéncia, elas encontram-se
a margem de politicas publicas que as assistam nas suas especificidades.
Assim lutam e lidam com diversos antagonismos na busca por sobreviver,
agravado esse contexto para a populagdo negra local, como descreve a
doutora Patricia Melo Sampaio sobre a tentativa de invisibiliza-los e a
complexidade observada na regido Amazdnica, além da extrema violéncia.

Na contraméo da tentativa de invisibilizar a populacdo negra local,
encontra-se no estado movimentos cada vez mais fortalecidos, como o
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Féorum Permanente de Afro descendentes do Amazonas-FOPAAM, o
Forum de Mulheres de Manaus, a Articulacio de Mulheres do Amazonas —
AMA, com imprescindivel atuagio na defesa de mulheres, as casas de
religitdo de matriz africana ou afro-brasileira consolidadas, o papel das
Mulheres de Axé, os mais de 17 municipios do estado do Amazonas tém
quilombos, alguns ja reconhecidos, outros em estruturagdo e em processo

de oficializagdo pela Fundagdo Palmares.

3 A VIOLENCIA CONTRA A MULHER NEGRA NO AMAZONAS

“Niéo da para falar em consciéncia humana
enquanto pessoas negras nio tiverem direitos
iguais e sequer forem tratadas como humanas.”
(Djamila Ribeiro)

A populagido negra enfrenta o cruel machismo, o patriarcado e o
racismo estrutural, que tenta torna-la um ser inferiorizado, sem direito a
liberdade, an6nima, inutil e invisivel, pertencentes aos seus dominadores.

O Anuario Brasileiro de Seguran¢a Publica (2021) apresenta que
existe uma sobrerrepresentacio de mulheres negras entre as vitimas, sendo
no ano de 2020 o percentual de 61,8% era de mulheres negras vitimas de
teminicidio e 36,5% eram brancas 0,9% indigenas e 0,9% amarelas (termo
utilizado no referido anuario). Nos demais homicidios femininos, 71%
eram de mulheres negras, 28% eram brancas, 0,2% indigenas e 0,8%

amarelas, conforme a descri¢io a seguir:
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Fonte: Anuario Brasileiro de Seguranga Publica (2021).

O gréfico traduz uma dura realidade experimentada pelas
mulheres negras como na anélise das mortes violentas intencionais contra
negras 0s numeros marcam acima do dobro no comparativo a mulheres
brancas. H& uma tentativa velada de dizimagdo, observados em dados
estatisticos, com seus corpos objetificados.

As mulheres ndo negras lutam no combate ao machismo, sexismo
e misoginia, violéncia de género e estdo em busca de espaco, igualdade
salarial, equidade de género, aqui vé-se o viés dos primeiros feminismos.



Branca Negra Amarelo Indigena

= Feminicidio 1 Demais MVI de mulheres

Fonte: Secretanas Lstaduats de Seguranca Publica e.'ou Defesa Social: Observatorio de Analise Cnminal | NAI /MIYVC; Coordenadora de
Informagdes Estatisticas e Analises Criminais - COINDRN: Instituto de Seguranga Pabiica/RJ 0SP): instituto Brasieiro de Geografa e Estatistica
(IBGE): Forum Brasileiro de Segurancga Pibfeca.

Fonte: Anuério Brasileiro de Seguranga Publica (2022).

As mulheres negras ocupam lugares dos maiores indices de violéncia,
37,5% das vitimas de feminicidio sdo brancas e 62% sdo negras, nas demais
mortes violentas intencionais 70,7% sd8o mulheres negras e 28,6% sdo
mulheres brancas, de acordo com gréafico 35 do Anuério de Seguranca Publica
2022. O Férum Brasileiro de Seguranca Publica, levanta em ultima instancia
que os dados indicam uma possivel subnotificagdo das negras enquanto vitimas
de feminicidio e que mais estudos devem ser realizados para aprofundar sobre
o fendmeno, levanta-se a hipdtese que as autoridades policiais enquadram
menos homicidios de mulheres negras enquanto feminicidio.

A luta da mulher negra ndo é somente pelos mesmos direitos que a
mulher ndo negra, vai muito além, pois busca visibilidade social, resgate de
direitos e identidade cultural, pelo direito de ir e vir, de ser titular do seu préprio
corpo, de fruir das expressdes da sexualidade, lutar contra todas as formas de
violéncia e contra o capacitismo, mas se ela for periférica busca minimamente
por dignidade, integridade fisica e ndo aumentar os dados de feminicidio.
Nesse ponto vé-se a luta extremamente cruel contra o racismo estrutural.



Isso dentro de um contexto geogréafico cadtico, nomeado pelos
autores Samira Bueno e Renato Sérgio de Lima, no Capitulo: Amazo6nia
sintese da violéncia extrema, do Anuério Brasileiro de Seguranga Publica
(2022), pois nesta peculiar regido, em que o desmatamento, a criminalidade,
a pesca ilegal, madeireiras ilegais, a corrupcdo, o garimpo ilegal, a invasdo
de terras indigenas, além do narcotrafico internacional latente na regido, no
Amazonas vé-se casos como o das mortes brutais de Dom Phillips e Bruno
Pereira, assim observa-se o estado como um polo de violéncia extrema, esse
aumento dos indices somente na Regido Norte deveria causar alerta e
despertar nos agentes publicos e politicos preocupacBes emergentes no
tocante as formas de conducdo das politicas de seguranca publica, saude,
educacdo e sociais, vez que ndo alcangam a regido norte.

Os nameros mostram um sintoma gravissimo sobre a violéncia na
regido, pois somente na Regido Norte houve elevacdo da taxa de mortes
violentas intencionais, todas as demais regiGes brasileiras tiveram
diminuicdo dessas taxas:

Gréfico 4: Variagdo da taxa de Mortes Violentas Intencionais, por regides
2020-2021



Aliado a essa geografia da violéncia, e segundo o IBGE, uma em cada
trés mulheres pretas ou pardas vive em situacdo de pobreza, o arranjo domiciliar
chefiado por mulheres negras, em condicdo de desemprego ou subemprego tem
a maior incidéncia de pobreza (31%), o pior cenario é dispensado para a mulher
negra e pobre. O estado do Amazonas, de acordo com o IBGE (2021) ocupa o
segundo lugar no ranking de pobreza, lista liderada pelo Estado do Maranhéo,
segundo os dados do IBGE a pobreza no Brasil é feminina e negra.

Isso é espelhamento da necropolitica, ensaio do filésofo e
historiador Aquille Mbembe, que é a Politica de Morte. Quando um
governo decide quem merece politica publica e quem ndo merece, deixar
morrer e fazer morrer. Que traduz pontualmente qual politica é reservada
as mulheres negras e pobres do norte do pais. No Brasil, fomenta-se
diariamente essa necropolitica contra mulheres negras. A vida da mulher
negra e pobre vale menos, € mais vulnerabilizada.

Alguns estados do norte do pais, da Amazo6nia Legal, como Acre,
Tocantins, Ronddnia, Amazonas e em especial Roraima devem ser
analisadas em suas especificidades e devem alertar as autoridades para esse
fendbmeno que se desenha na regido, conforme o quadro abaixo:

Gréfico 5: Taxa de homicidios femininos e de feminicidios, por UF, Brasil, 2021



Urge um olhar com maior sensibilidade para os estados do Norte
do Brasil, pois necessitam de politicas publicas que atendam a regido com
toda a sua complexidade.

Ainda sobre estaticas do norte, os marcadores mostram as
mulheres negras no estado do Amazonas superam em grau elevadissimos
em relacdo as mulheres ndo negras quanto aos homicidios, mulheres negras
morrem muito mais no Brasil, mais ainda no Amazonas:

Gréfico 6: Homicidios de mulheres ndo negras na Amazonas, 2014—2019.

Fonte: Atlas da Violéncia (2022).



UF 2014 2015 2016 2017 2018 2019

=AM 64 96 93 98 110 93

Unidade: Quantidade

Fonte: Atlas da Violéncia (2022).

A partir desses numeros enxerga-se a esséncia necropolitica
dispensada as mulheres negras no Amazonas, no ano de 2014 —64; no ano
de 2019 —93 homicidios de mulheres negras; os homicidios de mulheres
nao negras, em 2014 —13; em 2019 —25. No ano de 2014, os nimeros de
homicidios das mulheres negras ja superavam os de 2019 das ndo negras.
As mulheres negras no Amazonas vivem em situacdo de violéncia de muitos
anos atrés, que nos remetem aos periodos escravagistas declarados, mata
porque é preta, ndo estuda, pois é escravizada, resquicios da nossa primeira
Constituicdo de 1824.

O Amazonas ainda vive sob a égide do coronelismo de barranco
que vitimiza cada vez mais as mulheres negras no Estado.

A maior intérprete das dores das mulheres negras e pobres
brasileiras, a saudosa Elza Soares cantou o pranto, o lamento das pessoas
negras no Brasil: “A carne mais barata do mercado, é a carne negra”.



Enquanto o niumero de registros de lesdo corporal procedente de
violéncia doméstica na cidade de Manaus, no ano de 2020 foi de 1. 889,
passou para 2.194 no ano de 2021, variacdo (%) 14,2. Na média geral a
violéncia letal da regido é 38% superior aquela das demais regiGes do pais.

Grafico 8: Taxas de mortes violentas intencionais, por tipo de municipio
rural-urbano Brasil e Amazonia Legal, 2021

40.0

Rural Intermediario Urbano Total

m  Brasi ®  Amazénia Legal

Fonte: Secretarias Estaduais de Seguranga Publica e/ou Defesa Sodal: PC MG: Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
Forum Brasileiro de Seguranca Publica

Fonte: Anuario Brasileiro de Seguranga Publica (2022).

E um cenario que retrata a gravidade de uma regido que parece
ndo ter justica, nem lei, esse é o cendrio amazonico, visualiza-se qual é o
espaco das mulheres negras e pobres do norte, um contexto de medo e
terror, e, que o Norte ndo pertence ao Brasil.

Vislumbramos que sdo diferentes os momentos enfrentados entre
a mulher ndo negra e a negra, mesmo sabedores que existem, em tese,
diversas leis que as amparam, que a Cidade de Manaus conta com
equipamentos e instrumentos sociais, rede de assisténcia e enfrentamento a
violéncia doméstica, familiar e de género, as quais estdo alicercadas na Lei
11.340/2006 a Lei Maria da Penha; Lei Carolina Dieckmann, Lei
12.737/2012; Lei do Minuto Seguinte Lei 12.845/2013; Lei Joana
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Maranhio, Lei 12.650/2015; Lei do Feminicidio Lei 13.104/2015, entre
outras que amparam as mulheres.

Pauta-se nesse ambito também a Politica Nacional de Assisténcia
Social (2004) a qual regulamenta a rede assistencial no ambito da prote¢io
soctal basica, média e alta complexidade. Para além, ainda se vislumbra a
politica de saude, por meio da Lei 8.080/1990 com a Let Organica da Sadde
e a Politica Nacional de Saude da Mulher e a Politica Nacional de Saude
Integral da Politica de Saude.

A despeito de contar com essa rede enfretamento e de atendimento,
ainda assim a mulher negra assume o topo dos rankings de vitima de violéncia,
pois enfrentam o racismo estrutural, engendrado pelo patriarcado e a luta de
classes, que as colocam desde o 1nicio em condig¢des destavoraveis e desumanas
a0 buscar por essa assisténcia publica, pois muitas vezes esbarram na violéncia
instituctonal e estrutural, racismo instituctonal.

A violéncia contra a mulher negra, nio se enfrenta somente
observando o género, sem adentrar nas outras questoes raciais e sociais, 0s
resultados sdo visiveis, numeros alarmantes, atuacSes cada vez menos eficaz
e iniqua, visto que a populagdo negra e pobre ¢ mais vulnerabilizada e
descrente dos sistemas de prote¢io, que mais sofre todo tipo de violéncia e
que pagam a conta soctal por todas mazelas.

Muitas das vezes, os lares sio os lugares mais perigosos para a
mulher, contudo nas ruas também, segundo o Anuario de Seguranca
Publica (2022) as residéncias continuam sendo, o local em que as mulheres
s20 maits vittmas de feminicidio, 65,6% do total de crimes cometidos foram
nas residéncias, ja no caso das demais mortes violentas o principal local foi
a via publica 37%. E que esses feminicidios tem como o principal autor o
companheiro ou o ex-companheiro da vitima (81,7%), seguido de parente
(14,4%). Nao existe um lugar seguro para as mulheres.

A mulher negra que teve seu corpo violado no periodo da escravidao
em busca do embranquecimento da populagio, ainda hoje essa violéncia é
presente sob outros #odos operandi, aumentado pela negacao do racismo, pela
subjugacio e hiper sexualiza¢io das mulheres negras em todas as instancias
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sociais, e, 0 contexto regional de extrema violéncia, assim sem equidade racial
para as mulheres negras ndo teremos justica social, uma divida hist6rica que o
Brasil, em especial que o Amazonas deve a populagdo negra.

Os dados da Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais no
Dossié: assassinatos e violéncias contra travesti e transexuais brasileiras, de
2017 até 2022, a média é 79,8% desses homicidios praticados contra a
populagdo de mulheres trans negras (transfobia). Entdo deve ser observado
todos os vieses de violéncia contra as mulheres, do contrario os numeros de
estatisticas ndo irdo retroceder, condenando-as ao ostracismo ou a morte.

Testemunhamos que enfrentar somente o machismo e omitir o
recorte racial e de classe é uma luta inOcua, ineficaz, iniqua e injusta, ou
desconstruimos diariamente todas as formas de opressdo orquestradas ou
apenas seremos plateia petrificada diante desse genocidio legitimado contra
as mulheres negras.

Trata-se de uma conduta também machista com verniz social,
adensado pela cultura e historia, enfrentar s6 o machismo, esquecendo-se
dos outros recortes, isso ndo reflete as expressdes dos feminismos.

4 CONSIDERACOES FINAIS

“O imaginario brasileiro, pelo racismo, ndo
concebe que as mulheres negras sdo
intelectuais.”

(Conceicéo Evaristo)

Nd&o enxergar esse cenario de dizimacdo das mulheres negras no
estado, ndo é deficiéncia visual, é racismo.

As mulheres negras do Amazonas precisam de legislacdo e
politicas publicas especificas com cortes de género, raca e classe, na sua
implementacdo, observando suas especificidades e buscando a equidade
com politicas afirmativas, ndo deixando de observar 0s nossos
regionalismos.

Qual o lugar legamos as negras amazonenses?



E preciso discutir, resgatar, respeitar, desconstruir para construir
0s espacos da mulher preta nortista com toda a sua integralidade identitaria,
ndo permitir essa marginalizagéo.

Bem como o respeito racial com praticas dos feminismos
antirracistas, com politica de tolerdncia zero contra os sofisticados
sistemas de opressdo, contra o racismo e discriminacdo regional,
consolidacdo de uma rede de enfretamento ao Racismo ativa e de facil
acesso, que discuta, estude formas e instrumentos de desconstrugdo do
racismo estruturante de toda a sociedade, de escolas as institui¢cdes publicas,
de Justica, de policias, de saude, ambientes de trabalhos, grupos religiosos;
adocdo de estratégias efetivas de combate ao racismo; aumento dos canais
de denuncias de violagOes raciais.

Assim como o abrago de uma mulher preta, acolhe a todas, sem
deixar nenhuma desacolhida, é preciso enfrentar todas as formas de racismo
para enxergar alguma minima reparacdo diante desse genocidio
historicamente autorizado num pacto silencioso de dominagéo.

Portanto, somente haverd respeito a populagdo negra local,
quando tivermos estreitamento das san¢des quanto aos racistas, assim
como ocorreu com o crime de injuria racial, puni¢fes severas.

A rede de enfrentamento a violéncia contra mulher deve andar de
maos dadas com a rede de enfrentamento ao racismo, deve haver um
aprofundamento da interseccionalidade das diversas areas dos saberes, para
em conjunto elaborarem politicas publicas para essa especifica populacéo e
politicas afirmativas efetivas.

Dessa forma, as mulheres negras poderdo declarar sua negritude,
que sdo afro-amazdnidas, suas crengas, cultura e expressfes de sexualidade,
sem medo de vestir, clamar e cantar a sua negritude como sua real
identidade e observéncia de direitos e garantias fundamentais, para assim
viver com dignidade e o direito a felicidade.

Como Carolina Maria de Jesus descreveu: “O negro s6 é livre
quando morre”. Até quando ficaremos passivos e inertes ao cenario de
miséria e violéncia que foram condenadas a popula¢do negra do Amazonas?



Serd que ha verdadeiramente um lugar, um lar para as mulheres negras?
Afinal, queremos a Floresta Amazénica preservada e as pessoas que la
encontram-se, ndo? Um estado que até o Rio é Negro, brademos nossa
gente também é negra.

Rogamos como Esperanca Garcia, negra, escravizada, hoje
reconhecida como a primeira advogada brasileira, suplicou pelo fim da
violéncia contra as suas irmds de luta e filhos, dessa forma também
suplicamos pelo fim da violéncia contra a mulher preta amazénida.

“O meu texto é um lugar onde as mulheres se
sentem em casa”.
(Conceicéo Evaristo)
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RESUMO: Este artigo analisa o reconhecimento histérico de Esperanga Garcia
como a primeira Advogada negra, explorando as implicagdes significativas desse
marco para a Advocacia negra feminina. Discutimos como o feito de Esperanca
Garcia transcende a mera inclusdo de mulheres negras na profissdo juridica,
destacando a importancia de sua trajetdria na luta por justi¢a racial e de género no
contexto colonial brasileiro. Além disso, examinamos como ser uma mulher negra
na Advocacia € intrinsecamente um ato politico, abordando a influéncia dessa
atuagdo na transformacio de normas sociais e legais. Este estudo busca contribuir
para a compreensao mais ampla da historia da Advocacia negra feminina e seu
papel vital na luta por equidade racial e de género. Ao reconhecer Esperanca
Garcia como um simbolo inspirador desse movimento, pretendemos enfatizar a
importancia continua de seu legado no contexto da Advocacia contemporanea.
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“Voceé nio pode esperar que as pessoas que
vieram para nos invadir, venham a escrever a
verdade sobre nds”.

(Mirtam Makeba)
1 INTRODUCAO

Este artigo analisa o reconhectmento histérico de Esperanca Garcia
como a primeira Advogada negra, explorando as implicagdes significativas
desse marco para a Advocacia negra feminina. Discutimos como o feito de
Esperanca Garcia transcende a mera inclusdo de mulheres negras na
profissdo juridica, destacando a importancia de sua trajetéria na luta por
justica racial e de género no contexto colonial brasileiro. Além disso,
examinamos como ser uma mulher negra na Advocacia ¢ intrinsecamente
um ato politico, abordando a influéncia dessa atua¢do na transtormacio de
normas sociais e legais. Este estudo busca contribuir para a compreensio
mais ampla da historia da Advocacia negra feminina e seu papel vital na luta
por equidade racial e de género. Ao reconhecer Esperanga Garcia como um
simbolo nspirador desse movimento, pretendemos enfatizar a importancia

continua de seu legado no contexto da Advocacia contemporanea.
2METODOLOGIA

Iniciei com uma revisio da literatura relacionada ao tema,
incluindo estudos histéricos, legats, soctologicos e feministas. Isso ajudou a
contextualizar meu objetivo e identificar eventuais lacunas na pesquisa
existente. A coleta de dados necessarios foi através do uso de fontes
primarias, como documentos histéricos e noticias atuats. A andlise dos
dados coletados envolveu métodos de andlise qualitativa, como analise de
conteudo, para examinar os documentos historicos e entrevistas. A
interpretagdo dos resultados que obtive levou em consideragio, ndo apenas
a minha vivéncia particular e pessoal sobre o tema, como Advogada negra
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que sou, mas também, o contexto historico, social e politico em que esta
pesquisa esta inserida.

3 A PRIMEIRA ADVOGADA DO BRASIL FOI UMA MULHER
NEGRA

“A advocacia ndo é profissio para covardes.”

A frase, célebre na academia do direito, nos foruns, nos tribunais,
e até inscrita em varias sedes fisicas das Seccionais da Ordem dos
Advogados do Brasil pais atora, a do Para inclusa, é de autoria do advogado
Heraclito Fontoura Sobral Pinto.

Em uma analise imediatista e superticial, podemos dizer que seu
significado perpassa pela ideia de enfrentamento a qualquer custo, de firme
justaposi¢do contra quatsquer contendas, de que, uma vez posicionado em
seu entendimento, a advocacia deste ndo abra mio.

Mas, também e principalmente, como pressuposto de que cabe a
esta profissdo a defesa das liberdades, dos direitos humanos, de uma
sociedade justa e igualitaria e, enfim, da ordem constitucional.

Realmente, a verdadeira advocacia ndo se acovarda, ao contrario,
ela ¢ insurgente.

Insurgente assim como foi Esperanga (Garcra. Mulher negra,
escravizada, mie, e representacdo fisica de ousadia e revolugdo, como
apenas aquelas que se rebelaram contra os cacadores de escravos na Africa,
contra os comerciantes de escravos no Atlantico, contra os donos da Casa
Grande no Brasil, foram.

A docilidade e submussdo de pessoas negras escravizadas por
brancos ¢ um mito que resiste apenas em livros de historia comprometidos
em manter a também falsa percep¢io de um Brasil cordial e onde se celebra
a democracia racial.

Africanas e africanos, submetidos ao horror da escravizacio,
atiravam-se de navios negreiros ao mar, preferindo a morte a dominagio.
Fizeram longas greves de fome, atacaram as tripulagdes. Em solo brasileiro,
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aquilombaram-se, impelidos a criar estratégias coletivas de sobrevivéncia.
Nesse local de opressdo, de estar forgadamente postos “a margem”, em
situacdo de absoluta escassez de direitos basico e fundamentais, formaram-
se também condicdes de resisténcia.

E “4s margens”, na perspectiva das periferias e, a partir delas, que
as insurgéncias tém nascedouro. Grada Kilomba, escritora e artista
interdisciplinar portuguesa, afirma que, segundo a tedrica feminista bell
hooks, “estar na margem ¢ ser parte do todo, mas fora do corpo principal”
e complementa ensinando que a margem nio deve ser vista apenas como
um espago periférico, um espago de perda e privagdo, mas sim como um
local de resisténcia e possibilidade.

Na marca da ruptura e da escassez a identidade negra, que foi
torcada a se submeter a margens sociais, criou suas contranarrativas.

Assim o fez Fsperanca Garcia. E quando denunciou os maus
tratos, por si e por outros sofridos, de forma logica e organizada, em uma
espécie de pedido formal a autoridade da época, Esperanca ndo apenas
demonstrou a coragem e ousadia que é a marca de mulheres negras. Deixou
explicito ainda, sua inteligéncia politica, pois se reconheceu representante e
atuou como membro de sua comunidade, pleiteando aquilo que lhe era de
direito segundo o ordenamento juridico vigente.

4 POLITICA E UM SUBSTANTIVO FEMININO

Onde quer que a opressao se manifeste neste pais, pessoas negras
sao vitimas em potencial.

As mulheres negras, nio sendo nem brancas nem homens, resta
ocupar a pior posi¢io dentro da supremacia de raga e género, a auséncia
dupla: a antitese tanto da branquitude, quanto da masculinidade.

E ndo se trata de um estado de vulnerabilidade natural. F. uma
realidade ativamente construida pelas instituigbes e pela sociedade.
Parafraseando Joice Berth, escritora negra, arquiteta e pesquisadora na area
de Direito a Cidade, se o homem negro ¢ a lata de lixo da sociedade nos,
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mulheres negras, somos o esgoto, porque além de negras somos mulheres,
somos pobres e quando velhas, somos o nada do nada.

Em 2020, logo antes do estouro da pandemia do COVID-19, eu
estive na IIT Conferéncia Nacional da Mulher Advogada em Fortaleza/CE.

Durante o evento notet que havia um grupo de Advogadas negras
que se movimentavam entre os painéls, sempre juntas, justamente para
chamar a aten¢do paraa presenca delas naquele espago. Usando seus corpos
negros femininos como corpos politicos, suas presengas como ligdo
pedagogica.

No final da Conferéncia, essas Advogadas lancaram a Carta das
Juristas Negras, o inicio de um movimento que culminou com a
implementagdo das cotas raciais nas eleigdes da OAB. Na leitura da carta
uma das colegas, Dra. Marcelise Azevedo, fez uma analogia brilhante sobre
o tdo discutido teto de vidro que impede as mulheres de ascenderem em
suas carreiras.

O teto de vidro é uma metafora para representar as barreiras
invisiveis que alguns grupos socialmente minoritarios, como mulheres por
exemplo, encontram para crescer em estruturas organizacionais, ou seja,
uma segregacdo vertical.

Segundo Marcelise, as mulheres negras lidam com uma realidade
ainda mais gravosa em sociedade, pois nos temos ndo apenas um teto de
vidro que nos impedem de ascender a posi¢des profissionais, mas sim uma
porta de vidro, que sequer nos permite adentrar em determinados espagos
de poder e tomada de decisdo. Como ¢ o ambiente politico por exemplo.

Os direitos politicos, que sdo também direitos fundamentais, véem
sendo, historicamente negados as mulheres, mas, especialmente as
mulheres negras. Porque a violéncia politica atinge em cheio o género
teminino, porém, tem mais for¢a ainda sobre as que vivenciam
atravessamentos de raga. Vivemos a margem por sermos negras. E, se
nortistas, vivemos mais a margem ainda, por sermos amazonidas. Ainda
assim, s3o as mulheres negras que lideram os processos de transtormagio
social. Por isso que tentam com tanto afinco nos parar, pelo esforco
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continuo em negar o acesso de pessoas negras a locais que nos permitirdo
impactar favoravelmente a vida de outras pessoas negras. A mensagem ¢é
bastante evidente: ha limites para a nossa ascensio soctal.

Somos a sintese indissociavel da opressiao de género e raga. Sueli
Carneiro nos ensina que existe uma “asfixia soctal” que estrangula mulheres
negras no pais: o sexismo e o racismo. Porém com racismo e sexismo, nao
pode haver democracia. Queremos inclusio, permanéncia e ascensiao a
esses locais de lideranga em igualdade de oportunidade para todas nos,
como as demais pessoas tém. Nio existe igualdade de género sem a
participagao da mulher negra. Nao existe futuro para nenhuma mulher, se
o presente ignorar mulheres negras.

Precisamos urgentemente mudar a fotogratia do poder nos
parlamentos, no judiciario e nas instituigdes. Usar nosso corpo na ocupagao
dos espagos é uma estratégia importante para mulheres afrodiaspéricas
sairem da visdo colonizadora e escravagista a nos imposta.

Hoje, a tentativa de ocupagdo e representatividade de mulheres
negras na politica tem sido barrada pela violéncia politica de género, que é
agdo, conduta ou omissdo visando impedir, dificultar ou restringir os
direitos politicos das mulheres — cis ou trans — em virtude de seu género.

Sdo atos que tentam excluir a mulher do espago politico, dificultar
o exercicio de suas fungdes através de agressdes de natureza fisica, moral,
psicoldgica, econdmica, simbdlica ou sexual. A situagio € ainda mais aguda
quando envolve a mulher negra.

Recentemente duas parlamentares negras do Pard, a Deputada
Estadual Livia Duarte e a Vereadora Bia Caminha, sofreram ameacas de
morte com evidente motivagio, além do género, ainda de cunho racial ja
que em ambos os casos, trechos das ameagas citavam Marielle Franco,
vereadora carioca negra assassinada em 2018, que assim como as paraenses,
se destacava pela luta antirracista dentro do ambiente politico.

Esse tipo de violéncia contra mulheres sempre existiu, e ¢
historica. A violéncia politica contra a mulher porém, apenas passou a ser
tipificada como crime em agosto de 2021, quando foi sancionada a Lei
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14.192. Desde entdo, somente o Ministério Publico Federal (MPF)
contabilizou, até novembro de 2022, 112 procedimentos relacionados ao
tema. HEspera-se que criminalizar a violéncia politica de género, sirva para
mudar o cenario e inicie um momento de transicdo de uma cultura de
normaliza¢do para uma cultura tolerancia zero a tais atitudes.

5 ADVOCACIA E PROFISSAO DE ESPERANCA

Quando escuto as falas da advocacia teminina, sobre o quanto a
advocacia é machista, o quanto a advocacia feminina ¢ sub-representada
dentro dos espagos politicos de poder e de tomada de decisdo, fico
pensativa a respeito de como essa pauta ¢ obviamente real e importante,
mas, também fico pensando como isso se enquadra na vivéncia da
Advogada negra. Porque antes de tudo a batalha da mulher negra ¢é pela
sobrevivéncia, entio é obvio que o racismo vai impactar na nossa atuagao
profissional, principalmente em uma protissio como a advocacia que, além
de possuir uma tradigdo fortemente machista e elitista, ¢é
predominantemente branca.

Hoje estou como a primeira Advogada negra eleita Conselheira
Federal da OAB pelo Estado do Para. Fruto da representatividade e atuagio
pela classe, mas também, como consequéncia das politicas afirmativas de
género e raga implantadas na OAB e, principalmente, como um chamado
da mudanga que ha muito ja devia ter acontecido dentro da instituigdo. E
nesse pouco mais de um ano estando como Conselheira Federal, algumas
colegas Conselheiras veteranas vieram me contar, que talvez tenha sido a
primeira vez que elas viram uma Advogada de turbante naquele Conselho.

Por 1sso, ressalto que ndo me agrada ser a primeira, embora satba que
toda partida inicta de um ponto, esse titulo ndo me contempla. Prefiro ser
ponte, construida sélida o suficiente para nao ser derrubada e que, possa ser
atravessada por outras como eu, Advogadas negras, mulheres sem sobrenome
na advocacia, Advogadas com foco na resisténcia e legado do nosso povo.
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O atravessamento racial dentro da representagio da classe nio
pode ser tratado de forma pura e meramente burocratica, com simples
preenchimento de formularios. Promover a real democracia participativa e
representativa dentro da OAB e transformar o espago juridico em um
espaco mais democratico e plural é, acima de tudo, justica social e
cumprimento de nosso postulado estatutirio de indispensabilidade de
todos os operadores do direito na administragio da justiga.

Ter Esperanca Garcta, uma mulher negra escravizada, reconhecida
pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, como a primeira
Advogada do Brasil é absolutamente empolgante e significativo para toda a
advocacta negra, espectalmente a feminina. Ndo somente por nos remeter 2
equidade ractal e a igualdade de oportunidades dignas mas, principalmente por
confirmar que institui¢Ses tém compromissos com valores maiores: combater
a discriminacio estrutural e institucional.

Porém nao ¢é tudo. A Advocacia Negra urge por avangos e
reconhecimentos, espectalmente quando se trata da juventude e da
advocacia teminina.

A Comussio Nacional de Promogdo da Igualdade avangou em
importantes temas e a¢gdes afirmativas para a advocacia negra e seguiremos
construindo a concretizagao da efetiva e ampla participagao de nossas irmas
e irmdos de cor no Sistema OAB, contando com o apoio de toda a
advocacia, sabedora que ¢, do compromisso feito, do juramento solene de
defender a Constitui¢do, a ordem juridica do Estado Democratico de
Direito, os direitos humanos, a justia social... todos eles compromissos que
nao podem se associar a discriminagio de raga e género.

Celebrar a memoria de Esperanga ¢é acreditar no tuturo.

6 CONSIDERACOES FINAIS
Este artigo oferece contribui¢do para o entendimento da historia

da Advocacia negra feminina e sua profunda influéncia na luta por justica
racial e de género. Ao reconhecer Esperan¢a Garcia como a pioneira que
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desatiou as normas sociais e legais de seu tempo, nossa pesquisa destaca
ndo apenas sua habilidade politica excepcional, mas também sua resiliéncia
diante de adversidades que ecoam até os dias atuais.

O legado de Esperanga Garcia como a primeira Advogada negra
do Brasil transcende a profissdo juridica em si. Ela personifica a idera de
que ser uma mulher negra é, em esséncia, um ato politico. Sua coragem e
determinagdo sdo um farol de inspiragdo para todas as mulheres negras que
enfrentam barreiras sistémicas e discriminacao em seu caminho em direcdo
a 1gualdade e justica.

Além disso, este artigo destaca a importancia continua da
Advocacia negra feminina como for¢a motriz na promogao da equidade
racial e de género. Através de seu ativismo, mulheres negras continuam a
moldar a jurisprudéncia e a sociedade, demonstrando que a mudanga
sistémica é possivel quando se unem em busca de um objetivo comum.
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LIDERANCAS NEGRAS NO AMBIENTE

JURiDICO: uma analise da (in)visibilidade da

advocacia das mulheres negras amazonidas

RESUMO: Este trabalho objetiva analisar o perfil de liderangas no ambiente
juridico dos escritorios de advocacia de alguns estados da regido amazonica, que
sdo apresentados como um padrdo de branquitude e hegemonia masculina,
mnfluenciados pelo colonialismo no Brasil. Dessa forma, coloca as pessoas negras
em cargos subalternizados, principalmente as mulheres negras que sdo vitimas
diretas do racismo estrutural e da desigualdade social que impedem a participagdo
e a chegada aos altos cargos de liderangas. Assim, este artigo adotou como
perspectiva metodoldgica, a revisdo de literatura e “escrevivéncias” (EVARISTO,
2017) das autoras mulheres negras e advogadas, utilizando também outras fontes,
como os mstitutos de pesquisas brasileiros IBGE, 99jobs e Analise Editorial).
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1 INTRODUCAO

Este estudo faz uma andlise sobre o perfil das liderancas nos
escritorios juridicos amazonicos, identificando um padrio branco, rico e
patriarcal presente nos altos cargos, que subalternizam e invisibilizam as
pessoas negras amazonidas, principalmente as mulheres negras desses
cargos, demonstrando a heranga escravagista ainda presente no pais.

Dessa forma, serd abordado o contexto da regiio amazodnica na
implementagdo desse sistema de gestdo na advocacia paraense, desde a
contratagdo de advogados até a chegada nos altos cargos de lideranca,
discutindo o longo e arduo caminho a ser percorrido pelas mulheres negras
amazonicas, que além de serem atingidas diretamente pelo racismo estrutural
e pela desigualdade social, sio também apagadas do contexto histérico
brasileiro, visto que a regiio amazonica apresenta suas proprias especificidades
e peculiaridades, que fazem parte da vivéncia do povo negro amazonida.

O artigo pretende provocar uma reflexdo sobre o pertil dos cargos
de lideranca nos escritérios de advocacia, que obstrui a chegada de mulheres
negras ao topo, e assim, como preceitua Concei¢do Evaristo, a importancia
de “escrevivéncias”, em que sdo evidenciados os relatos pessoais das autoras,
mulheres negras e advogadas, que desde sempre sofreram com violéncias e
obstaculos cruéis para conseguir conquistar lugares e realizar sonhos, mas
que nada as impediu de continuar lutando e resistindo. Viver ¢ resistir!

2 METODOLOGIA

Trata-se de um trabalho sob a perspectiva metodoldgica de revisio
de literatura negra sobre a branquitude brasileira e levantamento de dados
sobre a invisibilizacdo das mulheres negras aos cargos de lideranga dos
escritorios de advocacia amazonicos. Além disso, foram utilizados os
relatos pessoais das autoras, que sao mulheres negras e advogadas, o que
nas palavras de Conceigio Evaristo (2017), sdo as “escrevivéncias” e outras
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tontes de pesquisa, como os institutos de pesquisa brasileiros (IBGE,
99jobs e Analise Editorial).

3DESENVOLVIMENTO

A populagdo negra brasileira enfrenta desde a o Periodo Colonial,
um grave processo de exclusdo social decorrente de uma estrutura machista,
racista (ALMEIDA, 2018), patriarcal e patrimonialista. Esses elementos
tormam a base da formagao sociopolitica do pais e até hoje sdo responsavets
pela precarizagdo da vida das pessoas negras, principalmente das mulheres.

As mulheres negras sdo vitimas diretas do racismo estrutural e da
desigualdade social, e desde sempre foram subjugadas, sexualizadas,
inferiorizadas e invisibilizadas. Antes, eram vistas como propriedade e mio-
de-obra barata para os senhores de engenho e suas familias, cabendo para
elas, somente os servicos domésticos, atividades precarizadas
predominantemente exercidas por mulheres negras até os dias atuais.

Lélia Gonzalez (1988) menciona o chamado “racismo a
brasileira”, implementado e influenciado pelo mito da democracia racial de

Gilberto Freyre, no contexto latino-americano, que se estabelece como:

O racismo latinoamericano € suficientemente sofisticado para
manter negros ¢ indios na condigdo de segmentos
subordinados no interior das classes mais exploradas, gragas a
sua forma ideolégica mais eficazz a ideologia do
branqueamento. Veiculada pelos meios de comunicagdo de
massa e pelos aparelhos ideologicos tradicionais, ela reproduz
e perpetua a crenca de que as classificagdes e os valores do
Ocidente branco sdo os unicos verdadeiros e universas.

Driante de uma sociedade que sempre impediu e impossibilitou boas
condi¢bes e dignidade a populagio negra, sdo numeros casos de violéncias
diartamente noticiadas, desde as mortes nas favelas e periferias até situagdes
evidenciadas de racismo em varios ambientes, gerando a impossibilidade de
ascensio social e profissional e tornando o nosso povo esgotado e doente
tisico e psicologicamente, como retrato real da necropolitica mencionada por
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Achile Mbembe (2016), como a decisdo que do detentor do poder de decidir
quem vive e quem morre em seu territorio, mas atingindo diretamente
individuos e grupos minorizados e oprimidos socialmente. O mais completo
exemplo do racismo. Existe a morte direta e real do corpo preto quando este
tinda, e existe a necropolitica que mata os sonhos desses mesmos corpos que
deveriam ter sido e ndo chegaram a ser.

Assim, Sueli Carneiro (2005) relata a influéncia do racismo no
comportamento social, principalmente no uso do corpo negro para
sustentar a modernidade econdmica, principalmente por meio do trabalho,
cabendo-lhes as tarefas mais dificess, os salarios mais baixos e precarios e a
retirada de direitos sociais e trabalhistas. Restando a populagdo negra, a
precariedade do trabalho como Unica forma de sobrevivéncia.

Para os que conseguem galgar alguns espagos, a luta se apresenta
como a unica opgao constante. Alcangar um diploma, entrar no mercado
de trabalho, conseguir seu préprio dinheiro, ter sua propria casa, ter uma
vida digna, se mostra quase impossivel diante tantos obsticulos desiguais
que sdo implementados propositalmente diante da trajetéria de vida da
pessoa negra. Dentre esses exemplos, podemos citar os cargos de lideranga
nos escritorios de advocacia, principalmente na regido amazonica.

Segundo a pesquisa do IBGE (2022) mtitulada “Desigualdades
Soctais por Cor ou Raga no Brasil”, a populagdo ocupada preta ou parda no
ano anterior, apesar de representar a maioria (53,8%), estava presente
apenas em 29,5% dos cargos gerenciais ocupados, diferentemente da
ocupada branca (69% presentes nesses cargos), mostrando que quanto
maior o rendimento, menor ¢ a presenga de pessoas pretas ou pardas.

Quando se trata de mulheres negras nos cargos de lideranca, o
cenario ¢ ainda mais alarmante. De acordo com a pesquisa “Mulheres
Negras na Lideran¢a” produzida pela startup “99jobs” (2021) e realizada com
64 mulheres negras e lideres identificaram em 23% o racismo estrutural
como uma das principais barreiras para alcangar um cargo de lideranga, 21%
relataram a dificuldade em conciliar suas carreiras com seus objetivos
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pessoats e 15% relatam o machismo estrutural como a terceira barreira de
impedimento para um alto posto de trabalho.

No Estado do Para, a presenga negra é marcante, juntamente com
a indigena. Vicente Salles (1971) afirma que a contribuigdo cultural negra
toi invisibilizada e até negada no conjunto de valores que formaram a
Amazonia e que, inclusive, foi a maior parte étnica da populagio belenense
em 1822. Isso vai de encontro ao Censo do IBGE (2010), em que mostrou
que a capital paraense conta com mais de 76% da populagio autodeclarada
negra (pretos e pardos) e evidenciando que Belém é uma cidade negra,
apesar de todo esse apagamento historico.

Quando se pensa negritude no Brasil, as construgdes e os debates
delimitam-se territorialmente ao eixo Sul-Sudeste, chegando no maximo ao
Nordeste do pais. Nio é comum conjecturar a Amazonia como negra,
reduzindo-a apenas e exclusivamente aos povos originarios. A negritude
dos povos amazonidas, especificamente dos Belenenses, é camutlado por
algo conhectdo como: morenidade.

Belém ¢ conhecida como “Cidade Morena” e a expressdo ¢ usada
para invisibilizar uma negritude consubstancial, em que o racismo brasileiro
cria outras identidades para que as pessoas possam se reconhecer de outras
tormas - quando ndo brancas - formas estas que ndo chegam perto do ser
negro. Moisés Sarraf (2016) escreveu em seu blog no periodo ao qual Belém
chegava aos 400 anos:

Cidade tem cot? Belém tem. Uma mal definida e mal resolvida.
A capital paraense, fot conferido o titulo de Cidade Morena,
que se refere a cor de pele da maior parte da populagio da
cidade, essa cor que tem um tom meio escuro, meio marrom,
até pardo, talvez meio palido. Negro. Negro? O titulo de
Cidade Morena atravessa o campo musical rumo ao politico.
Um epiteto que se refere sempre ao feminino, uma mulher,
dita cheirosa e bem arrumada, mas que mais parece a menina
da esquina, ainda pré-adolescente, que passa pela rua e é
hostilizada pelos olhares masculinos a assobiar mexer com a
“morena bonita”. O moreno pode mascarar uma identidade.
Uma identidade que ainda sofre os impactos de séculos de
abusos coloniais e ainda ndo conseguiu refletir sobre si mesma,
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sobre suas origens e raizes. E, porisso, ainda nfo conseguiu se
assumir. Por que Belém néo é a Cidade negra?

Esse contexto nos fala, portanto, sobre a forma como o racismo
contrafaz até a percep¢ao do outro sobre si mesmo. A psicologa paraense
Flavia Camara (2017), em sua tese de Mestrado pela Universidade Federal
do Para, nos traz que a morenidade é apresentada como uma alternativa de
tuga da Negritude, é, portanto, uma artimanha do ractsmo para uma nio
aceitagdo de nossa propria cor e raga. Assim, Kabengele Munanga (2020,
p-19) diz que a negritude:

A negritwde e/ou a identidade negra se referem 2 historia
comum que liga de uma maneira ou de outra todos os grupos
humanos que o olhar do mundo ocidental “branco” reuniu
sob o nome de negros. A negritude nio se refere somente a
cultura dos povos portadores de pele negra que de fato sdo
todos culturalmente diferentes. Na realidade, o que esses
grupos humanos tém fundamentalmente em comum nfo €
como parece indicar, o termo Negritude a cor da pele, mas
stim o fato de terem sido na historia vitimas das piores
tentativas de desumanizagdo e de terem sido suas culturas
ndo apenas objeto de politicas sistematicas de destruigio,
mas, mais do que isso, de ter sido simplesmente negada a
existéncia dessas culturas [...].

E, portanto, perceptivel que para Munanga (2020), a negritude faz
parte de uma luta para reconstruir positivamente a identidade do povo
negro, sendo ela o instrumento para garantir a todos esses sujeitos 0 mesmo
direito fundamental de desenvolvimento, a dignidade humana e respeito
das culturas do mundo.

A morenidade como tentativa de invisibilizar as negritudes do
povo negro da Amazdnia, traz para as mulheres negras desse territério um
ndo-lugar, ha um facil reconhecimento das demais opressdes que
interseccionalizam os corpos dessas mulheres como género, classe e
sexualidade, contudo mesmo quando atingidas repetidas vezes pelo racismo
demoram a enxerga-lo, pois estdo vestidas com o véu da morenidade.
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Eis aqui uma descoberta para as demais regides do Brasil: Belém
do Pard é negral Corre sangue negro no Norte, a cultura negra pulsa,
reverbera e toma cada filigrana daquilo que somos e, também, daquilo que
tazemos. Existe algo que o restante do pais também necessita saber: a
advocacia é mulher negra, periférica e amazonidal

Vejamos que, por vezes, ainda ¢ dificil que mulheres negras
amazonidas e advogadas se percebam em uma estruturagio racista em seu
ambiente de trabalho, estrutura esta que dificulta a sua ascensio a cargos de
poder e lideranga dentro dos escritorios em que fazem parte. Elas percebem
com o tempo que o ambiente juridico é formado por homens e para
homens, conseguindo, dessa forma, enxergar o machismo e a misoginia
presentes nesses locais. E, assim, o0 homem branco, rico, heteronormativo
e cisgénero continua sendo o topo da piramide dos altos cargos do Poder
Judiciario e de grandes escritérios de advocacia.

Quando essas mulheres comegam a trazer raga para o centro de
seus debates e comegam a provocar uma mudanga na estrutura que outrora
fora apresentada, acabam por desfazer a estrutura hegemonica desses
espagos de poder. E comecam a se questionar ndo sé a falta de pessoas
negras nos escritorios em que trabalham, mas também indagam sobre a falta
de mulheres negras em cargos de lideran¢a dentro de grandes escritorios.

Enquanto advocacia devemos perguntar: Por que advogadas
negras nio estdo nas mesas onde as decisdes estdo sendo tomadas® E
por que advogadas negras amazonidas estdo sendo invisibilizadas na
advocacia brasileira?

Atualmente, é possivel perceber que ainda ha uma significativa
auséncia de espagos institucionais para o didlogo sobre racismo estrutural e
os efeitos que ele produz na sociedade e, embora existam muitos 6rgios,
comités e associacdes dedicadas ao tema, o alcance das discussdes ainda
esta muito distante de reverberar em construgdes efetivas na promogio da
equidade de género e raga.

As percepgdes experenciadas de modo geral e ventficadas por
dados oficiais, escancaram os abismos existentes entre as intencbes de
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desenvolvimento por politicas e programas de ag¢les afirmativas que
padecem ante a impossibilidade de concretizagdo e, consequentemente,
acabam produzindo efeitos pouco eficientes no combate as consolidadas
estruturas tradicionais opressoras que impedem o avan¢o de um novo
modelo politico-social de valoriza¢do e equidade de mulheres e negros.

Assim, a analise aqui proposta busca penetrar no comportamento
do ambiente juridico na Amazdnia para melhor compreensio do papel que
tem sido destacado as mulheres negras advogadas nesta regido.

E necessario, antes de tudo, compreendermos as caracteristicas que
identificam e posicionam a Regido Norte no Brasil, onde estd concentrada
quase que a totalidade da bacia Amazonica, como uma area de enorme
extensdo territorial com forte predominancia de uma economia baseada nos
extrativismos mineral, vegetal e intensa pratica pecuarista. Fatores estes que
somados a outros marcadores sociais e auséncias de politicas publicas,
contribuiram para que o distanctamento desta regido dos grandes polos de
desenvolvimento industrial e tecnolégico, além de ter sido eleita a regido com
o municipio que possui o pior IDH (Indice de Desenvolvimento Humano) do
Brasil: em Melgago, no Estado do Para (COGNATIS, 2021).

E nesse cenario, que debrucamos nossa atencio para entender
qual tem sido o papel de lideranga desenvolvido pelas mulheres negras e
advogadas a frente dos escritorios de advocacia da regido. E para 1sso, a
primeira edigdo do “Ranking Analise Advocacia Regional 2021” da Analise
Editorial (ANALISE, 2021), mostrou em um recorte inédito, os escritrios
de advocacia mais admirados de cada regido.

A pesquisa apontou que do total de 1.700 bancas juridicas citadas,
apenas 11 escritorios foram eleitos na regido Norte pelo recorte da analise.
Sendo que, destes 11 eleitos, 73% concentram-se em Belém (PA) e os
outros 27% pertencem a Manaus (AM). Os dados fornecidos pela pesquisa
sao contundentes em demonstrar que na regido Norte, onde ha
aproximadamente 60.000 advogados, representam apenas 5% dos
profissionais de todo Brasil. E é dentro desse pequeno percentual que
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tecemos nossas criticas sobre a representatividade das mulheres negras
advogadas nestas bancas juridicas no ranking,

Nesse sentido, verificamos que dos 11 escritérios de advocacia
eleitos na regido Norte como os mais admirados, 8 estdo sediados no Para
e apenas 3 no Amazonas. Destes 8 escritérios paraenses, em nenhum deles
existem mulheres negras compondo o quadro societario das bancas
juridicas e em apenas 3 deles ¢ possivel veriticar a presenca de mulheres,
em percentuais minimos, compondo as sociedades de advocacia.

Quando esta analise ¢ feita nos 3 escritorios manauaras, verifica-
se que em 100% deles ha mulheres compondo o quadro societario da banca,
mas em apenas 2 escritorios verificamos que estas mulheres sécias sdo
advogadas negras.

Infelizmente, os dados apurados nos causam tristeza, mas nao nos
surpreende, quando demonstram serem apenas um retrato da percepgao
cotidiana de invisibilidade das mulheres pretas no espago juridico,
sobretudo, nos cargos de alta gestdo e tomada de decisdo.

A pesquisa, individualmente, jd se apresenta como um mecanismo
excludente quando deixa de considerar os demats 5 estados da Federagdo que
tazem parte da regido Norte e onde, sabemos, ha intensa e aguerrida atividade
sendo desenvolvida pela advocacia e que jamais podena ter sido apagada.
Ademats, refor¢a a manutengio da estrutura patriarcal na qual esta alicercada a
logica do capital, a0 promover relevancia e garantir visibilidade, na regio,
apenas aquelas bancas juridicas com maitor potencial econdmico-financeiro
para se projetarem em uma pesquisa com divulgacio em ambito nacional, sem
qualquer preocupagio real em corrigir as desigualdades que tanto assolam a
pratica da advocacia, sobretudo da mulher negra advogada na regiao Norte.

Essas violéncias atravessam a vida de mulheres negras em diversas
dimensdes, inclusive, na advocacia. Inimeros sdo os exemplos e relatos
vivenciados, inclusive pelas autoras desse artigo, como grandes bancas
juridicas que sob a justificativa de promover a ascensao profissional pelo
critério da meritocracita, furtam-se da responsabilidade em realizar

processos seletivos exclusivos para a admissdo de pessoas negras em seus
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quadros como forma de promog¢io de igualdade de oportunidades. Além
disso, episodios pessoais que vivenciamos, enquanto mulheres negras no
exercicio da advocacia, evidenciam o desconforto de seus pares, quando da
utilizacdo estética de elementos da cultura negra, tal qual o uso do turbante,
trangas e até mesmo os nossos cabelos naturats, uma vez que a estética da
branquitude convencionou a modelagem dos cabelos lisos como padrio
profissional recomendado para a manutenc¢do da logica racista.

Ademais, diante de toda a légica racista e patmarcal, na qual
também esta sustentada a advocacta, nasceu o desejo de romper com as
estruturas tradicionais e assim, surgiu em Belém do Para, o “Moura,
Furtado & Maués Advogadas Assoctadas”, como o primeiro escritorio
teminista, antirracista e anttLGBTQIAPN + ftébico da regido, o qual foi
tundado apenas por advogadas negras, e hoje é protagonizado somente por
mulheres, que inconformadas com espagos que ndo contemplam a
valorizagio da advocacia da mulher negra, decidiram construir seus
proprios espagos de atuagdo, protagonismo e aquilombamento, visando
abrir portas para que outras mulheres e advogadas negras possam
desenvolver todo o seu potencial profissional em plenitude.

A latente e, inquestionavel, invisibilidade do fomento as liderangas
negras na advocacia segue sendo uma dura realidade imposta pelos
atravessamentos que a advocacia da mulher amazonica sofre constantemente,
e, que merece ser duramente combatida, desde a falta de acesso aos espagos de
reconhecimento de sua atuagdo profissional; seja pelos constantes
silenctamentos institucionalizados; seja pelas contratagdes em escritorios de
advocacia que lhe permitem uma ascensdo profissional sempre tolhida ou,
quando muito, apenas até os cargos de média gestdo; seja pelas promogdes
sempre negadas por razdes infundadas; ou mesmo, por nunca encontrarem
nenhum tipo de apoio a sua pratica profissional e precisarem, na insisténcia de
nao abandonar suas catreiras, lancarem-se ao exercicio da advocacia autbnoma,
mas sempre sob o fundado receio do julgamento social que lhes nega o
reconhecimento do protagonismo e as aprsiona sobre a duwvida da
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insuficiéncia. Fatos estes que necessitam, urgentemente, de imediata

transformagdo para promog¢ao e garantia da equidade.
4 CONSIDERACOES FINAIS

A discussdo sobre o pertfil das liderangas juridicas nos escritorios de
advocacia na regido amazonica, nos permite constatar que o problema da
invisibilidade das mulheres negras advogadas ainda estd longe de ser
solucionado, em virtude do racismo estrutural, da desigualdade social e da
auséncia de politicas publicas efetivas para a populagio negra, que ¢ vitimada
e ceifada drartamente pela necropolitica, impedindo e impossibilitando
melhores condigdes de vida, inclusive por meio da educagdo, em que a
porcentagem de pessoas negras nas universidades é minima.

Desde o Periodo Colonial brasileiro, as mulheres negras sofrem
com todo o tipo de violéncia, desde castigos fisicos e sexuais até na auséncia
de direitos, se encontrando na base da piramide social, abaixo até dos
homens negros. Assim, sdo inferiorizadas e apagadas no ambiente social e
de trabalho, até mesmo as que conseguiram obter um diploma e sdo
indispensaveis para o sucesso de uma empresa, ou mesmo, de um escritorio
de advocacia, fazendo com que a concorréncia e o mercado utilizem seus
corpos somente para o atingir seus objetivos economicos e refor¢ar uma
talsa ideta de meritocracia.

As pesquisas mencionadas no trabalho, IBGE, “99jobs” e
“Ranking Analise Advocacia Regional 20217, corroboram com essa
afirmacio, no sentido de que, vemos cotidianamente a realidade da auséncia
das mulheres negras nos altos cargos de liderangas de escritorios de
advocacia na Amazonia, sobretudo na capital paraense, onde vivemos e
trabalhamos, lutando diartamente em um meio corporativista patriarcal
juridico ainda sem perspectiva de implementagio da pauta de género e raca.

Assim, ¢ fundamental que sejam adotadas medidas para coibir
tamanha invisibilidade das mulheres negras advogadas. Por 1sso, dentre as

possibilidades reais para enfrentamentos desta questio podemos destacar:
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a estruturagdo estratégica de contratagdes de mulheres negras advogadas;
programas de incentivo a carreira para valorizagdo e ascensao das mulheres
negras dentro das bancas juridicas; promo¢io de advogadas negras no
comando de Comités diretivos e cargos da alta administragio de escritorios
de advocacia; palestras de conscientizagdo sobre o que é racismo estrutural
e como ele deve ser combatido e; um programa do Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil com foco na regionalizagio a fim de
promover a integragao entre todas as seccionais da OAB, nos Estados que
compdem a regido amazonica, para estimular politicas interestaduais de
integracao, fortalecimento e valorizagiao das mulheres negras advogadas.

Sabemos que a luta pela igualdade, justica e dignidade é constante
para toda mulher negra, pois sé existimos porque resistimos todos os dias
e desejamos um futuro em que todas nds teremos nossos lugares
legitimamente conquistados, pois como disse Audre Lorde: “Nao seret livre
enquanto alguma mulher for prisioneira, mesmo que as correntes dela sejam
diferentes das minhas”.
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OAB/RO
ESPERANCA GARCIA... UMA

ADVOGADA LIVRE, MAS NUM CORPO
DE ESCRAVA

RESUMO: Esse texto possui o escopo de tratar da forga de uma mulher que
mesmo num contexto de escraviddo ndo permitiu que seu direito de liberdade
fosse apenas um grito sufocado ou tolhido. Através de uma carta, Esperanca
Garcia, se identificou como escrava, casada, mde, crista, alfabetizada por clérigos
cristdos e vitima de maus-tratos. Para permitir que seu direito e de seus familiares
fosse respeitado, redigiu uma mensagem como forma de grito de socorro para o
Governador de sua Provincia, que na época era a autoridade maxima do estado do
Piaui. Por sua conduta aguerrida, hodiernamente, Esperan¢a Garcia é reconhecida
como a primeira advogada piautense, € 1sso, ndo por cursar a catedra de Direito,
porém, devido a0 teor de sua mensagem ser reconhecido como um ato da
advocacia, quando esta, numa folha simples, com pena e tinta, redigiu uma das
mais caras e nobres peti¢des por liberdade.
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1 INTRODUCAO

E oportuno citar trecho de um texto redigido pela advogada
Clemirene Oliveira que assim descreveu:

durante a escravidao houveram escravos. Quando encerra a
escraviddo esperava-se ter pessoas livres. Ocorre que sair da
escraviddo é diferente da escraviddo sair do individuo. No
dia que a escraviddo ndo mais faz parte da pessoa, entdo ela
se liberta. Ocorre que muitas pessoas saem da escravidao,
porém, a escraviddo nio sai delas. Talvez seja esta a razio de
muitas pessoas feridas e aprisionadas por dentro.

A escolha do texto citado foi pela afinidade do conteudo que se
pretende expor, especialmente quando analisamos o tema direito a
liberdade no contexto da vida de uma pessoa escravizada.

Assim, o objetivo aqui ndo sera falar de uma mulher escrava e
sofrida apenas, porém, tratar de um ser humano que mesmo num cenario
escravocrata, sob o dominio das chibatas e a escassez da empatia e respeito,
representou bem o papel da advocacia em detender o indispensavel direito
a liberdade.

Esperanca Garcia estava escrava, mas ESTAR escravizada, pelo
que se percebe da historia e do legado que ela deixou, é diferente de SER
escrava. Por fora ela vivia e encontrava-se em escraviddo, no entanto, em
seu interior foi capaz de reconhecer sua for¢a e bem utilizar a escrita como
arma e talvez a unica ferramenta que a escraviddo ndo conseguiu subtrair.

Considerando seu contexto social, ao ver criancas, bem como
outras mulheres 1igualmente vivenciando situagdes escravistas e desumanas,
empoderada com a for¢a de sua fé e utilizando a instrumentalidade da
escrita, Hsperanga (Garcia encontrou no tinteiro e na pena, um meio
adequado ao seu tempo, para através de uma petigdo denunciar as situagdes
de violéncias pelas quais vivia em conjunto com seus pares. A historia
motivadora desta mulher mostra a importancia da garra e da busca pela
efetivacdo dos direitos basilares de uma sociedade.
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2 METODOLOGIA

Através de dados historicos, num método interpretativo,
procedeu-se a busca de informagdes acerca da biografia analisada.

3DESENVOLVIMENTO
3.1 O legado oriundo da Carta de Esperanca Garcia

Datada de 06/09/1770", a inusitada ou excepcional carta de
Esperanga Garcia fot enderegada ao Governador da Capitanta de Sdo José
do Piaui, principal autoridade daquele estado na época, em cujo texto ela
peticionou também em nome de seus filhos e de outras mulheres. Se
autodenominando escrava, reclamou o desespero que estavam suportando
ante os agoites da chibata. Eis o teor de parte de seu texto:

Fu sou uma escrava de V.S.a administragdo de Capitdo
Anténio Vieira de Couto, casada. Desde que o Capitdo 1a foi
administrar, que me tirou da Fazenda dos Algoddes, onde
vivia com meu marido, para ser cozinheira de sua casa, onde
nela passo tdo mal. A primeira € que ha grandes trovoadas de
pancadas em um filho, sendo uma crianga que lhe fez extrair
sangue pela boca; em mim ndo posso explicar, que sou um
colchido de pancadas, tanto que cai uma vez do sobrado
abaixo, peada, por misericérdia de Deus, escapei. A segunda
estou eu e mais minhas parceiras por confessar ha trés anos.
E uma crianga minha e duas mais por batizar. Pelo que pego
a V.S. pelo amor de Deus e do seu valimento, ponha aos
olhos em mim, ordenando ao Procurador que mande para a
fazenda onde ele me tirou para eu viver com meu marido e
batizar minha filha. De V.Sa. sua escrava, Esperanca Garcia.

A carta acima, como se observa, é considerada um dos registros
escritos mais antigos acerca da escravidio no Brasil e é tido como uma

! MOTT, Luiz R. B. Piaui colonial: populagio, economia e sociedade. Teresina: Projeto
Petronio Portela ; Governo do Estado do Piaui, 1985.
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petigdo tnusitada ou excepcional. Inusitada pelo fato de que ndo era comum
numa soctedade escravista, aquele que estava escravo reclamar pelos maus-
tratos sofridos. E diferente da postura tida como comum, Esperanca
Garcia, de punho proprio redigiu sua excepcional reclamagio, e o fato de
ter sido escrita pela propria escrava, tem-se neste texto um relato
autobiografico de experiéncia pessoal e coletiva acerca das dolorosas
experiéncias escravistas no Brasil®.

A carta é considerada como um dos primeiros documentos
juridicos no Brasil, e por conter os requisitos juridicos obrigatérios do ato
postulatério, fot reconhecida como uma peticdo, tendo ela o
enderecamento ao Governador, a identificagio da parte que reclamava,
bem como a indicagdo das demais partes interessadas, a narrativa dos
tundamentos de fato e direito, além do pedido.

Segundo pesquisadores’, Esperanca nasceu na fazenda Algoddes,
propriedade que pertencia aos cristios padres jesuitas brasileiros. Naquela
localidade, ela aprendeu a ler e a escrever com os parocos jesuitas. A carta
referenciada fora redigida quando Esperanga tinha 19 anos e sé foi
encontrada em 1979 no arquivo publico do Piaui. Um arquivo antigo que
revela o poder que o ser humano possui de mudar sua realidade, mesmo
num cenario escravista e ido como improvavel.

3.2 Uma escrava

No ano de 1770, aquela que fo1 considerada a primeira advogada
brasileira iniciou sua petigio se identificando como uma escrava.

A carta de esperanga sé foi descoberta longos anos apds sua
escrita e ndo se tem conhecimento se a referida carta fora atendida
prontamente. Nesse periodo, sabe-se que no ano de 1850 fo1 legalmente

2 SOUZA, Elio Ferreira de. Carta da “escrava” Esperanca Garcia e a formacio do canon
literario afro-brasileiro: uma narrativa dos escravizados no Brasil). Feira Literaria Brasil
- Africa, Vitéria/ES, v. 1, n. 4, 2021. Disponivel em: https://periodicos.ufes.br/flibav/a
rticle /view/36617. Acesso em: 1 abr. 2023.

3 Ihid., 2021.
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determinado que os escravos ndo poderiam frequentar as escolas e ndo ha
dados comprovados quanto ao destino dessa advogada escrava, contudo,
os dados histoéricos comprovam que em 1860, numa conquista ardua,
inictaram os procedimentos para a inclusio do negro nos sistemas de
educacio sistematizados.

A advogada Esperanga, tratava-se de uma pessoa negra e mulher,
o que devido a discriminagdo de género e raga tdo acentuados naquela
época, ja seriam realidades suficientes para impedi-la de lutar pelos seus
direitos e de seus iguats, haja vista que suas caracteristicas fisicas impediam
qualquer tentativa de exercicio da cidadania.

Se desejasse apenas olhar para o tempo pretérito e as dores de sua
atualidade, ela ja terta justificativas suficientes para estagnar sua luta e
apenas lamentar seu género e sua raga. Poderia apenas contentar-se ou
simplesmente aceitar a permanéncia de sua vida como uma vitima que
nunca lutara na tentativa de mudar sua realidade.

Ocorre que Esperanca Garcia estava escrava fisicamente, mas
por dentro sua alma al¢ava novos voos. Estava escrava, mas escrava sua
alma nio era.

Se ser é diferente de estar, a carta de Esperanca Garcia foi a prova de
que sua alma livre desejava que seu corpo e sua integridade fossem respeitados
e fossem livres da escraviddo, como livre ja era sua sonhadora alma.

Em sua petigdo reclamatéria ela afirmou que vivia na Fazenda dos
Algod&es juntamente com seu marido e filhos, e que projetava batiza-los,
ou seja, ela ja havia experimentado o gosto de ser livre, ja havia
experimentado outras vivéncias, ja havia exercido sua fé com os padres que
a alfabetizaram lhe oportunizando a possibilidade da comunicagdo escrita,
bem como o exercicio da cultura religiosa que eram direitos ndo
assegurados aqueles escravos.

Para o Prof. Dr. da UESPI/UFPI, Elio Ferreira de Sousa, que

estudou a tematica do negro na literatura, observa-se que:

Esperanga Garcia é uma excegdo, porque era proibida a
leitura para escravo; quem fosse flagrado ensinando escravo
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aler era preso e/ou processado. Ela escreveu a carta um ano
depois que os jesuitas, de quem era escrava, foram expulsos
do Brasil por Marqués de Pombal. Esperanca Garcia fot
levada a forca da Fazenda Algoddes, perto de Floriano
(Piaui), para uma fazenda em Nazaré do Piaui. Ela conta que
juntamente com o filho eram torturados e espancados; que
o feitor a peava, como animal, e que uma vez caiu do
penhasco e quase morreu, estando amarrada; que foi
proibida de batizar o filho e de se confessar, assim como suas
amigas. Na condicdo de escrava, usou a questdo da religido
como estratégia para que seus opressores fossem punidos,
porque a religido oficial era a catdlica.

Nesse relato historico acerca da vida dessa mulher de historia
peculiar, é possivel verificar que Esperanga Garcia, antes de sofrer os maus-
tratos da época de sua petigdo, ja conhecta a liberdade, ja havia
experimentado uma vida mais digna e convivido com pessoas com senso
de justica e humanidade. Prova disso é que os padres Jesuitas da Fazenda
Algod&es, mesmo sabendo da proibi¢ido, buscavam propagar o ensino da
religido cristd e a cultura da escrita, que na época eram direitos exclusivos
das pessoas brancas e livres, segundo o autor supramencionado.

Os estudos escassos acerca de Esperan¢a Garcia concluem que ela
também era escrava na fazenda Algoddes, contudo, parafraseado o
conteudo da carta é possivel afirmar que, mesmo ela ja escrava antes da sua
douta escrita, antes vivia como uma pessoa livre, exercendo direito
semelhante aos das pessoas brancas, pois entre os clérigos catdlicos, 12 lhe
toi permitido casar, cuidar de seus filhos, exercer as doutrinas ou costumes
catolicos, ser alfabetizada e ndo sofrer violéncia fisica para forgar o trabalho.

Esperanga Garcia estava escrava, entretanto, queria voltar para a
tazenda onde dantes vivia, posto que sonhava reencontrar seus filhos, rever
seu marido, aspirava retornar para seus costumes, afinal, ela ambicionava uma
vida livre para si, porém, ela visava levar consigo as demais mulheres e criangas
que viviam em igual situagdo. Ao que parece, para Esperanca, a Fazenda
Algoddes serta seu lugar de refigio, onde poderia ter seus direitos respeitados.
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3.3 Uma escrava advogando

Segundo a historia brasileira’, a advocacia é uma das profissoes
mats antigas do mundo, Dom Pedro I no dia 11 de agosto de 1827 criou
os primeiros cursos de Direito no pais e a partir de entdo, institutu-se que
o curso de Direito e a aprovagdo no exame unificado da OAB ¢é o
procedimento cabal para o acesso a advocacia e apta para defender a
Constituigao, os Direitos Humanos e a Justiga Social.

Todavia, mesmo nunca tendo cumprido os requisitos exigidos
para ser credenctada como advogada, a seccional da OAB do Praui, onde
tramitou o processo de reconhecimento de Esperanca Garcia, ao analisar
os fatos narrados na carta, seu direcionamento, os objetivos e os
requerimentos ali expostos, percebeu-se que a sua missiva equivale a uma
peticdo juridica para a defesa de um direito basilar.

E aquela peti¢io tornou a autora Esperanca reconhecida como a
primeira advogada escrava pela OAB do Praui, posto que seu texto contém
os elementos que demonstram que ela estava apta para exercer a advocacia
com dignidade e independéncia, observar a ética, os deveres e prerrogativas
profissionais e defender a Constituigio, a ordem juridica do Estado
Democratico, os direitos humanos, a justica soctal, a boa aplicagao das leis,
a rapida administracdo da justica e o aperfeicoamento da cultura e das
instituicdes juridicas®, que sdo os termos do Juramento do Advogado.

Nio ¢ possivel afirmar de forma presumida que Esperanca Garcia
era uma mulher que se desvalorizava ou se diminuia devido as questdes de raga
e género, porque apesar dela se qualificar ali como sendo uma escrava, em
momento algum ela lamenta sua raga (cor), seu género ou sua religido, pelo
contrano, o que ela questiona diz respeito a sua condi¢do de igualdade como
ser humano. Em sua carta é o que se vé intrinseco.  Assim, além da singular
importancia de sua carta como registro da histérica negra nesse Pais, deve-se

ter o cuidado de prestigiar a coragem, a for¢a e a garra daquela mulher, posto

4 SILVA, 2017.
5 Artigo 20 do Regulamento Geral do Estatuto da Estatuto da OAB.
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que em toda a sua escrita evidencia o reconhecimento de sua identidade, sua
origem, e o destino onde deseja chegar, quais direitos quer exercer e quais sao
os fundamentos que levariam a procedéncia do seu pedido.

Esperanga Garcia ¢ a mulher considerada como a primeira
advogada brasileira, porque oportunizou-se dos poucos recursos que
possuia e utilizou-se do procedimento postulatério adequado para buscar a
garantia do exercicio do direito de locomogao.

Ainda que para as demais pessoas as duas localidades fossem
consideradas como cenarios de escravidido, ja que era escrava tanto na
tazenda anterior como naatual, para Esperanca Garcia, a fazenda para onde
pretendia voltar era onde ela se sentia livre para exercer os direitos que
considerava indisponiveis.

Do seu relato permite-se atirmar ainda que Esperanca Garcia,
apesar de encontrar-se num ambiente escravista, ndo se portara como a
escrava que se cala diante da arbitrariedade, mas que utilizou-se da escrita
postulatéria e da forca de sua alma “livre” para exercer seu direito de
peticionar por respeito e dignidade.

Muitas licbes motivadoras e impulsionadoras esta mulher
apresenta a partir de sua historia. A primeira delas ¢ que nido se deve
permitir que a diferenca de raga aprisione as aspiragdes ou os projetos do
individuo, nem que pessoas se utilizem do mesmo pretexto para tornar
alguém um escravo.

E neste sentido que o foco do presente texto nio visa apenas
ressaltar a condicdo de negra e de escrava de Esperanca, porém, visa
apontar acerca da importancia da mulher se reconhecer como pessoa
humana digna independente de sua raga, reconhecer a propria identidade,
seus principios, seus direitos e conscientizar-se que a liberdade comeca no
interior de cada individuo, assim como todas as demais conquistas.

Como se vé, aquela que hoje é considerada a primeira advogada
negra, iniciou a sua carta se identificando como escrava, o que a principio, pelo
contexto social, levatia a autoridade a nem ler o restante do contetdo, uma vez
que o escravo nao era considerado cidadao, sequer era considerado gente.
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Se identificar como escrava, tal fato ja comprova que a advogada
mencionada ndo expressou crise ou conflito com a sua identidade, pelo
contrario, ela reconheceu no seu texto reclamatorio que o que a fazia escrava nao
era a cor de sua pele, sua raca; sabia que ndo era sua identidade que a reduzia a
condi¢do de “coisa” mas demonstrou saber que o que fazia dela escrava era o
cenario de violéncia, o trabalho forgado e a privagio de direitos que também
eram seus porque a escraviddo e a tiranta das chibatas, foi o resultado tirano, de
gente que nio reconheceu como gente a outra gente que viu.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A advogada Esperanga Garcta merece ser homenageada pela
importancia da escrita da sua carta e pelo seu senso de justica. Com sua
conduta, ela representa em dados histéricos a forga positiva do negro, e
nela, outras mulheres e criangas negras, sdo assim também representadas.

A carta de Esperanca Garcia pela sua redagio ja prova que ela era
uma mulher livre que fot levada para a escravidio e nio uma escrava que
lamenta seus problemas e busca que sintam a dor apenas por pertencer a
uma minoria escravizada.

Esperanca Garcia, altabetizada por cristdos de seu tempo, trata-se
de uma singular mulher negra, grandiosa em fé, em valores juridicos
basilares e em determinacio. Esperanca Garcia, é em suma, uma mulher
que foi colocada numa condi¢do de escrava, mas que fot capaz de aspirar
direitos excepcionais para aquele tempo, posto que em meio as dores da
chibata escravista, demandou por providéncias a autoridade regional que
detinha meios e poderes para atendé-la, demonstrando que o fato de ser
escrava no corpo ndo a tornava aprisionada na alma, nem tolhida da forga
de demandar por seus anseios de dias melhores.

Trazendo a carta para o ordenamento juridico, verifica-se que
Esperanca Garcia se identifica, narra como se da a escravidio, a violéncia,
a rude privagdo de direitos e ao final peticiona que seja ordenado que “o

88 MARINALVA DE PAULO, CLEMIRENE OLIVEIRA



Procurador a mande para a fazenda de onde a tirou para que possa
viver com o marido e batizar a filha”.

Certamente Esperancga sabia que havia a possibilidade da carta ndo
chegar ao seu destino ou chegar e ndo ser lida, e ela poderia ainda ter citado
todos os problemas que vinha enfrentando por ser mulher e negra como
forma de comover o leitor da carta, porém preferiu demonstrar sua forga e
capacidade para exercicio dos seus direitos.

Esperanca certamente sabia que o Governador era conhecedor
das dificuldades que uma mde forcadamente separada do marido, que é
negra, escrava e castigada suportava naquela época e também era conscia
que escraviddo ndo era raridade naquela época, no entanto, ao invés de
lamentar o sistema racista, machista e escravista como meio de divisdo e
comogdo para comover o Governador, ela preferiu mostrar sua identidade
e as aspiracOes da escrava que sabia ler e escrever. Na carta ela assumia suas
aspiracdes como Requerente e reclamava seus direitos, com a excepcional
coragem de denunciar 0s opressores para que justica fosse feita.

E imperioso o registro de historias e legados como este de
Esperanca Garcia. E igualmente salutar a igualdade e a presenca de todas
as racas em espacos de poder enquanto representatividade, todavia, precisa-
se atentar para que o negro seja lembrado pela sua forca e capacidade tanto
quanto as demais racas. Defende-se nesse texto, hodiernamente, apos a
promulgacdo da lei durea, que o negro seja histéria ndo mais apenas pela
escraviddo ou pela dor sofrida pelas chibatas do cativeiro passado, mas
também pela histéria que cada ser humano, independente de sua raca
escreve a cada dia apés superado o periodo da escraviddo porque em suma,
como enfatizado na introducgdo, durante a escraviddo houveram escravos.
Quando encerrada a escraviddo esperava-se ter pessoas livres. Ocorre que
sair da escraviddo é diferente da escraviddo sair do individuo. Quando a
escraviddo sai da pessoa, entdo ela se liberta. Muitas pessoas saem da
escraviddo, mas a escraviddo ndo sai delas. Talvez, seja esta a razdo de
muitas pessoas feridas, apaticas diante da vida e do futuro, aprisionadas em
seu interior e sem condi¢bes de alcancarem 0s espacos que possuiria



capacidade para assumir se escravas ndo se sentissem. Que a escraviddo
fisica do passado ndo seja mais uma prisdo interna pra quem hoje vive; que
cada negro, que cada pessoa, como o0 exemplo de Esperanca Garcia (que
soube bem se utilizar do tinteiro e do papel) também se oportunize de todo
o direito que Ihe foi assegurado e se aproprie de todos os instrumentos
legais que existem & sua disposi¢do, e comportando-se ndo como vitimas,
mas se reconhecendo como pessoas, Nd0 mais como escravos, mas como
livres, que apesar de conhecer a histéria da dor da escraviddo, decidiu
perseverar, mas, agora LIVRES, escrevendo a propria histéria.

E como dito alhures, se identificar como escrava, tal fato ja
comprova que a advogada mencionada ndo expressou crise ou conflito com
a sua identidade, pelo contrario, ela reconheceu no seu texto reclamatério
que o que a tornava escrava ndo era a cor de sua pele, sua raca; sabia que
ndo era sua identidade que a reduzia a condicdo de “coisa” mas demonstrou
saber que o que fazia dela escrava era o cenério de violéncia, o trabalho
forcado e a privagdo de direitos que também eram seus porque a escravidao
e a tirania das chibatas, foi, em resumo, o resultado tirano, de gente que ndo
reconheceu como gente a outra gente que viu.
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ADVOCACIA NAO TEM COR: as
dificuldades da advogada negra para superar o

preconceito

RESUMO: A participacdo de mulheres negras no meio juridico € pequena, e, bem
menoft, se se observam mulheres negras ocupando cargos de poder no Brasil. Em
face do cendrio atual, discute-se muito sobre a importincia de assegurar a
tgualdade ractal como um direito para todos. De modo que ndo é diferente na
advocacia, como também ha em tantas outras areas desafios para superar o
preconceito. E notério que ndo existe cumprimento dessas garantias na atual
realidade do Brasil. Para seguir uma carreira na area juridica, a mulher negra rompe
barreiras do preconceito e racismo a partir do momento que ingressa em uma
faculdade de Direito, lugar em que se imagina ter uma unica negra na sala de aula,
no estigio e até mesmo em um escritorio onde trabalhard, muito provavelmente,
serd a unica negra, uma realidade brasileira. Ha necessidade urgente para repensar
e criar espagos para participagao de advogadas negras. InstituicSes como OAB,
por exemplo, protetora dos Direitos e Garantias Constitucionais, ndo se deve
abdicar a ocultar programas de diversidade e inclusio.



Réubia Costa Fernandes
E-mail: reubiafemandes.adv@gmail.com

Advogada. Servidora Publica. Especialista em Direito
Homoafetivo. Membro da Comissdo da Mulher
Advogada OAB/RR.


mailto:reubiafemandes.adv@gmail.com

1 INTRODUCAO

A pesquisa consiste no estudo das dificuldades da advogada negra
para superar o preconceito. Mulheres em todas as sociedades
constantemente sofreram com a discriminacio no critério da condi¢do
teminina, e, dentro desse género, existem as que sofrem a discriminagio em
grau duplo, pelo simples fato de ser mulher, pela cor e pela raga. Nessa
situagdo, as advogadas negras se enquadram.

Este artigo tem como objetivo analisar as dificuldades que a
advogada negra enfrenta cotidianamente para superar o preconceito como
instrumento para amparar e garantir igualdade ao exercer suas atividades. A
esséncia deste estudo é propiciar as advogadas negras a redu¢io do racismo
na advocacia.

Assim, analisar de forma doutrinaria, legislativa e jurisprudencial
o racismo contra advogada negra na advocacia; fazer estudo da garantia na
igualdade em oportunidades e direitos para as mulheres negras; e
demonstrar o que pode acontecer por meio da garantia na igualdade em
oportunidades, como ferramenta para redug¢do do racismo contra
advogadas negras na advocacia.

Em relagio ao tema, o presidente da OAB/RS, Ricardo Breier, diz:

Queremos, cada dia mais, fortalecer o respeito a advocacia
negra. Trabalhamos o tema em mnossa seccional, pois
sabemos que a pauta é essencial para a valorizagio da
advocacia como um todo. Ndo podemos deixar que o
siléncio em relagdo a essa estrutura historica de opressdo e
desigualdade prevaleca na sociedade. B pot isso que, junto
das nossas Comissdes de Igualdade Racial e da Verdade
sobre a Hscraviddio Negra, protagonizamos o tema,
buscando debater e formular politicas publicas de mudanga.

De fato, as politicas institucionais necessitam da garantia na
igualdade em oportunidades e direitos para todos na advocacia, em especial
para as mulheres negras. Assim como devem ter continuidade as agdes de

combate ao ractsmo institucional ja estabelecidas.
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2 METODOLOGIA

Trata-se de uma pesquisa descritiva com metodologia qualitativa
tendo como pardmetros bibliograficos, doutrinarios, jurisprudéncias,
artigos cientificos, legislacdo vigentes, bem como consulta por meio
eletrénico de sitios de midias de amplitude nacional.

3ADIFICULDADE DAMULHER NEGRA NO MEIO JURIDICO

A primeira dificuldade para a mulher negra ndo poderia ser outra:
a escolaridade. Como vem acontecendo com a populagdo negra, ela tem
uma grande dificuldade para o acesso a universidades e, por consequéncia,
0s ambientes de conhecimento e o mercado de trabalho ficam mais
apartados. A baixa representatividade tem sido refletida no que concerne
aos cargos mais altos do setor privado, bem como no servi¢go publico.

Na advocacia e na magistratura e no sistema judiciario, essas
distorcdes podem ser comprovadas em dados estatisticos. No Supremo
Tribunal Federal, é emblematico que apenas trés negros tenham integrado
a corte em toda a historia: os ministros Joaquim Barbosa, em 2003;
Hermegenildo de Barros, nomeado em 1919 e aposentado em 1937; e
Pedro Lessa, ministro entre 1907 e 1921. Mulher negra nunca houve na
Suprema Corte. Chiara Ramos (2020) é enfatica ao afirmar que "Todos
esses ambientes sdo predominantemente compostos por homens brancos,
sdo poucas mulheres que tém espago, e as mulheres negras séo rarissimas"

E inegavel que a participacdo de mulheres negras é muito pequena
no meio juridico. Assim como em tantas éreas, h& desafios no
enfrentamento do racismo, modo que ndo seria diferente na advocacia. Ha
muito o que falar sobre o ndo cumprimento dessa garantia, o que se tem
percebido na atual realidade brasileira.

O Brasil precisa urgente repensar na participagdo de negras nos
espagos de poder. Entretanto, para desempenhar tal atividade a sociedade



deve respeitar os preceitos relacionados aos Direitos Fundamentais
inseridos no texto constitucional.

O ingresso da mulher no mundo juridico se deu mats tardiamente
do que o homem. Isso porque a carreira profissional do curso de Direito
fo1, por bastante tempo, dominada por uma cultura androcéntrica. Os
primeiros cursos de ensino juridico no Brasil tiveram inicio em 1828.
Todavia, a primeira mulher a conquistar a graduagdo no ensino superior
nessa area se deu apenas em 1902 (MIGALHAS, 2016). Dentro desse
patamar, vale ressaltar que em torno hd muitos obstaculos e preconceitos,
a mulher negra tem alcangado seu lugar no meio juridico resultando em
uma significativa ascensao social.

Dentro desse contexto, vale ressaltar algumas mulheres negras e
brasileiras que conquistaram seu espago no ambiente juridico. Tomando
por exemplo, Luislinda Valois, mulher negra, de infancia pobre e neta de
um escravizado, formou-se em Direito aos 39 anos. Valois, aos seus nove
anos de idade teve o seu primeiro embate com o preconceito racial, quando
um professor a ofendeu pela humildade de seu material escolar, dizendo
que se ndo pudesse comprar o material apropriado, deveria aprender a
cozinhar fefjoada na casa da branca. Em 1984, tornou-se a primeira juiza
negra no Brasil. Em 1993, proferiu a primeira sentenga brasileira com
embasamento na Lei do Racismo no Brasil, em que condenou determinada
pessoa juridica a indenizar uma mulher negra que foi acusada de furto
injustamente. Em 2011, foi nomeada desembargadora do Tribunal de
Justica na Bahia. (BEATRIZ, 2014). Em 2017, ja aposentada como
desembargadora, tomou posse do cargo de Ministra dos Direitos Humanos.
(EDITORARED, 2017).

Da mesma forma, Neuza Maria Alves da Silva, também mulher
negra, nasceu em 1951 em um cortico em Salvador. Criada pela mie, nunca
obteve o reconhecimento de seu pai, tendo com este um contato
esporadico até seus quatro anos de idade. Fot aluna de escola piblica em
todo seu percurso escolar. Estudou Direito na Universidade Federal da
Bahia, tendo se graduado em 1974. Exerceu a advocacia durante treze anos,

Advocacia ndo tem cor 97



E TEMPO DE ESPERANCA GARCIA

sendo aprovada em 1988 em concurso publico como Juiza do Trabalho,
todavia permaneceu por pouco tempo nesse cargo, pois fol novamente
aprovada em um novo concurso publico, mas desta vez como Juiza Federal,
ocupagio esta que realizou durante 17 anos. Em 2004, tomou posse como
Desembargadora Federal, sendo a primeira mulher negra a ocupar tal
tun¢io no pais. (MULHERES, s.4.).

E, por tim, Vercilene Francisco Dras, mulher negra, fot a primeira
quilombola a passar no Exame de Ordem da OAB, tendo concluido seu
curso em Direito em 2016. Segundo ela, “Na universidade passet por muitas
dificuldades e por diversas vezes tive que faltar as aulas por falta de
condi¢des de pagar a passagem do 6nibus. Nos primeiros anos do curso,
me sentta também isolada e deslocada”. Apesar disso, serd a primeira
quilombola a ter seu mestrado no Brasil, cuja tema foi Direito Agrario. Nos
dias atuais, ela atua como advogada popular detendendo os interesses da
comunidade Kalunga. (SOUZA, 2019).

Desse modo, o conhecimento e as conquistas sonhadas por essas
mulheres, ndo podem ser ignorados, uma vez que, cotidianamente, a advogada
negra tem sido desatiada a enfrentar os transtomos que a sociedade impd&e para
a sua escalada econdémica e social, lutando para uma melhor posi¢ao social,
vencendo os vestigios derxados pelo seu passado. Com isso, € plausivel atirmar
que enfrentar e encarar os transtornos marcados ¢ o caminho chave para que
as mulheres negras possam conquistar um futuro digno e, assim, alcangarem
sua emancipag¢io socioecondmica.

Nesse sentido, afirma Adeildo Vila Nova e Edjan Alves dos Santos:

Assim, se as mulheres tém oportunidades de acesso ao
sistema de educagio desde o inicio da sua vida escolar, as
probabilidades de sua emancipagdo e ascensdo social
aumentam significativamente. (NOVA; SANTOS, 2013).

Devido a esses fatores de dificuldades da escala social dos negros,
grande parte da populagdo negra ainda sofre com os problemas
soctoecondémicos do pais, ndo possuindo acesso adequado a educagdo, tendo
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que focar em outros trabalhos para obter o sustento familia. Consequéncia
disso, é que muitas mulheres negras, para ajudar em casa, costumam deixar o
estudo para segundo plano, ndo alcangando um futuro profissional.

Nesse cenario, o Conselho Federal da OAB comprova no seu
quadro de advogados inscritos que as mulheres ocupam mais 50% do
exercicio da advocacia nacional. Todavia, o quesito de cor, dentro dessa
parcela ndo ¢é informado e, devido a isso, ndo se sabe ao certo qual a
quantidade de mulheres negras fazem parte desse percentual. (RIBEIRO;
PEREIRA; OLIVEIRA, 2018).

No entanto, com a finalidade de demonstrar a atuacio de uma
mulher negra no ramo da advocacia, um exemplo que pode ser citado como
advogada negra que atua no mundo juridico atual é Fayda Belo, brasileira,
especialista em crimes de género, direito antidiscriminatorio e feminicidios.
Divide seu tempo entre a atuagdo nos tribunais, a produgdo de conteudos

nas redes sociais e a realizagdo de palestras. Fayda diz:

Sou uma mulher preta, gaga, filha de mie solo. Cresci num
bairro muito pobre, mas vi na educagido a chance de virar a
chave. Néo apenas no que diz respeito a grana, mas a chave
dos problemas que eu cresci vendo: racismo, abusos,
estupros. Eu sempre sonhei em estar no lugar que estou hoje:
ser uma advogada de grupos excluidos, que em sua grande
massa quando sdo réus, a lei € rigorosa, mas quando sido
vitimas, ninguém liga. (Beatriz de Oliveira, 2023).

A gente precisa olhar a mulher na sua pluralidade. Nés, as
mulheres negras, somos as que mais sdo abusadas, mais
apanham, mais morrem. O homicidio contra as mulheres
brancas diminuiu, contra as pretas, aumentou. Por que?
Porque a mesa que pensa, que pauta, que cria agdes,
programas e politicas publicas que enfrentam a violéncia
contra mulher, é branca. Entdo eu sempre friso a importancia
de uma mulher negra como eu, falar de género, porque eu
levo comigo o recorte racial. (Beatriz de Oliveira, 2023).

No momento em que decidiu cursar Direito, Fayda ja tinha se

tornado mie. Como na cidade em que vivia, Cachoeiro de Itapemirim (ES),
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ndo havia universidades publicas, e ela ndo tinha a possibilidade de se
mudar, inscreveu-se no Prouni e conseguiu uma bolsa de estudos em uma

222

taculdade particular. “Ai eu falet: ‘agora ninguém me segura mais”. Um ano
antes de se formar, a capixaba passou no exame da OAB (Ordem dos
Advogados do Brasil).

Analisando o breve relato disposto acima, pode-se observar a
determinagdo dessas mulheres em ndo aceitarem a vida que nasceram como
destino. Lutaram e se esforcaram para alcangar os cargos e estudos que
possuem hoje. Apesar de muitos desatios, o preconceito, a discriminagdo e
a pobreza nio foram condi¢des primordiais para impedir que tais mulheres
praticassem advocacia no Brasil, sendo aprovadas no Exame de Ordem —
OAB —, representando direitos de terceiros.

Diante das praticas sofridas por essas mulheres, ha possibilidade
de atirmar que a mulher negra, em virtude de sua luta cotidiana e as agoes
de inclusdo da populagio negra na soctedade, ndo dispde de oportunidades
para evolugdo social da sua carreira, explicitando uma sociedade brasileira
machista e preconceituosa em relagdo aos negros.

3.1 A advogada negra e o enfrentamento do racismo na atualidade

A verdade é que ¢ muito desgostoso pensar que pessoas sdo
privadas de oportunidades e sofrem preconceitos em virtude da cor de sua
pele. Mesmo com o fim da escraviddo, o sofrimento ainda no foi estancado
e machuca:

Ha a questio dos esteredtipos, que deixam muitas marcas e
traumas na comunidade negra. Ha relatos de vitimas de
piadas racistas associando o negro ao macaco, ao vagabundo,
a faxineira, de que nio podem comprar um carro novo e
moderno, ndo tem capacidade de passar em concurso, de
usar peruca, de que € mats fedido, e o que € pior, atribuir ao
proprio negro a culpa pela sua condicdo [..]. (NOVA;
SANTOS, 2013).

100 REUBIA COSTA FERNANDES



O mito de uma “democracia racial” existente no Brasil
(GUIMARAES, 2002) nio condiz com as realidades enfrentadas no
ambiente de trabalho, especiticadamente no ambito juridico da advocacia.

Os esteredtipos sobre o negro ainda perduram nos ambientes da
atividade laborativa da advocacia. Segundo uma pesquisa virtual realizada
por Rosana Antoniacci Platero (2013), varias advogadas negras se sentiam
desvalorizadas no exercicio da sua profissdo. Joana, por exemplo, relatou
que por diversas vezes, quando d4 entrada em térum, teve que comprovar
sua identidade profissional, bem como for chamada de “mocinha ou
moreninha”, mas ndo como Doutora, nome dado para as demais advogadas
que adentram o ambiente forense. Adriana, uma outra entrevistada, expos
que muitas vezes deduziam que ela tinha ido ver pensio alimenticia, ou seja,
era uma das partes do processo que executa o pai da crianga a pagar
determinado valor para a subsisténcia do filho (a). (PLATERO, 2013).

O preconceito percebido nessas situagdes é que as mulheres
negras que sdo advogadas, geralmente, ndo possuem a credibilidade da
sociedade de que, de fato, sdo mulheres profissionais nessa area. Notando-
se, assim, nitidamente que a primeira reagdo da sociedade é que as chances
de tais mulheres exercerem a advocacia sdo minimas.

A mulher negra precisa ser aceita na sociedade nio sé como
mulher, mas como mulher negra que venceu os preconceitos, os obstaculos
e alcangou uma posigdo social renomada. Somente quando isso nao for
visto como uma “exce¢do”’, podemos dizer que de fato, o Brasil possui uma
democracia racial, tratando uns ao outros nio como diferentes, mas como
essenciais a cultura brasileira.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Em linhas gerats, ¢ possivel perceber que o caminho da mulher
negra dentro da sociedade brasileira fot arduo. Além disso, devido aos
estere6tipos que seu passado enraizou no pais, a sua ascensdo soctal se torna
mais dificil, se comparada com as outras mulheres, e 1sso se da pelo
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preconceito e racismo que ainda faz parte da coletividade. Todavia, tais
tatores ndo foram capazes de impedir que a mulher negra conquistasse seu
espago dentro do ambiente juridico.

Foram citados alguns exemplos de mulheres que cresceram em
um ambiente humilde e, por meio dos estudos, conseguiram se tornar
profissionais do Direito. Dentro dessa conquista, mostra-se como grande
aliada a educagio, vista como o elemento essencial para que tais mulheres
ascendessem soctalmente. Apesar disso, o preconceito ainda se faz presente
até mesmo dentro da profissdo, quando nido possuem a credibilidade que
merecem no exercicio da funcio.

Portanto, ainda se faz necessaria, em primeiro lugar, a
conscientizagdo da sociedade, para que o racismo e preconceito, que ha
muito tempo toram implantados dentro da imagem do negro, possam ser
abolidos. Além disso, ha necessidade de implantagio de medidas de
inclusido da mulher negra dentro dos escritorios de advocacia, como forma
de incentivo para o exercicio da profissdo, atribuindo, desse modo, efeito
concreto e real a democracia racial brasileira, que atualmente nio ultrapassa
o conceito de utopia.
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RESUMO: O presente artigo visa apresentar uma reflexdo sobre como a luta das
mulheres negras € importante para a constru¢do da sociedade livre, justa e solidaria
desenhada na Carta Constitucional e do papel relevante que desempenham na
busca pela igualdade. Para tanto, narrativas sobre as historias de algumas mulheres
negras serdo estudadas, a fim de se estabelecer uma linha do tempo ao longo da
histéria nacional e da forma de resisténcia de cada uma delas.
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1 INTRODUCAO

A histéria do Brasil se iniciou e se estruturou com praticas
racistasl aqui entendidas como “mecanismo que possui um papel central
na reproducdo das relagGes assimétricas de poder existentes em uma dada
sociedade”2

Jorge e Soares (2020)3resumem bem a situacdo da mulher negra
no periodo escravocrata:

Ha que se lembrar (para aqueles que insistem em se esquecer)
de que no sistema escravagista, as mulheres negras, embora
trabalhassem no campo como os homens escravos, sofriam
castigos e exploragcdes de maneiras diferentes. Sua condicdo
de mulheres e o fato de se encontrarem em situagdo efetivas
de subjugacgdo fizeram com que milhares de escravas fossem
vitimas de violéncia extrema e abuso sexual.

Entretanto, como afirmou Jurema Werneck (2010)4 nossos
passos vém de longe! Vaz e Ramos (2021)5nos ensinam que a “realeza
guerreira desembarcou no Brasil no corpo e na alma de inimeras rainhas e
princesas africanas que que foram sequestradas escravizadas. Mas 0s seus
espiritos insubmissos plantaram aqui a semente da resisténcia [...].”

1LAFER, Celso. A internacionaliza¢do dos direitos humanos: constituigéo, racismo e
relagdes internacionais. Barueri: Manole, 2005. p. 73.

2 MOREIRA, Adilson José. Tratado de direito antidiscriminatério. Sido Paulo:
Contracorrente, 2020. p. 558.

3JORGE, Grécia Lorena da Silva; SOARES, Cecilia Conceicdo Moreira. Mulher negra na
literatura: a palavra como instrumento de luta e resisténcia. in: VASCONCELOS,
Adaylson Wagner Sousa de; PINHEIRO, Vanessa Riambau (org). Literatura e minorias:
didlogos. Jundiai, SP: Paco Editorial, 2020. p. 70.

4WERNECK, Jurema. Nossos passos vém de longe! Movimentos de mulheres negras e
estratégias politicas contra o sexismo e o racismo. Revista da Associacdo Brasileira de
Pesquisadores/as Negros/as (ABPN), [A /], v. 1,n. 1, p. 7- 17, 2010. Disponivel em:
https://abpnrevista.org.br/site/article/view/303. Acesso em: 20 set. 2023.

5VAZ, Livia Santana; RAMOS, Chiara. A Justica é uma mulher negra. Belo Horizonte:
Casa do Direito, 2021. p. 60.
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2 METODOLOGIA

Como procedimentos metodologicos, destacam-se a pesquisa
qualitativa bibliografica e documental.

3DESENVOLVIMENTO

Tereza de Benguela é exemplo da resisténcia citada. Uma mulher
negra, cuja data de nascimento e origem ¢é ainda desconhecida, apesar de
Benguela referir-se a Benguela Velha, regido portuaria em Angola.

No século XVIII, na capitania de Mato Grosso estava instalado o
quilombo do Quariteré ou Quilombo do Piolho, diga-se, o mais importante
da regido e que durou cerca de quarenta anos, até ser desteito pela primeira
vez. Apos a morte de José Piolho, o quilombo to1 liderado mais de 20 anos
por Tereza de Benguela, “Rainha Tereza” como ficou conhecida.

O quilombo liderado por Rainha Tereza trazia uma caracteristica
interessante para a época, qual seja, a mistura de negros e indigenas na luta
pela liberdade’, além de uma organizacgio politico administrativa que inclufa
parlamento, conselhos e é claro, a Rainha, para que as decisdes sobre a
comunidade se dessem de forma coletiva’. O quilombo também se
destacou pela produ¢io de milho, algodio, mandioca, banana.

A antropologa Edir Pina de Barros (1989)°, acrescenta que:

A fartura desse quilombo foi registrada pelos seus
destruidores, e ela contrastava com a escassez que reinava,
nessa mesma época, em Vila Bela e nas Minas de Mato
Grosso, ja decadentes. Tal abundancia relacionava-se a
forma de apropriagio da terra (pelo trabalho),

¢ GOMES, Laurentino. Escraviddo: da corrida do ouro em Minas Gerais até a chegada
da corte de dom Jodo ao Brasil. Rio de Janeiro: Globo Livros, 2021. v. 2, p. 386.

7 BARROS, Edir Pina de. Quilombos: Resisténcia Negra me Mato Grosso. DocPlayer,
[S. Z], nov. 1989. Disponivel em: https://docplayer.com.br/12804755-Quilombos-
resistencia-negra-em-mato-grosso-1.html. Acesso em: 20 set. 2023.

8 BARROS, 1989.
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disponibilidade de mao de obra e, sobretudo, trabalho
cooperativo e solidariedade social.

Tereza fot capturada e morta em 1770. A cabeca da Rainha foi
exposta na praga do quilombo para amedrontar os demais, mas Tereza é
até hoje sinonimo de for¢a e coragem, como demonstra o samba enredo da
Unidos do Viradouro homenageou a Rainha Negra do Pantanal’, em 1994:

Iié Ayé, Ara Ayé Ilu Ayé

Um grito forte ecoou

A esperanga, no quariteré

O negro abragou

No seio de Mato Grosso, a festanca comegava
Com o parlamento, a rainha negra governava

Em 2014, fo1 sancionada a Lei n® 12.987, que instituiu o dia 25 de
julho com o Dia Nacional de Tereza de Benguela, data que marca a luta
contra o racismo e o machismo e nos lembra da poténcia e do
protagonismo das mulheres negras na busca por uma sociedade mais justa
e igualitaria. Tereza segue em cada uma de nés.

No ano da morte de Tereza de Benguela, 1.770, a escravizada
Esperanca Garcia escreveu uma carta’ enderecada ao governador da
capitania do Piaui e clamou por justica para ela, seus filhos e companheiras.
Na carta, Esperanca relata os maus tratos sofridos por ela e outras cativas
na fazenda do capitio Antonio Vieira do Couto, além de pontuar a dor por

° Disponivel em: https://www.letras.mus.br/unidos-do-viradouro-rj/474145/. Acesso
em: 20 set. 2023.

10 Eu sou uma escrava de Vossa Senhoria da administragdo do Capitdo Antonio Vieira do
Couto, casada. Desde que o capitio 13 foi administrar que me tirou da fazenda algoddes,
onde vivia com o meu marido, para ser cozinheira da sua casa, ainda nela passo muito mal.
A primeira € que ha grandes trovoadas de pancadas em um filho meu sendo uma crianga
que lhe fez extrair sangue pela boca, em mim nao posso explicar que sou um colchio de
pancadas, tanto que cai uma vez do sobrado abaixo peiada; por misericordia de Deus
escapei. A segunda estou eu e mais minhas parceiras por confessar ha trés anos. E uma
crian¢a minha e duas mais por batizar. Pego a Vossa Senhoria pelo amor de Deus ponha
aos olhos em mim ordinando digo mandar ao procurador que mande para a fazenda aonde
me tirou para eu viver com meu marido e batizar minha filha. Esperanca Garcia.
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ter sido afastada a for¢a de seu marido, que permaneceu na antiga terra em
que Esperan¢a Garcia trabalhava: a fazenda de Algoddes.

Esperanga Garcia provavelmente aprendeu a ler e escrever com
os padres jesuitas na Fazenda Algoddes, onde morava com seu marido e
tilhos. Apds a expulsdo dos jesuitas da Fazenda, Esperanga foi transferida
para a Fazenda Pogdes, atastada de seus filhos e companheiro.

A carta escrita por Esperanc¢a Garcia ilustra o protagonismo das
mulheres negras no periodo escravista e é considerada o primeiro habeas
corpus do Brasil. Ela ainda utiliza estrategicamente o argumento de que ndo
poderia batizar sua filha, retvindicando “o direito de cultuar os ritos da
religitdo do branco, ja assimilada por ela e as colegas escravas, mas essa
religiosidade é também tomada como mdscara, autodefesa'. O registro
teito por Esperancga revela o quanto a histéria da escraviddo é marcada por
negoctagdes e contlitos, evidenciando, ainda, as artimanhas utilizadas pelas
mulheres negras para escapar da violéncia exacerbada e para garantir o lugar
junto as suas familias.

A carta de Esperanga fo1 encontrada pelo histortador Luiz Mott,
no ano de 1979. Este registro fot descoberto no Arquivo Pablico do Praui
e a analise da reivindicagdo exposta na carta tez de Esperanga simbolo de
resisténcia e de luta por direitos. Considerando que a memoria é fator
essencial para formacgdo da identidade, Sueli R. de Sousa, professora da
Universidade Federal do Piaui (UFPI) e advogada que presidiu a comissao
para elabora¢io de dossié para obten¢do do reconhecimento da OAB de
Esperanga Garcia como advogada defende — em entrevista concedida ao
jornal Folha de S.Paulo — que esse reconhecimento de Esperanga “como
advogada faz parte de um processo mator: o de reparagao da memoria e de
construgdo da identidade negra como protagonista”. Em 25 de novembro

1 SOUZA, Elio Ferreira de. Carta da escrava Esperanca Garcia: uma narrativa de
testemunho precursora da literatura afro-brasileira. Literafro, [S. /], 28 out. 2020.
Disponivel em: http://www letras.ufmg.br/literafro/artigos/ artigos-teorico-criticos /127-
elio-ferreira-de-souza-a-carta-da-escrava-esperanca-garcia-de-nazare-do-piaui. Acesso em:
20 set. 2023.
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de 2022, o Conselho Pleno da OAB Nacional” reconheceu Esperanca
Garcia como a primeira advogada brasileira.

No preficio do livro “A Justica é uma mulher negra”"’, Conceigao
Evaristo e Madalena Rodrigues (2021, p. 13) sintetizam de forma poética,

Esperan¢a Garcia:

A lingua portuguesa, apesar de suas muitas teias colonias,
nos paresenta em forma de substantitvo e verbo a palavra
esperanga. Ja ansosa histéria, a carrega em forma de mulher.
Esperanca Garcia, negra e nordestina escravizada que nio
esperou. Esrangou em luta peticionando aos tribunais pela
propria liverdade.

Jorge e Soares (2020) questionam'*: “O que pode uma palavra?
Muito.” E continuam: “No decorrer da histéria, o direito a palavra nio era
comum a todas as pessoas, uma vez que ter o dominio da linguagem
significava, como até atualmente, estar no centro do discurso, adquirir poder.

Os instrumentos de resisténcia utilizados por Tereza de Benguela
e Esperanca Garcia sdo diversos, mas a busca pela igualdade é unica.

O Brasil fot o ultimo pais do Ocidente a abolir formalmente a
escraviddo. A populagido negra foi posta em liberdade apods séculos de
escraviddo, sem qualquer tipo de politica econémica que permitisse
assegurar a sua subsisténcia, sem reforma agraria, sem politica de
acolhimento que permitisse a verdadeira inclusdo dos negros como
cidaddos de fato.

Laurentino Gomes (2022)" detalha a realidade com a qual os
negros se depararam depois de libertos:

12 Disponivel em: https://www.oab.org; br/noticia/ 60503/ esperanca-garcia-e-
reconhecida-pelo-conselho-pleno-como-a-primeira-advogada-brasileira. Acesso em: 20
set. 2023.

1B VAZ; RAMOS, op. ait., p. 13.

4 JORGE; SOARES, p. ., p. 69.

15 GOMES, Laurentino. Escraviddo: da Independéncia do Brasil a Lei Aurea. Rio de
Janeiro: Globo Livros, 2022. v. 3, p. 492.
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As fazendas de café do Vale do Paraiba, o coragio escravista
do Brasil no século XIX, testemunharam um grande éxodo
nos dias seguintes a Lei Aurea de 1888.Foram cenas de
propor¢des biblicas. Milhares de homens, mulheres e criancas
se puseram em marcha, sem destino algum. Eram os novos
“libertos” brasileiros. Muitos deles, depois de receber as
noticias do Rio de Janeiro, simplesmente se recusaram a
continuar trabalhando para seus antigos senhores. Para eles, a
liberdade significava, pela primeira vez na vida, a oportunidade
de ir e vir, abandonar as senzalas e buscar trabalho em outro
lugar, sem dar satisfagSes a ninguém.

]

Aos poucos, porém, a dura realidade fot se impondo. Passadas
as noites de festas e dangas, os ex-escravos perceberam que nao
havia para onde ir. Ninguém lhes daria trabalho. Grupos
famintos e esfarrapados continuaram a perambular, a esmolar
de casa em casa, de fazenda em fazenda, em busca de comida e
amparo. Outros se dirigiam aos centros de cidades e vilarejos,
tentando encontrar algum amparo das autoridades — o que nao
aconteceu em lugar algum.

O Estado brasieiro nido somente dexxou de inserir
socioeconomicamente a populagdo negra, como também criou mecanismos
que excluiram os negros da sociedade brasileira, como repressao na estera
penal, proibi¢do de acesso a educagdo, proibi¢do de voto aos analfabetos.
No ano seguinte a abolicdo, houve a Proclamagio da Republica, mas
inexistente qualquer melhora nas condi¢des oferecidas a populagdo negra,
que permaneceu a margem.

No livro Diério de Bitita, Carolina Maria de Jesus (1986) sintetiza
com a clareza que lhe é peculiar alguns dos percal¢os enfrentados pelos

negros nas décadas que seguiram a aboli¢io:

Quando os pretos falavam: — Nos agora, estamos em
liberdade — eu pensava: “Mas que liberdade € esta se eles
tém que correr das autoridades como se fossem culpados de
crimes? Entio o mundo ja foi pior para os negros? Entdo o
mundo € negro para o negro, e branco para o branco!”

16 TESUS, Carolina Maria de. Diario de Bitita. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1986. p. 55.
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Carolina Maria de Jesus nasceu no ano de 1914, 26 anos apods a
abolicdo, em uma cidade no interior de Minas Gerais chamada Sacramento.
Filha de Maria Carolina Jesus, empregada doméstica, conhecida como D.
Cota e Jodo Candido Veloso, que Carolina nio conheceu pessoalmente.

Moradora da Favela do Canindé/SP, catadora de papel, mie solo
de trés filhos, Carolina Maria de Jesus denunciou através da escrita a
discriminagdo racial, a fome e a pobreza a que sdo submetidos milhares de
brasileiros.

Ao analisarem a palavra como instrumento de luta e resisténcia da
mulher negra, Jorge e Soares (2020)"” destacam que:

Carolina sabia o quanto a sua condigdo de negra, catadora de
lixo e moradora da favela era forte o suficiente para aptisiona-la
a um sistema excludente e opressor, mas ¢ exatamente essa
consciéncia que faz com que a autora resista e escreva.

Nesse sentido, Carolina Maria de Jesus conhecia a forga da
palavra e fazia da literatura um mecanismo de defesa contra as
situagBes cotidianas de violéncia e discriminagio que vivenciava.

Silvio Almeida ensina que a raga ¢ um elemento politico para
justificar as circunstancias do poder'®. Hannah Arendt (1989)" corrobora o
pensamento de Silvio Almeida, na medida em que esclarece que as
ideologias sdo criadas, mantidas e aperfeicoadas como armas politicas. A
ideologia racista ¢ utilizada como instrumento de dominagdo, que permite
a manutengio das relacdes de poder como postas™.

Carolina Maria de Jesus (2014), em sua obra “Quarto de Despejo:

2921

diario de uma favelada”, retrata a questio:

17 JORGE; SOARES, gp. ait., p. 77.

18 ALMEIDA, 2018, p. 3.

19 ARENDT, Hannah. Origens do totalitarismo. Tradug¢io: Roberto Raposo. Séo Paulo:
Companhia das Letras, 1989. p. 189.

20 DEUS, Zélia Amador de. Caminhos trilhados na luta antirracista. Belo Horizonte:
Auténtica, 2020. p. 36. (Cole¢do Cultura Negra e Identidades).

21 JESUS, Carolina Maria de. Quarto de despejo: diario de uma favelada. 10. ed. Sdo
Paulo: Atica, 2014. p. 59.
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O branco € que diz que ¢ superior. Mas que superioridade
apresenta o branco? Se o negro bebe pinga, o branco bebe.
A enfermidade que atinge o preto, atinge o branco. Se o
branco sente fome, o negro também. A natureza ndo
seleciona ninguém.

As dificuldades vivenciadas por Carolina Maria de Jesus e tantos

outros sao resultado de uma “libertagio” que nao adotou qualquer medida

para que os negros fossem integrados a sociedade.

Abdias do Nascimento (2016)22 é preciso ao identificar o ciclo ao

qual os negros foram submetidos:

Se o0s negros vivem nas favelas porque nio possuem meios
para alugar ou comprar residéncia nas areas habitaveis, por
sua vez a falta de dinheiro resulta da discrimina¢do no
emprego. Se a falta de emprego € por causa de caréncia de
preparo técnico e de instrugio adequada, a falta desta aptiddo
se deve a auséncia de recurso financeiro. Nesta teia, o afro-
brasileiro se vé tolhido de todos os lados, prisioneiro de um
circulo vicioso de discriminagio —no emprego, na escola —e
trancadas as oportunidades que lhe permitiriam melhorar
suas condicdes de vida, sua moradia, inclusive. Alegacdes de
que esta estratificagdo € “nido racial” ou “puramente social e
econémica” sdo chavies que se repetem e racionaliza¢oes
basicamente racistas: pois o fator racial determina a posi¢ao
social e economica na sociedade brasileira.

Carolina Marta de Jesus (2014) vivenciava o ciclo apontado por

Nascimento todos os dias. E narrou®:

A vida € 1gual um livro. S6 depois de ter lido € que sabemos o
que encerra. B nés quando estamos no fim da vida é que
sabemos como a nossa vida decorreu. A minha, até¢ aqui, tem
sido preta. Preta € a minha pele. Preto € o lugar onde eu moro.

22 NASCIMENTO, op. dit., p. 1684.

23 JESUS, 2014, p. 156.
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O critico e bidgrafo Tom Farias (2020, p. 190)* relata:

mulher intimorata, corajosa e cheia de atitudes alvissareiras,
Carolina Maria de Jesus, com seu pensamento singular, sua
escrita simples, deixou um legado eivado de desafios e
alertas, de indignaces e dividas. E através da leitura das
notas do seu diario, fica-se a certeza de que uma mulher sem
igual existiu de fato e de direito entre nds, para simbolizar a
luta sofrida, néo s6 das mulheres pobres e humildes, mas a
luta em prol do dia seguinte, do dia necessario para
sobreviver, do dia sem vencedor e sem vencidos. [...]
Carolina Maria de Jesus representou essa mulher, que
transformou uma atitude corriqueira que € o ato de escrever,
na bandeira contra a fome e a miséria, bandeira essa que
tremula, como um estandarte, protegendo as cabecas dos
fracos e oprimidos, dos que, como ela, envergaram a espinha
para ganhar a vida, nos lixes de cada esquina, nas obras do
metrd, nos garimpos, nas aberturas de estradas que,
mfelizmente, levaram este pais para lugar nenhum.

A Constituicio Federal de 1988, promulgada 100 anos apds a
aboli¢do da escravatura, veio em um momento importante da historia
nacional, marcado por lutas, conquistas e mudangas. E naquele ano,
militantes negros bradavam nas ruas do Brasil: 100 anos, sem nadal

A Constituigdo Federal de 1988 traca os objetivos do Estado
brasileiro, ou seja, as metas a serem perseguidas para que haja transformagio
da realidade social®, incluindo ai promocio do bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quais quaisquer outras formas
de discriminagio (art. 3°, inc. IV) e o direito a igualdade restou positivado.

A pratica do racismo tornou-se crime inafiangavel e
imprescritivel, através de uma Emenda do Constituinte Alberto Cad com

a seguinte justificacio™:

24 FARIAS, Tom. Carolina Maria de Jesus. In: FARIAS, Tom. Escritos negros: critica e
jornalismo literario. Rio de Janeiro: Malé, 2020.

25 GOTTI, Alessandra. Direitos sociais: fundamentos, regime juridico, implementagdo e
afericdo de resultados. Sdo Paulo: Saraiva, 2012. p. 61.

26 SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL (Brasil). Crime de racismo e anti-semitismo:
um julgamento histérico no STE: habeas corpus n° 82.424/RS. Brasilia: STF, 2004. p. 15.
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passados praticamente cem anos da data da aboli¢do, ainda
ndo se completou a revolugdo politica deflagrada e iniciada
em 1888. Pois impera no Pais diferentes formas de
discriminacdo racial, velada ou ostensiva, que afetam mais da
metade da populagdo brasileira constituida de negros ou
descendentes de negros, privados do exercicio da cidadania
em sua plenitude. Como a pratica do racismo equivale a
decretacido de morte civil, urge transforma-lo em crime.

Mesmo com o arcabouco normativo construido visando
tortalecer a igualdade e coibir as praticas racistas, a impunidade envolvendo
questdes ractais prevaleceu de maneira escancarada no Brasil.

Em 1997, a Comissao Interamericana de Direitos Humanos (CIDH)
recebeu dentncia contra o Estado brasileiro por violagdo de direitos humanos
envolvendo discriminagio ractal em prejuizo de Simone André Diniz.

Nagquele ano, o jornal A Folha de Sdo Paulo publicou em seus
classificados um anuncio de vaga para empregada doméstica, de
preferéncia branca. Simone ligou para o numero fornecido e foi
informada de que nio preenchia os requisitos do cargo, pois, indagada
sobre sua cor, respondeu ser negra.

Simone buscou a policia e a justiga, entretanto, o processo fot
arquivado por auséncia de “base para o oferecimento da dentincia””’. Ela
entio recorreu a Comissao Interamericana de Direitos Humanos da OEA®.
Tentaram silenciar Simone, mas ela ndo permitiu.

27 COMISSAO INTERAMERICANA DE DIREITOS HUMANOS. Relatério n. 66, de 21
de outubro de 2006. Mérito: Simone André Diniz. [S. Z]: OEA, [2023]. Disponivel em:
http:/ /www.cidh.org/ annualrep/2006port/brasil 12001porthtm. Acesso em: 20 set. 2023.

2% Hste ato de Simone — o de transcionalizar um caso de violagdo dos direitos humanos,
um verdadeiro feito histérico — precipitou: a) a abertura de novas frentes de discussdes e
cognicdes sobre a pratica dos crimes raciais e o racismo institucional a brasileira; b)
registrou e tornou visivel que a falta de puni¢io para os crimes raciais é um dos sintomas
dos nossos racismos institucionais; ¢) demonstrou e que a falta de enfrentamento do
racismo e dos efeitos da discriminagio racial se deve a auséncia de politicas publicas
capazes de assegurar a universalizacao e a efetividade dos direitos dos negros do nosso
pais”. (BARBOSA, Fabio Feliciano. O caso Simone A. Diniz: a falta de acesso a justiga
para as vitimas dos crimes raciais. 2009. 213 f. Dissertagdo (Mestrado) — Universidade do
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Assim, em marc¢o de 2007, a Comissdo Interamericana de Direitos
humanos (CIDH) publica o relatorio 66/06 e expede 12 recomendagdes ao
Estado brasileiro. Fot a primeira condenagio do Estado brasileiro por
racismo em julgamento na CIDH e teve por fundamento a auséncia de
acesso as garantias juridicas do Pacto de Sdo José da Costa Rica.

O CIDH mencionou os dados alarmantes sobre a situagio racial no
Brasil e reconheceu a existéncia de racismo institucional no pais. Tornou-se
evidente que a criminalizagido do racismo ¢ insuficiente para alteragdo das
condi¢bes a quem sdo submetidos os negros no Brasil, havendo necessidade
de politicas publicas consistentes e medidas reparatérias.

A coragem de Simone exp6s a nivel internacional a profundidade
do abtsmo que separam brancos e negros no pais e provou o acerto da
célebre frase de Angela Davis: “Quando uma mulher negra se movimenta,
toda a estrutura da sociedade se movimenta com ela.”

4 CONSIDERACOES FINAIS

Vaz e Ramos (2021)” nos ensinam que a Justica é uma mulher
negra e ela ndo anda sé! Tem olhos abertos e luta ndo somente por si, mas
por todas as pessoas. Assim, como as mulheres negras cujas narrativas
toram apresentadas neste trabalho. A Justica precisa ser escuta de toda a
comunidade e seu olhar deve alcangar a todos e 1sso somente é possivel
através de uma visdo diversa.

Bobbio (2002)* nos lembra que a democracia é inclusiva, na medida
em que tende a incluir na propria area os “outros”, que estdo fora, para estender
também a eles os proprios beneficios [...] Mas uma democracia ndo pode ser
“exclusiva” sem renunciar a propria esséncia de “sociedade aberta”.

Estado do Rio de Janeiro, Programa de Pés-Graduagio em Politicas Publicas e Formagio
Humana, Rio de Janeiro, 2009. Disponivel em: http://www.ppth.com.bt/wp-
content/uploads/2014/01/D_ocasosimone-fabio.pdf. Acesso em: 20 set. 2023).

29 VAZ; RAMOS, gp. cit., p. 304.

%0 BOBBIO, Norberto. Elogio da serenidade e outros escritos morais. Tradugio:
Marco Aurélio Nogueira. Sio Paulo: UNESP, 2002. p. 132.
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Carolina Maria de Jesus (1986)" escreveu: “Eu nio entrei no
mundo pela sala de visitas. Entrei pelo quintal.” Mas, narra Barroso (2020)*
que Adriana Cruz, mulher negra, juiza, ao se dirigir a uma delegacio de
jovens profissionais negros que visitavam o Supremo Tribunal Federal, lhes
disse: “A vida é uma festa para a qual nés também fomos convidados. E
temos o direito de entrar pela porta da trente, e ndo pela porta dos fundos.”

Essa ¢é a vivéncia do sentido Sankofa, tio bem explicado por Vaz
e Ramos (2021)”, simbolo adinkra representado por uma ave que voa para
frente enquanto olha para tras, movimento de ir e vir, para construir e
reconstruir. F preciso conhecer o passado para que se possa entender o
presente e buscar novos rumos para o futuro.

Tereza, Esperanga, Carolina e Simone sdo mulheres cujas
caminhadas se complementam, se encontram e se entrelagam as nossas.
Atinal, o caminho em busca da igualdade vem sendo trilhado por cada uma
de nés e por todas nés. Mas, ainda ha muitos passos para dar.
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GARCIA: como olhar o passado ¢ encontrar

maneiras de se movimentar adiante?

RESUMO: Neste artigo, abordamos a representatividade na escrevivéncia de
Esperanca Garcia. Destacamos seu legado de luta e forca para sua sobrevivéncia
e da sua comunidade. O objetivo deste artigo €, para além do resgate da memoria
coletiva da sua luta, relaciona-la com a sobrevivéncia da advocacia negra em meio
a0 historico escravocrata brasileiro. Apresentamos esse resgate como primordial
para a luta antirracista dentro da OAB para que a advocacia negra se sinta pertence
nesse espaco ainda majoritariamente branco. Além disso, buscamos evidenciar o
legado ancestral de mulheres negras em resistir e ocupar os espagos. Valhemo-nos
de uma revisdo bibliografica e descritiva da sua carta de outras estudiosos africanos
e em diaspora.
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1 INTRODUCAO

Existe um conjunto de ideogramas chamados adinkra, cujo
simbolos sio tradicionais na Africa, e entre eles estd o Sankofa. Hste
simbolo geralmente ¢é representado por um passaro cuja cabega estd
voltada para trds e segurando um ovo em sua boca, simbolicamente
representando a 1deita de olhar para tras para coletar as ligdes do
passado e usar esse conhecimento para avangar e ressignificar o futuro.
(DRAVET; OLIVEIRA, 2017).

O Sankofa é um simbolo significativo ndo apenas na cultura
africana, mas também na didspora africana. Frequentemente usado em
contextos de justiga socital e em movimentos de empoderamento da
comunidade negra, como um lembrete para olhar para o passado para
encontrar maneiras de se movimentar adiante em dire¢do a um futuro mais
justo e igualitario.

Ancoradas nisso, este artigo surgiu a partit de reflexdes
individuais e coletivas sobre o quanto nossas vivéncias e atua¢les sdo
resultados da escrevivéncia de Esperan¢a Garcia, a qual é um exemplo
poderoso da resisténcia e coragem das mulheres negras no Brasil
colonial. Advogada autodidata, ela lutou incansavelmente pelos direitos
dos escravizados e das mulheres negras em uma época em que essas
vozes eram frequentemente silenciadas.

Embora seu nome ndo seja amplamente conhecido, sua historia
¢ extremamente inspiradora para as mulheres negras, em especial as
advogadas, além de ser uma importante contribui¢cao para entender as lutas
por igualdade racial e de género, permitindo conhecer e abragar nosso
passado e assim tragar caminhos para o enfrentamento das problematicas
atuais. Ao longo do artigo, vamos explorar a vida de Esperanga Garcia e de
mulheres negras advogadas que seguiram seus passos, travando lutas,
enfrentando desatios e conquistando espagos.

Destacaremos também a importancia dessa mulher aguerrida,

apresentando um paralelo entre a sua luta e as problematicas que as
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advogadas negras vém enfrentando atualmente. Serd que algo mudou?
Houve avangos? Existem espagos para essas mulheres?

Por fim, trazemos o debate para o estado de Alagoas, mais
precisamente para dentro da Ordem dos Advogados, com a perspectiva de
quatro mulheres negras que vivem o dia a dia da advocacia e seus percalgos,
tazendo e reescrevendo a historia.

O presente artigo vem refletir sobre a necessidade continua de
ampliar nossas vozes na luta por uma sociedade mais justa e igualitaria.

2 METODOLOGIA

Para construgdo desse artigo, tem-se a adogdo de pesquisa do tipo
descritiva, sendo utilizada como principal técnica o método bibliogratico
produzido a partir da carta de Esperanca Garcia e outras africanas em diaspora.

O estudo baseou-se na analise bibliografica das estudiosas da
memoria e resisténcia de Garceia, principalmente do dossié organizado
pela advogada Maria Sueli Rodrigues de Souza e pelo historiador
Mairton Celestino da Silva, (Souza & Silva 2017), com estudos que
duraram dois anos pela Comissdo Estadual da Verdade e da Escravidio
Negra da OAB-PL.

Além disso, para fazer uma correlagdo entre o racismo estrutural
presente desde a escravatura e os seus retlexos na advocacia de mulheres
negras atualmente, alguns intelectuais negros toram estudados, como Silvio
Almeida, Angela Davis, Thiago Amparo e Conceigdo Evaristo. Buscando
delimitar ainda mais o ambito de andlise desse artigo, cita-se também
diversos materiais e arcabougos de pesquisa quantitativa e qualitativa através
de dados sobre a populagdo negra na educagdo, principalmente no ensino
superior e a sobrevivéncia destes na advocacia.

Assim, para o levantamento dos resultados propostos, analisou-se
a sobrevivéncia das comunidades negras, incluindo, imprescindivelmente,
o legado ancestral das mulheres negras de ocupar espagos.
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3DESENVOLVIMENTO

Forca e Resisténcia. Com toda certeza essas palavras foram e serdo
lidas por muitas vezes nesse livro. Esperanca Garcia significa exatamente
1sso e em toda extensdo que essas palavras possam imprimir em cada uma
de n6s mulheres negras que reconhecem e se inspiram em sua trajetoria.

Ela, que viveu no século XVIII, no Nordeste do pais, mais
precisamente onde hoje estdo os estados do Praui e Maranhdo, fot escravizada
nas propriedades pertencentes aos mussionarios da Companhia de Jesus (Silva,
2017), que, quando da custédia real, apds a expulsio dos jesuitas,
denominaram-se de “Fazendas do Real Fisco” ou “fazendas da Nacdo”.

Na segunda metade do século XX foi a responsavel por denunciar
diversas violagdes que sua comunidade sofria. Ela, que, mesmo proibida, se
alfabetizou, pdde expressar sua inconformidade e manifestou a consciéncia

dos seus direitos em face do encarceramento do sistema escravagista:

Esperanga Garcia ¢ uma excegdo, porque era proibida a
leitura para escravo; quem fosse flagrado ensinando escravo
aler era preso e/ou processado. Ela escreveu a carta um ano
depois que os jesuitas, de quem era escrava, foram expulsos
do Brasil por Marqués de Pombal (SILVA, 2015, p. 7).

Em uma carta, em forma de dentncia, datada em 6 de setembro
de 1770 e enderecada a Gongalo Lourengo Botelho de Castro, presidente da
Provincia de S3o José do Piaui, escreveu as condigdes desumanas em que
viviam os escravos da fazenda, sendo estes, inclusive, seu marido e filhos:

Fu sou uma escrava de Vossa Senhoria da administragdo do
Capitdo Antoénio Vietra do Couto, casada. Desde que o
capitdo 1a foi administrar que me tirou da fazenda algoddes,
onde vivia com o meu marido, para ser cozinheira da sua
casa, ainda nela passo muito mal A primeira é que ha
grandes trovoadas de pancadas em um filho meu sendo uma
crianga que lhe fez extrair sangue pela boca, em mim néo
posso explicar que sou um colchio de pancadas, tanto que cai
uma vez do sobrado abaixo peiada; por misericordia de Deus
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escapei. A segunda estou eu e mais minhas parceiras por
confessar ha trés anos. E uma crianga minha e duas mais por
batizar. Peco a Vossa Senhoria pelo amor de Deus ponha aos
olhos em mim ordenando digo mandar ao procurador que
mande para a fazenda de onde me tirou para eu viver com
meu marido e batizar minha filha. MOTT, 2010).

Com uma linguagem simples, bem longe do que a advocacia
entende por norma culta, Esperanca Garcia, segundo estudos que se
dedicaram a sua vida, demonstrou uma singular estratégia para lutar pelo
direito e liberdade do povo negro escravizado. Ainda que ciente das demais
formas de resisténcia e luta contra a escraviddo, seja por meio das fugas,
tormagio de quilombos, assassinatos e suicidios, Esperanca Garcia
percebeu que seu pertencimento e aceitagdo na sociedade que a subjugava,
era o melhor método para minar o sistema (SOUZA; SILVA, 2017).

Ao abordar a necessidade de viver com seu marido e batizar a sua
filha, usa as formalidades do sistema colonizador em seu favor e ao
retvindicar seus direitos, Esperanca Garcia traz uma for¢a que, segundo
Davis em Mulheres, Raca e Classe (1981), se origina das experiéncias de
mulheres negras escravizadas com os chicotes dos seus senhores, com a
escravatura, os estupros, com toda violéncia que derramou sangue e suor

de corpos negros femininos:

Foram essas mulheres que transmitiram para suas
descendentes do sexo feminino, nominalmente livres, um
legado de trabalho duro, perseveranga e autossuficiéncia, um
legado de tenacidade, resisténcia e insisténcia na igualdade
sexual — em resumo, um legado que explica os pardmetros
para uma nova condi¢do de mulher.

E ¢ justamente o seu legado que gostariamos de ressaltar, pois
somente depois de dois séculos foi reconhecido. A carta de Esperanca
Garcia ¢ considerada um dos registros mais antigos que uma pessoa
escravizada fez sobre a escravidio no Brasil e s6 muito tempo depois
valorizamos a tenacidade de uma mulher negra escravizada ao conhecer a

tun¢io das autoridades e dos seus direitos, ainda que poucos.
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Apenas em 1979 sua carta fot documentada pelo historiador Luiz
Mott. A partir dos anos de 2010 os movimentos sociais lutaram pela inser¢ao
de Esperanga Garcia como lideranga negra, reconhecendo que a histéria da
sobrevivéncia de pessoas negras ¢ uma histéria de resisténcia. Mas fot s
em 2017, através do dossi¢ organizado pela advogada Maria Sueli Rodrigues
de Souza e pelo historiador Mairton Celestino da Silva, (Souza & Silva
2017), com estudos que duraram dois anos pela Comissdo Estadual da
Verdade e da Escraviddo Negra da OAB-PI, ela foi reconhecida a primeira
advogada do estado. Contudo, sé6 em novembro de 2022 o Conselho
Federal da Ordem dos Advogados do Brasil reconheceu Esperancga Garcia
como a primeira advogada do pais.

A histéria, a pesquisa académica e os movimentos sociais e
juridicos foram responsaveis por resgatar a importancia da (r)existéncia de
Garcia. Para além de existir enquanto mulher negra escravizada com toda a
sua for¢a de ndo ser subjugada, sua resisténcia foi coletiva. De dentro, sendo
escravizada, sua carta denuncia e pede uma prote¢do aos seus.

Em nome proprio e dos seus, ao pedir prote¢do do Estado, como
em um Habeas Corpus, Esperanga Garcia demonstra que a principal luta das
mulheres negras é pela sobrevivéncia de suas comunidades. O direito a vida
¢ a principal agenda politica de mulheres negras: a vida de outras mulheres
negras, de homens negros e de criangas negras cujo genocidio ameaga
sistematicamente (BAIRROS, 2000, p. 42-61). As mulheres negras no Brasil
sa0 as que mais movimentam as retvindicagdes por direito a moradia, terra,
trabalho e condi¢des dignas. S3o as que lutam por melhorias na educagio,
com ampliagdo de creches e escolas, auxilios e saude publica. (MANZI;
ANJOS, 2021, p. 1-29).

A luta por sobrevivéncia é uma das principais lutas das mulheres
negras. B sobreviver é um estado constante de necessidade e urgéncia, é por
1ssO que estas quatro autoras escrevem essas linhas. De realidades
diferentes, temos em comum a dororidade (Piedade, 2019) de sermos
mulheres negras que escrevem por e para as nossas e que sobrevivem na
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advocacia. E sobre esse aspecto, correlacionando com o legado de
Esperanca Garcia, que iremos falar adiante.

4 O LEGADO ESCRAVOCRATA DO BRASIL E A
SOBREVIVENCIA DA ADVOCACIA NEGRA

Silvio Almeida (2018) define racismo como “uma forma sistematica
de disciminagido que tem a raga como fundamento, e que se manifesta por
meio de praticas conscientes ou inconscientes que culminam em desvantagens
ou prvilégios, a depender do grupo racial ao qual pertencem”.

O passado colonial e escravocrata, os quais Esperanca Garcia estava
submetida, e a dificuldade do Brasil em supera-los, sio fatores que estruturam
O racismo no pais e estdo presentes no dia a dia da advocacia negra.

Mesmo com todo arcabougo de igualdade trazido pela
Constitui¢io Federal, os reflexos da auséncia de politicas puablicas de
inser¢do social das pessoas negras antes escravizadas, mas supostamente
livres com a abolicdo da escravatura, e o esfor¢o continuo de manifestacio
do dito “mito da democracia racial”, faz com que o Estado que ndo adote
medidas especificas voltadas a prote¢do de grupos vulneravets. O que
parecia o fim da escravatura, era na verdade apenas uma falsa sensagdo de
liberdade. A légica das politicas criminais eugénicas revela o carater
separatista e segregacionista do pensamento pds abolicionista ao tomar
diversas medidas voltadas para o embranquecimento e criminalizar a
existéncia de perspectivas negras.

Isso se verbera em indices atuais que merecem ser aludidos, a
taxa de analfabetismo entre pretos ou pardos no Brasil é quase trés vezes
maior do que o percentual observado entre brancos, segundo dados do
IBGE (2019). Ainda, de acordo com o Indicador Nacional de Alfabetismo
Funcional (Inaf) 2018, apenas um terco dos brasileiros negros entre 15 e 64
anos tém alfabetismo consolidado. Entre brancos, esse indice corresponde
quase 2 metade (45%).
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Falando especificamente do curso de Direito, um levantamento
teito pelo Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades
(Ceert), de 2019, apontou que os negros representam 1% dos advogados de
grandes escritorios.

Em um recorte de género e raga, sdo as mulheres negras que ainda
enfrentam mais barreiras para se manter na universidade e entrar no
mercado de trabalho, de acordo com o Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (2019).

E dilacerante encarar que, atualmente, advogadas negras
enfrentam problemas parecidos dentro da advocacia e na vida soctal como
um todo. Aluta dessas mulheres ndo gira em torno apenas de uma igualdade
de género, para Benedito (2008), se trata de uma dupla discriminagio, sendo
por género e raga.

O ractsmo age frequentemente impedindo que essas advogadas
ocupem um lugar de destaque dentro do seu meio profissional, por mais
capacitadas e competentes que sejam. Isso porque os primeiros cursos de
ensino juridico no Brasil tiveram inicio no final da década de 1820. Porém,
s6 por volta de 1900, que a primeira mulher conseguiu conquistar a
graduagio no ensino superior dentro dessa area. (Filho, 2019).

A criagdo da Let de Cotas e dos programas soctais como o FIES
(Financiamento FEstudantil), SISU (Sistema de Sele¢do Unificada) e
PROUNI (Programa Universidade para Todos), tavorecem o ingresso de
mulheres negras nas Universidades, facilitando assim aformagdo dessas
mulheres dentro do ambito juridico (PLATERO, 2013, p. 15), porém,
como diz Nascimento: “além da questdo da discriminagio social, ter acesso
ao conhecimento juridico ndo impede que mulheres sofram com as
opressdes do patriarcado” (NASCIMENTO, 2018, p. 45).

O patriarcado e o racismo estdo presentes nos dias de hoje e desde a
luta enfrentada por Esperanca Garcia. Pesquisas demonstram que advogadas
negras relatam sua indigna¢io e o sentimento de desvalorizagio dentro do
Judicianio, onde ndo raramente eram confundidas como partes do processo, ou
até mesmo com funcionarias que trabalhavam naquele local (PLATERO, 2013).
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A histéria de Esperanca Garcia, resgatada através da memoria e
de todo simbolismo presente nisso, mostram como o trabalho de mulheres
negras passou de escravizado e for¢ado para uma advocacia desvalorizada
e minimizada, 1sso quando essas mulheres conseguem estar em um ensino
superior, permanecer e sair dele como formadas. Isso porque, ainda para
uma grande parcela da sociedade, uma mulher negra ndo possui critérios
para exercer um papel de poder dentro de um corpo social.

Esperanca Garcia reflete na advocacta de milhares de mulheres
negras que se espelham em sua garra, estratégia e resisténcia para se manter
em um sistema com graves resquictos da escravatura e que tentam a todo
custo nos invisibilizar.

Expondo isso, é pertinente mostrar a importancia de um olhar
mais critico em relacio do que é ser uma advogada negra no Brasil hoje. £
necessario entender a nossa luta, ancorada na meméria de Esperanca
Garcia, pela sobrevivéncia nossa e dos nossos.

Entender o racismo estrutural ¢ lembrar que a escravatura
perdurou por mais de 300 anos e que até hoje, ap6s mais de 134 anos da
aboli¢do, ainda é necessario reafirmar diartamente a importancia das
mulheres negras que trazem representatividade em suas existéncias. Sendo,
portanto, uma forma de olhar o passado e encontrar maneiras de se
movimentar adiante.

5 A REPRESENTATIVIDADE NA ESCREVIVENCIA DE
ESPERANCA GARCIA

A advocacta negra, ancorada no legado de Esperanca Garcia, traz
consigo um questionamento importante: o que realmente significa
representatividade? Para além de estarmos nos espagos da Ordem dos
Advogados, precisamos verdadeiramente ocupa-los.

Entendemos que representatividade s6 se concretiza quando em
conjunto com agdes, com o poder de tomada de decisGes e de
manifesta¢oes da intelectualidade e militancia negra.
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Por essa razdo, a nossa advocacia traz a urgéncia, muito mais do que
simbdlica, de nos fazermos (r)existir nesses espagos que foram construidos
sobre o suor e sangue de pessoas negras.

Dito isso, vale lembrar que apenas em novembro de 2022, o
Conselho Federal da OAB reconheceu Esperanga Garcia como a primeira
Advogada do Brasil. Quando, na verdade, a sua luta ficou conhecida na
segunda metade do século XX, através de uma carta identiticada pelo
historiador e antropdlogo Luiz Mott. Uma escravizada que em 1770
denunciou toda a violéncia sofrida por ela e sua comunidade s6 teve seu
reconhecimento 252 anos depois com a validagdo da sua carta, um dos
registros mais antigos que uma pessoa escravizada fez sobre a escravidio no
Brasil (2010), em forma de peti¢io.

I preciso também questionar a demora em dar aos nossos o
reconhecimento que lhes é de direito porque 1sso também verbera nos dias
de hoje dentro das institui¢Ses juridicas e da politica presente no sistema
OAB. Trazendo o debate para a 6tica do estado de Alagoas, onde esse artigo
tora produzido, vale salientar que apenas no ano de 2022 fora criada a
Comissdo de Promocio da Igualdade Racial e sobre a presidéncia e vice-
presidéncia de duas advogadas negras que aqui escrevem. Logo em seguida,
ela foi tornada Comissio Permanente para que sua importancia seja
reconhecida para além de uma questdo de gestao.

Fazemos questdo de mencionar a importancia histérica dessa
Comissdo porque, assim como Esperanga Garcia significa resisténcia,
Alagoas também carrega consigo a luta de Zumbi e Dandara dos Palmares
contra a escravatura e os sistemas de manuten¢ao de desvantagens sobre
corpos negros. Portanto, reconhecer e consolidar essa luta ¢ uma forma de
reparagdo prevista constitucionalmente, além de demonstrar o
comprometimento da OAB, enquanto entidade politica, de Direitos
Humanos e com grande relevancia social. Para além de um favor, a
existéncia dessa Comissao é um direito inquestionavel.

Seguir o legado de Esperanca Garcia, a primeira advogada negra,
¢ lutar para que os 45,8% de advogados que se autodeclaram negros,
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segundo o Censo da Advocacia realizado em 2022 na OAB Alagoas, se
sintam pertences em espagos ainda majoritartamente brancos.

Mais ainda, é entender que o reconhecimento da sua escrevivéncia,
que, nas palavras de Concei¢io Evaristo (2017), "a escrevivéncia ndo ¢ a
escrita de si, porque esta se esgota no proprio sujeito. Ela carrega a vivéncia
da coletividade”, e por isso impacta diretamente na necessidade de
reformula¢do do que se entende por representatividade negra nos espagos
da ordem. Em Alagoas, nunca uma mulher negra ocupou os cargos de
presidéncia e/ou vice presidéncia. . importante o avanco das mulheres
negras porque, como bem cita Angela Davis (1981), “quando a mulher
negra se movimenta, toda a estrutura da sociedade se movimenta com ela”.

E, além disso, questionar nesse recorte de género e raga: onde estio
as advogadas negras em Alagoas? Que lugares elas ocupam? Elas se sentem
representadas dentro desse espago? Elas fazem parte de cargos de lideranga?
Uma pesquisa quantitativa ou qualitativa ndo daria conta de responder, em
tdo pouco tempo, uma pergunta essencial: o quio dificil for e esta sendo para
essa advogada negra exercer a sua profissao?

Ouvimos que a advocacia ndo é uma profissio para covardes. Mas
ninguém nos conta que a advocacia ainda nio ¢ vista como uma profissao
para mulheres negras, principalmente se estas mulheres decidem ocupar as
vertentes vistas como essenctalmente masculinas e brancas.

Por isso que falar sobre representatividade vai muito além do
discurso, estd nesses questionamentos essenciais para fazer valer a memoria
individual e coletiva da luta de Esperanga Garcia. Nesse sentido, Nora
(2008) salienta que “a memoria coletiva precisa de simbolos que sustentem
ou criem lagos identitarios unificadores”. Nesse sentido, a agora Comissdao
Permanente de Promogio de Igualdade Racial da OAB/AL pode ser vista
como um desses simbolos, assim como a importancia dos questionamentos
feitos anteriormente e a construcio desse livro.

O papel do resgate dessa memona é primordial para a luta
antirracista. Uma luta que ndo deve ser sé de pessoas negras, mas, e até
principalmente, das pessoas brancas e seus legados escravocratas. Como
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destaca Thiago Amparo (2018), ativista negro e protfessor de Direito, “ha
um poder em nomear a propria opressao. Também ha um poder enorme
em narrar as estratégias de resisténcia e as multiplas formas de existéncia
negra para além da opressio”. Assim, ha um poder significativo na
construcido desse livro.

Um poder em forma de escrevivéncia e resisténcia. Um poder que
existe para lembrarmos sempre que, nas palavras de Silvio Almeida (2018),
nosso Ministro de Direitos Humanos, temos a pratica de ignorarmos a
problematica racial no Brasil e, portanto, esse livro vai na contramio do que
¢ a cultura de embranquecimento presente no racismo estrutural e
instituctonal brasileiro.

Além disso, ha um poder enorme em reconhecer que existem
diversas Esperancas Garcias no Brasil que ndo s6 denunciam o racismo
estrutural, mas que necessitam do reconhecimento das suas lutas coletivas
e ndo podemos esperar novamente dois séculos para nomear a existéncia

dessas mulheres negras.
6 CONSIDERACOES FINAIS

Por todo exposto, podemos concluir que a histéria de Esperanga
Garcia ¢ um exemplo inspirador de resiliéncia, coragem e perseveranca. A
primeira advogada deste pais enfrentou inumeras dificuldades e obstaculos
em sua luta por igualdade racial, mas sua determinacdo em buscar justica
mudou o curso da histéria.

E cedico que evoluimos deste entio, todavia as dificuldades
persistem até os tempos atuais. Assim como Esperanga, as advogadas
negras de hoje enfrentam diversas formas de opressdo e discriminagio em
suas diversas lutas, pois embora existam programas sociais como a Lei de
Cotas, FIES, SISU e PROUNI, que colaboram com o ingresso das mulheres
negras no ensino superior, o racismo estrutural e sistémico que permeia as
instituigdes e a sociedade em geral, faz com que estas advogadas sejam
desvalorizadas no ambito social e em suas relacoes de trabalho.
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Precisamos que esses 45,8% de advogados que se autodeclararam
negros no ultimo censo realizado em Alagoas, ocupem espagos de poder,
que sejam dadas oportunidades iguais para que exer¢am sua profissdo com
dignidade, que sejam valorizados, que se sintam acolhidos e representados
no ambiente juridico.

Assim, ¢ de suma importancia a promoc¢io da diversidade e
inclusio, redes de apoio e mentoria, a promog¢ao da educagdo e do didlogo
sobre a questdo racial e o apoio as inicrativas de mudanga social, para que
as advogadas negras possam exercer sua profissdo em toda sua integralidade
e caminhar em igualdade com os demats.

Outrossim, se faz necessario ter em mente que essas juristas sio uma
presenca importante na luta pela justica social no Brasil e em todo o mundo,
suas historias sio um lembrete poderoso da importancia da diversidade e
inclusdo em todas as areas da sociedade, incluindo a profissdo juridica.

Por tanto ¢ essencial que continuemos a amplificar as vozes das
mulheres negras advogadas e outras vozes marginalizadas, a fim de construir
um mundo mais justo e igualitirio para todos. Cientes que nds, como
sociedade, precisamos aprender com as ligdes do passado e trabalhar juntos
para criar um futuro melhor e mais equitativo para as gera¢des futuras.
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OAB/CE
MISOGINIA RACIALE A

INVISIBILIZACAO DAS MULHERES
NEGRAS NAS CIENCIAS JURIDICAS

RESUMO: Racismo, machismo e patriarcalismo sdo matrizes de discriminagdo
historicamente sedimentadas no Brasil, de bases escravocratas e oligirquicas. Nesse
sentido, é fundamental apreender que a identidade racial € a afirmagdo politica e ndo
biolégica de grupos sociass alcangados pelo racismo estrutural, que promove multiplas
discriminacdes em razdo da condi¢do da pessoa negra. O feminismo negro aponta
para os caminhos coerentes e legitimos nas discussdes acerca de agendas fundamentais
para as mulheres no pais. Pretende superar a consideracdo de uma perspectiva unica
do ser mulher. A mterseccionalidade aliada a uma analise critica antirracista contribui
para uma nova perspectiva de averiguacdo das hierarquias no exercicio dos papéss de
género entre homens e mulheres. A misoginia racial, conceituada como o 6dio
direcionado as mulheres negras, expde o refor¢o de esteredtipos discriminantes e a
expressdo das violéncias que atingem as mulheres negras, sobretudo no Brasil. Assim,
a invisibilidade das mulheres negras na produgdo epistemoldgica nas ciéncias juridicas
provocadas por tais fendmenos € condi¢do limitante de violadora dos direitos das
mulheres negras. Por tal motivo, propde-se a emancipagdo e mtegracio da
intelectualidade feminina e negra no ordenamento juridico brasileiro.
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1 INTRODUCAO

Este artigo ¢ fruto da inquietagio diante do apagamento
sistematico da intelectualidade negra e feminina ao longo da histéria, bem
como as repercussoes desse fendmeno para o campo das ciéncias juridicas.
A omissdo normativa, os altos indices de violéncia contra as mulheres
negras e o lapso legislativo para a normatizagdo de direitos essenciais a
dignidade da populagio negra sdo alguns dos aspectos sinteticamente
abordados nesta escrita.

A concep¢do de um Direito que ndo considera a
interseccionalidade de género e raga no trato de problematicas sociais
relevantes, como equidade, participagio na politica e enfrentamento a
violéncia contra a mulher, ndo detém legitimidade ou capacidade de alcance
real da dinamica social do nosso pais.

A misoginia racial ¢ descrita e contextualizada no sentido de apontar
caminhos para a percep¢do dos esteredtipos, sobretudo, de coisificagdo da
mulher negra, como aliados na auséncia de participagio epistemologica
género-racial na constitui¢ao dos pilares do Direito brasileiro.

Pretende-se promover uma provocagdo inicial acerca da
necessidade urgente de proposituras que incitem a emancipagio e
integracdo do saber juridico a partir de uma perspectiva género-racial para
uma nova logica juridica que alcance a dinamica soctal com base nas
expressoes da intelectualidade feminina e negra.

2 METODOLOGIA

O presente artigo pretende iniciar o aprofundamento da discussio
acerca da repercussdo do racismo estrutural e da misoginia racial da
produgio do conhecimento no ambito do Direito brasileiro. Seu objetivo é
abordar o refor¢o de esteretipos género-raciais e as repercussoes para a
invisibilizagdo da epistemologia negra e feminina para a constituigdo de
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sentido e aplicacdo do Direito, principalmente para a protecdo dos direitos
fundamentais das mulheres negras.

Para isso, faz-se necesséario o didlogo com referencial teérico acerca
dos aspectos historicos e culturais que afetam a populagdo negra, a abordagem
de algumas das repercussfes do processo de escravizagdo e a concepcéo atual
de identidade racial do ponto de vista sécio-politico. Dessa forma, pretende-se
propor a ampliacdo do conhecimento de juristas sobre a possibilidade de
racializacdo feminina do Direito, bem como instigar a inser¢éo da perspectiva
género-racial nas ciéncias juridicas (ROCHEFORT, 2013).

Do mesmo modo, pretende-se incitar a propositura de solucdes
para a emancipacdo epistemoldgica de mulheres negras no campo do
Direito e o desenvolvimento de métodos para enfrentar a problemética da
invisibilidade cientifica género-racial no intuito de produzir mudangas
estruturais, a partir da realizacdo de pesquisas bibliogréaficas e inferéncias
observacionais (THIOLLENT, 2009).

3 POR QUE RACIALIZAR O FEMINISMO?

A superagdo da perspectiva bioldgica para afirmacéo da identidade
racial nos parece o posicionamento mais acertado para abarcar interfaces
que envolvem o processo de formagdo identitaria negra na populagdo
brasileira. As identidades negra e branca apresentam profundos marcadores
politicos, ideoldgicos, sociais, que interferem na autodeclaracdo racial e
suplantam a existéncia isolada de tracos genéticos que indicam
afrodescendéncia. Em suma, a autodeclaracdo da pessoa como negro ou
negra representa uma deciséo politica e ndo bioldgica (MUNANGA, 2004).

Nesse sentido, a substancia do elemento raca no Brasil é social e
politica. A genética ndo é capaz de satisfazer as lacunas histdrica, social e
cultural em torno da construcdo da identidade racial. O carater politico e
ndo bioldgico de tal definicdlo demonstra a pretensdo de enfrentar a
questdo central na discussdo antropoldgica acerca da formacdo da



identidade racial: o racismo que hierarquiza, desumaniza e discrimina
individuos racializados (MUNANGA, 20006).

A perspectiva universalista do sujeito socio-politico mulher em
ensalos teoricos que fundamentaram o que hoje conhecemos por feminismo,
a exemplo da grande obra “O Segundo Sexo”, de Simone de Beauvouir
(2014), impde a necessidade de ampliagdo e heterogeneizagio do debate
sobre o exercicio do papel social de género, que hoje alcan¢a facilmente as
dimensdes de raca, classe, etnia, orientacdo sexual, dentre outras.

O movimento sufragista feminino norte-americano na virada do
século é exemplo dos efeitos deslegitimadores da auséncia de racializa¢io
das mulheres em movimentos politicamente organizados na luta por
igualdade de género. A problematica nfo se resume a uma omissdo politica
conveniente, mas incita a formagdo indireta de bases racistas que reduziram
multiplas desigualdades género-raciais a superioridade genérica de homens
em relacdo as mulheres brancas. Sinteticamente, a desconsideracio das
implicagdes do racismo no percurso histérico do movimento sociopolitico
de extrema relevancia historica para a integracdo das mulheres a luta por
direitos transitou em episddios que culminaram em disputa interna para
afirmacio da superioridade racial da populagdo branca (DAVIS, 20106).

O processo historico de colonizagio do territorio brasileiro, assim
como a instituicdo do Sistema Escravocrata, cravou na histéria do Brasil
elementos que constituiram esteredtipos racistomachistas para mulheres
negras. A hiperssexualizagdo e objetificagdo estdo incrustadas em praticas
discriminatérias ainda existentes, expondo o processo perene de violéncia
género-racial que impde ao corpo negro e feminino o lugar da servidio
respaldado no racismo e no sistema patriarcal.

No século XVIII, mulheres negras e escravizadas eram
submetidas a violagSes sexuais medievais. Oferecidas para satistagdo do
apetite sexual de colonos, eram objeto de uso publico. Meninas negras
virgens eram entregues a lideres religiosos em troca de dadivas espirituais e
a homens dilacerados pela sifilis como remédio para cura (SAMARA, 2012).
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A sedimentagido desses esteredtipos reverbera até os tempos
atuais. No ano de 2017, por exemplo, 73% dos casos de violéncia sexual
registrados no Brasil tiveram mulheres negras como vitima. Ja as mulheres
brancas foram vitimadas em 12,8% das ocorréncias. Os dados da pesquisa
realizada pela Universidade Federal da Bahia demonstram a necessidade de
racializagdo das iniciativas no campo das politicas publicas de prote¢io
social e legislativa sob a perspectiva género-racial.

O tendémeno é um dos indicativos da inconteste premissa de que
no Brasil o lugar de dupla opressdo ¢ historicamente ocupado por mulheres
negras (RIBEIRO, 2020). Racismo e machismo sdo aliados, se ndo
cumplices, na integracido das duas matrizes de opressao que se entrelagam
historicamente com a formacdo da sociedade brasileira. Assim, ¢
imprescindivel abordar a investiga¢do da interseccionalidade como
instrumento analitico das inter-relagdes entre as citadas opressées a partir
do pensamento feminista negro:

A interseccionalidade investiga como as relagles
interseccionais de poder influenciam as relagdes sociais em
sociedades marcadas pela diversidade, bem como as
experiéncias individuais na vida cotidiana. Como ferramenta
analitica, a interseccionalidade considera que as categorias de
raga, classe, género, orientacdo sexual, nacionalidade,
capacidade, etnia e faixa etaria - entre outras sdo inter-
relacionadas e moldam-se mutuamente. A
mterseccionalidade ¢ uma forma de entender e explicar a
complexidade do mundo, das pessoas e das experiéncias
humanas (COLLINS, 2021, p. 35).

Nesse contexto, é importante frisar que nio é objetivo do
teminismo negro incitar a hierarquizagio das desigualdades entre homens e
mulheres sob a perspectiva racial na constituicio politica de sujeitos.
Pretende-se apenas destacar a hipervulnerabilidade causada pela intersecgao
do machismo e racismo imposta as mulheres negras, sobretudo quando
estas se insurgem em espagos de poder historicamente ocupados com
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predominancia racial de pessoas brancas. Desse modo, é certo que a
expressdo mais profunda do 6dio a condi¢do de género tem cor e tem raga.

4 O QUE E MISOGINIA RACIAL?

O termo misoginia tem origem no grego “mised” e “gyne’, que
significam 6dio e mulheres, respectivamente. Logo, misoginia representa
sentimento, desprezo, aversio ou repulsa pelas mulheres e valores
temininos. Em resumo, a misoginia ¢ o 6dio a condi¢do de mulher.

O termo wmisogynair, criado pela professora Moya Bailey', foi
definido como 6dio e preconceito especiticos, dirigidos as mulheres negras.
E a representacio antinegra e miségina capaz de moldar as relagdes,
inclusive nos espagos digitais. Na obra Misogynoir Transformed, a autora
explica como a violéncia racializada e sexista provoca opressdo simultanea,
interligada pelas condi¢les de raca e género (BAILEY, 2021).

Desse modo, a misoginia racial no Brasil possui relagio de causa
e efeito com a estruturagio da violéncia género-racial na sociedade, que
perdura até os tempos atuais. Absolutamente todos os indicadores de
violéncia contra a mulher neste pais de dimensdes continentais apresentam
as mulheres negras como as maiores vitimas. Portanto, é possivel inferir
que a misoginia ractal age também por omissdo. Uma espécie de omissdo
misogino-racial que expressa praticas sistematicas para subalternizar e
invisibilizar novas trajetérias intelectuais para proposi¢ao de solugdes que
possam enfrentar as estruturas do racismo repercutido pela condi¢io de
género, a partir da intelectualidade feminina e negra.

No Brasil, do ponto de vista normativo, a Let n.° 12.288, de 20 de
julho de 2010, que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial, define categorias

! Dra. Moya Bailey é professora associada do Departamento de Estudos de Comunicacio da
Northwestern University. Seu trabalho se concentra no uso da midia digital por mulheres negras
para promover a justica social como atos de autoafirmagio e promogio da saude. Ela esta
mnteressada em como raga, género e sexualidade sdo representados na midia e na medicina.
Disponivel em: https://www.moyabailey.com/. Acesso em: 20 out. 2023.
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importantes, como desigualdade racial e desigualdade de género e raga, que
corresponde a “assimetria existente no ambito da sociedade que acentua a
distancia social entre mulheres negras e os demais segmentos sociais”. A
legislacio mencionada ¢ o instrumento utilizado para a definicdo de
parametros iniciais para mensurar a incidéncia politica, institucional e
legislativa da populagio negra (SILVA, 2012). Dessa maneira, o
distanciamento entre mulheres negras e os demais segmentos sociais
também ocorre no campo da produ¢ido de conhecimento e expressao da
intelectualidade. Por tal motivo, a misoginia ractal no Brasil possui um
altado vital: a auséncia de democratizacio racial do conhecimento.

5 A INVISIBILIDADE EPISTEMOLOGICA E INSTITUCIONAL
DAS MULHERES NEGRAS NO AMBITO JURIDICO

Epistemologia ¢ a ferramenta de compreensdo do conhecimento por
meto do “estudo critico dos principios, das hipdteses e dos resultados das
diversas ciéncias” (IESSER, 1994). A pensadora e ativista afrodiasporica, Suely
Carneiro  (2005), expde em investigacio sobre racialidade/biopoder na
construgio do processo de produgdo social e cultural da eleigio e subordinagio
racial a existéncia de engrenagens para inferiorizar, objetificar e atacar pessoas
sujeitos no campo epistemico (CARNEIRO, 2005). Djamila Ribeiro (2019),
tilésofa e intelectual negra reconhecida, da continuidade a essa importante linha
de analise critica, quando aponta o epistemicidio como uma violagao dos direitos
humanos. A pensadora brasileira o define como o apagamento sistematico da
intelectualidade negra subaltermizada pelo racismo, em beneficio da
universalizagio epistemoldgico branca, europeta e masculina (RIBEIRO, 2020).

Ainda é homogéneo o exercicio do papel de produgio intelectual
da mulher na esfera institucional e académica no campo do Direito. Ndo ha
no Brasil uma udnica pensadora negra amplamente reconhecida como
referéncia em 4areas consideradas vitais para estruturacio das bases de
conhecimento  nas  ciéncias  juridicas.  Institucionalizou-se  um
aprisionamento intelectual a monotemas que tratam de questdes raciais,
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género, diversidade e direitos humanos. I uma légica de confinamento do
pensamento juridico negro e feminino, que impde as intelectuais negras a
missdo solitaria, dolorosa e restritiva de abordar as opressdes que lhe
afetam, o que as dexam cada vez mais distante das engrenagens de
conhecimento que promovem mudangas estruturais.

Por essa razdo, a constru¢do de narrativas basilares que interferem
diretamente sobre problematicas, como feminismo, equidade e violéncia
contra a mulher, por exemplo, é dominada por uma perspectiva ndo
racializada do conhecimento e 1ignora as bases antropologicas e sociolégicas
temininas e afro-brasileiras. Na centralidade das discussdes juridicas que
ndo alberguem problematicas como racismo ou a promogdo da igualdade
racial ndo ha espago relevante para mulheres negras.

E possivel inferir que a invisibilidade 2 intelectualidade género-
racial é ciamplice da inércia por parte de instituigdes que produzem,
interpretam e operacionalizam o Direito. Um exemplo ¢é a auséncia de
prote¢io normativa direcionada as mulheres negras vitimas de violéncia
promovida pelo racismo estrutural e misoginia racial.

De maneira geral, o lapso legislativo de mais de 100 anos entre a
promulgacio da Lei Aurea (1888) e da Lei n.° 7.716 (1989), que trata dos
crimes raciais no Brasil, invisibilizou violéncias estruturais contra pessoas
negras, sobretudo as mulheres. Em analise mais especifica do fenémeno,
cttamos o Atlas da Violéncia de 2020, que apresentou um estudo indicando
que, entre 2008 e 2018, enquanto a taxa de homicidios de mulheres nio
negras caiu 11,7%, a taxa entre as mulheres negras aumentou 12,4%. No
Nordeste, os estados do Ceard, Rio Grande do Norte e Paraiba
apresentaram taxas de homicidios de mulheres negras quase quatro vezes
maiores do que as de mulheres ndo negras no periodo.

E indispensavel que a desconstrugdo do racismo estrutural e da
hierarquizagio género-racial que atravessa as ciéncias juridicas seja
impulsionada  pela representatividade em instituigdes  relevantes
estrategicamente na instrumentalizagao do ordenamento juridico brasileiro.
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Ja apontamos esse caminho em artigo de opinido que tratou da possivel
indicagdo de uma mulher negra para o Supremo Tribunal Federal (STF).

Segundo diagnéstico realizado em 2019 pelo Conselho
Nacional de Justiga, apenas 16% das magistradas se
autodeclaram pretas ou pardas. Por outro lado, dados do
IBGE de 2018 mostram que 55,8% da populacdo brasileira
se autodeclara preta e parda, portanto negra”. Em 40 anos
de redemocratizagdo no Brasil, enquanto 26 homens
alcangaram o cargo de Ministro do STF, apenas 03 mulheres
atingiram o mesmo espago de poder no periodo, nenhuma
delas negra. Por outro lado, apenas trés homens negros
ocuparam o cargo de Juiz na Suprema Corte, dentre eles,
Joaquim Barbosa, que chegou a Presidir o Tribunal entre
2012 e 2014 (ANDRADE, 2023).

No entanto, ¢ imprescindivel ressaltar que a representatividade
negra e feminina meramente figurativa ndo ¢ aliada nesse processo de
ressignificagao da producgdo de conhecimento juridico. Ao inverso disso,
atua como engrenagem na reprodu¢do do racismo estrutural, visto que
camufla o espago de poder que, embora “ocupado”, permanece
indisponivel para elaboragdo intelectual e expressdo da subjetividade negra
na desconstru¢do dos proprios componentes racistas.

6 CONSIDERACOES FINAIS

O monopdlio das narrativas e producio do conhecimento juridico
constitut heranga histoérica escravocrata e patriarcal que solidificam praticas
racistomachistas e provocam a discrimina¢do baseada na condigio de
género e raga.

A misoginia racial, enquanto fenémeno de subalternizagio da
existéncia social e politica de mulheres negras no Brasil, contribuiu para a
incorporagio de uma légica juridica baseada em premissas eurocéntricas,
embranquecidas e masculinizadas. O reforgo de esteredtipos e a invisibilidade
da intelectualidade negra e feminina estruturou as instituigdes juridicas em

subjetividades concebidas em lugares de privilégios de género, raga e classe.
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A epistemologia juridica, ao conferir sentido ao regramento de
condutas sob perspectivas masculinizadas, embranquecidas e elitistas,
aprofunda o distanciamento da operacionalidade das normas da realidade
de grupos sociais formados, sobretudo, por mulheres negras e
empobrecidas. No Brasil, ndo se pode conceber justi¢a social sem justica
racial. E, se o Direito é ferramenta para promog¢ao da justi¢a social, devera
operar de encontro a histérica violagio de direitos e garantias tundamentats
de mulheres negras por agdo e omissio.

Assim, a promo¢io do protagonismo juspolitico de mulheres
negras ¢ fundamental para a desconstru¢do da misoginia racial. A
emancipagao do saber juridico de mulheres negras é o primeiro ponto de
partida para superagio da subalterniza¢do cientifica e académica da
epistemologia negra e feminina e deve ocorrer de modo sistematico,
integrado e difuso.

Em resumo, o saber negro e feminino é a mais eficiente das
tecnologias de ressignificagdo para um Direito antirracista e antimachista e
para a constru¢io de novas verdades e novos sentidos ao ordenamento
juridico brasileiro.
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A EFICACIA DOS INSTRUMENTOS
PERICIAIS NA DESCOBERTA DOS
CASOS DE VIOLENCIA SEXUAL
CONTRA MENORES: uma analise dos

métodos existentes

RESUMO: Precisamos verificar se as metodologias estabelecidas pelas normas
vigentes sdo eficazes na descoberta dos abusos perpetrados contra criangas e
adolescentes, € necessaria a introdugdo de novos mecanismos periciais para se
chegar aos abusadores. A violéncia contra criangas e adolescentes ¢ um fendmeno
complexo, preocupante e de dificil abordagem. Tratar da questdo da violéncia é
estar disposto a refletir sobre a realidade vigente e sobre nds mesmos, o que
implica em compreender quem a pratica e quem € violentado. A partir da
descoberta e com os mecanismos periciais com a finalidade de descobrir e
conscientizar a sociedade da importancia em denunciar os abusos cometidos
contra crianga e adolescente, bem como resguardar os direitos destes, surgiu a
necessidade de implementar instrumentos periciais eficazes para o enfrentamento
da violéncia contra criancas e adolescentes. Hsta violéncia contra criancas e
adolescentes acontece em escala mundial, esteve sempre presente em toda historia
da humanidade, ¢ em todas as classes sociats, articulada ao nivel de
desenvolvimento e civilidade na sociedade a qual acontece.
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1 INTRODUCAO

Segundo Damasio de Jesus o menor ja corrompido na esséncia,
ou seja, que ja apresente conduta reprovavel, dando-se a contumaz
licenciosidade, ndo pode ser considerado sujeito passivo, e sim deve ser
amparado, protegido e tratado pelo 6rgio responsavel por resguardar a sua
integridade fisica e moral.

Esta violéncia contra criancas e adolescentes que acontece em
escala mundial, sempre esteve presente em toda historia da humanidade e em
todas as classes soctais, estando articulada ao nivel de desenvolvimento e
ctvilidade da sociedade a qual acontece. A histéria social da infancia no Brasil
revela que no periodo colonial as criangas ndo eram consideradas sujeitos de
direitos. Sttuagdo que se reproduziu por séculos, seja por uma compreensao
autoritaria do poder familiar, por concepg¢des socializadoras e educativas
baseadas em castigos fisicos, pelo descaso e tolerancia da sociedade com a
extrema miséria e com as mais diversas formas de violéncia a que sdo
submetidas milhdes de criangas e adolescentes, pela impunidade de seus
vitimizadores, por cortes or¢amentarios em politicas publicas e programas
soctais. Eissas concepedes e atitudes, vigentes até hoje, explicam a resisténcia
da sociedade ao Estatuto da Crianca e Adolescente. A violéncia sexual contra
menores constitul uma agressdo ao bem-estar fisico e psicoldgico destes,
promovendo danos, possivelmente, irreparaveis, que ensejam o desejo de
uma resposta ampla e abrangente do sistema legal, articulada e coordenada
com a estrutura social e criada para protegé-las de varias modalidades de
abusos e manter controlados os agressores e abusadores.

I importante relatar que a violéncia sexual é um elemento
constitutivo e conceitual, portanto explicativo de todas as situagdes em que
criancas e adolescentes sio vitimizados sexualmente. E uninime que a
violéncia se constitui numa relagio de poder autoritario, na qual estio
presentes e se confrontam sujeitos (forgas) com pesos (poderes) desiguats
de conhecimento, autoridade, experiéncia, maturidade, recursos e
estratégias. De acordo com Veronese (2003, p. 50):
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A primeira forma de violéncia registrada pode ser observada
através dos castigos fisicos contra criangas e adolescentes
mndigenas, estes eram separados das suas familias e entregues
a catequizagdo jesuita, demonstrando uma violag¢do tanto no
que se refere ao distanciamento, das relagdes entre pais e
filhos, como também nas questdes de crengas e costumes a
cultura indigena.

2 DESENVOLVIMENTO

Nio somente as criangas e adolescentes indigenas foram vitimas de
violéncia no Brasil Colonial. Os negros africanos foram trazidos pelos
europeus para trabalharem como escravos na economia agucareira, formando
um novo cenario no contexto socio-economico-cultural brasileiro. Foram
milhares de pessoas, dentre elas criangas e adolescentes, trazidas de forma
brutal e desumana, retratando um dos momentos historicos mais violentos do
pais. Familias foram exterminadas, separadas e tratadas como “animais” para
servirem aos grandes latifundiarios. Chegavam em péssimas condi¢des de
higiene e saude e muitos morriam durante a viagem. Ainda segundo
Veronense: “as criangas e os adolescentes negros que sobreviviam se ndo eram
devastadas por epidemias e pela fome, logo se tornavam patrimonio dos
brancos, servindo como mao de obra escrava e ainda custavam menos do que
os adultos no mercado de escravos”.

Em meados do século XVIII, as primeiras rebelides contra o
regime colonial comecgaram a ter grande repercussdo, e a vinda da familia
Real para o Brasil fez com que modificagdes na educagdo e na legislagio
criminal fossem feitas. O codigo criminal de 1830 tinha grande preocupagio
com o recolhimento das criangas abandonadas e dos menores que haviam
cometido algum ato infrator. A criagdo de escolas for outro grande avanco,
porém, era proibida a entrada de criangas e adolescentes com doengas, sem
vacinacao e escravas.

Por volta do século XIX, periodo entre a aboli¢do da escravatura
e a Proclamagdo da Republica, surge os primeiros textos que tratavam da
questio da violéncia contra criangas e adolescentes.
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Referindo-se espectalmente a violéncia doméstica com medidas de
suspensdo, destruicdo e restituigdo do patrio poder, conforme
circunstancias que vao desde o cometimento de crime por parte do pat ou
da mie (incluindo poligamia e abandono de seus filhos) até situagdes que
comprometam a saude e a moralidade dos mesmos. Arantes (1999, p. 257-
258) afirma,

Em 1923 foram criados os Tribunais de Menores, onde a
protecio dos jovens “delinqiientes” e a sua recuperagdo foram
os principais motivos de sua criagdo; e em 1927 surge o Codigo
de Menores, onde o Estado iniciou a tarefa de organizar,
supervisionar e dar assisténcia socio-penal as criangas e
adolescentes, criando uma “cultura estatal” de assisténcia.

Os anos 60 foram internacionalmente marcados pelo surgimento
de varios movimentos soctais em defesa dos direitos da crianca e do
adolescente. Isso aconteceu principalmente porque, com a Segunda Guerra
Mundial e a necessidade da mao-de-obra feminina nas tabricas, as criancas
passaram a nao contar mais com a presenca efetiva das mies em casa, o que
proporcionou uma maior exposi¢do a situagdes de risco, criando uma nova
torma de pensar e compreender a crianga e o adolescente. No Brasil,
somente com a Constituicdo Federal de 1988 e a mobilizacao de entidades
que lutavam pelos direitos de criangas e adolescentes, é que estes sdo
elevados a situagdo de sujeitos de direito, mudando o paradigma da crianga
e do adolescente como cidaddos e nio como sujeitos subordinados a
vontade dos adultos, tornado antiquados os discursos anteriores do Codigo
do Menor e da Doutrina da Tutela do Menor. Com a continuidade da nova
visdo de infancia e adolescéncia e as lutas em torno da sua defesa, foi
elaborado o Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), fundamental até
os dias de hoje na luta e no combate a violéncia contra criangas e
adolescentes, marcando uma transformacio nas politicas publicas voltadas
a essa populagdo, chegando ao apice da criagdo de diretrizes gerais para a
politica de prote¢io integral da crianca e do adolescente sendo
reconhecidos como cidadio de direito.
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Criado em 13 de julho de 1990, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, institui-se como Lei Federal n°. 8.069, obedecendo ao caput
do artigo 227 da Constituicio Federal de 1988, onde:

Art. 227 - T dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade
o direito a vida, a saude, a alimentagio, a educacio, ao lazer,
a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de
coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminaciio, exploragio, violéncia, crueldade e opressido
(BRASIL, 1999).

O Estatuto da Crianca e do Adolescente adotou a chamada Doutrina
da Protegdo Integral, cujo pressuposto basico afirma que criangas e
adolescentes devem ser vistos como pessoas em desenvolvimento, sujeitos de
direitos e destinatirios de protecio integral. F. composto por 267 artigos, que
discorrem sobre questdes de saude, educagio, lazer, tutela etc., e que garantem
direitos e deveres a cidadania de criangas e adolescentes, salientando ainda a
responsabilidade dessa garantia aos setores que compdem a sociedade, como
a familia, o Estado, a escola e a comunidade dentre outros. O Estatuto surgiu
Como um avango na prote¢ao as criangas e adolescentes, especialmente aquelas
que sdo vitimas de violéncia.

Violéncia esta que se faz presente a qualquer hora e em toda parte,
seja nos espagos publicos ou privados.

Para Chaui (1985, p. 36) “a violéncia é uma relagdo de forgas
caracterizada num polo pela dominagio e no outro pela coisiticagido”.

Em se tratando de violéncia na infancia e na adolescéncia, a
questdo torna-se mais agravante, pots se refere as fases da vida, onde a visdo
de mundo, constitui¢io de valores, crengas, juizos e relacionamentos, esta
sendo construida, ocotrendo um amadurecimento fisico, intelectual,
cultural, emocional e social, que formam o alicerce para uma vida adulta
saudavel, equilibrada e feliz.

Os adultos exercem socialmente “poder” sobre criangas e
adolescentes, este poder é necessario para a socializagao destes, como por
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exemplo, o poder que a familia exerce sobre os filhos e o poder do
professor sobre os alunos. No entanto, ¢ muito importante diferenciar o
poder violento do poder ndo violento. “O poder ¢é violento quando nega
ao violentado seus direitos, quando é atentatério ou destruidor da
identidade do dominado” (FALEIROS, 2000, p. 18).

A violéncia sexual intra e extra familiar contra menores, constitui
atualmente uma das prioridades das politicas dos paises ocidentais, tal fato
se deve ao crescente aumento das denuncias efetuadas.

No entanto existem varias dificuldades por parte dos diversos
grupos de profissionais que trabalham com objetivo de prevenir e descobrir
a violéncia sexual contra menores especialmente no ambito familiar. Muitas
vezes impera o siléncio quer por parte da vitima, como da propria familia
que teme e se nega a denunciar um de seus membros e por outro lado, por
vergonha e tentando evitar as consequéncias negativas que desse ato
poderio advir.

Por outro lado, ainda é um problema social sério, pois tanto
profissionais de varias areas (socidlogos, psicologos, juristas, médicos, etc.)
quanto soctedade em geral evita encarar a real gravidade desta problematica,
e preferem ndo se envolver num assusto psicossoctal tao dificil.

Na literatura sobre o tema existe uma preocupagdo em classiticar
a violéncia em fisica, psicolégica e sexual. A este tema acrescentam-se
referéncias a violéncia estrutural e 2 institucional. Trata-se de uma tentativa
de compreensio desse fendmeno em suas diferentes manifestagdes. Porém
quando se faz uma analise das situa¢des concretas de violéncia, verifica-se
que suas diferentes formas nao sao tio excludentes como uma classiticagdo
levaria a crer, servindo, em muitas situagdes, mais para confundir do que
para entender o que realmente acontece. Por exemplo, a violéncia fisica é
uma violéncia psicolégica que pode ser também institucional e estrutural; a
violéncia sexual é também fisica e psicologica.

A gravidade da violéncia sexual depende basicamente do grau de
conhecimento e intimidade, dos papéis de autoridade e de responsabilidade
de prote¢do do vitimizador em relagdo a vitima, dos sentimentos que os
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unem, do nivel de violéncia fisica utilizada (estupro, ferimentos, tortura,
assassinato) e de suas consequéncias (aborto, gravidez, maternidade
incestuosa, sequelas fisicas e psicologicas graves e morte em ultimo caso).

A violéncia sexual, por possuir cariter intimo e relacional, ¢é
peculiar e revestida de uma extrema gravidade. E quando se trata de
violéncia sexual praticada por adultos contra criangas ou adolescentes, esta
adquire particularidades que a tornam muito mais complexa e grave, pois é
composta por carater “organizador” de estruturas psiquicas e sociais,
espectalmente nos abusos sexuais de longa duragio.

O abuso sexual precisa ser estudado enquanto relagdo, o que pode
contribuir a evitar uma série de distor¢des ou lacunas na compreensio e
enfrentamento desta questdo. Para Vicente Faleiros (1997),

A visdo substancialista privilegia uma concepgdo de que os
seres existem “per s¢” como uma substincia independente,
enquanto a visao relacional compreende o ser humano em
processo, constituido pelas suas relagbes sociais complexas,
envolvendo  varias  dimensGes que se articulam
contraditoriamente, como a dimensdo mnterpessoal (desejo,
fantasia), as relages de trabalho e os familiares.

Esta violéncia contra criangas e adolescentes é cruel, ndo apenas
pelo ato violento em si, mas especialmente pela fragilidade da vitima e pelo
tato de, em muitos casos, estarem sendo cometidas por aqueles que
deveritam assegurar sua prote¢do, desenvolvimento e inser¢do social: pais,
mies, padrastos e madrastas (em mais de 50% das denuncias feitas no
Maranhio os autores sio membros da familia, segundo dados da Delegacia
de Prote¢do a Crianga e ao Adolescente - DPCA, no ano de 2019). Somado
a isto, esta o fato da violéncia ser produzida no local onde estas criancgas
deveriam se sentir mais seguras e acolhidas: o lar (onde, 51,02% dos casos
acontecem dentro de casa, segundo dados da DPCA no ano de 2019) um
local de dificil acesso para aqueles que combatem e reprimem tais crimes.

Além disso, a violéncia psicoldégica e mesmo a sexual sem
penetragdo sdo de diticil comprovagdo. Nestes casos, a prova material,
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palpavel e passivel de retratagdo sdo impossivets, sendo o laudo pericial e
os fundamentos nos saberes do psicologo e do assistente social a unica
prova da violéncia.

Nos estudos e no enfrentamento da questido da violéncia sexual
existe a necessidade permanente de se distinguir a especificidade do ser
crianc¢a e do ser adolescente, enquanto fases distintas da vida e da vivéncia
da violéncia sexual e suas diferentes formas.

Ao se definir o que ¢ crianga e o que ¢ adolescente deixa-se claro a
autonidade de pais e da liberdade dos filhos, principalmente quanto a liberdade
dos adolescentes. De acordo com Azevedo e Guerra (1998, p. 80),

O abuso sexual € definido como todo ato ou jogo sexual, relagdo
hetero ou homossexual, cujo agressor esteja em estagio de
desenvolvimento psicossexual mais adiantado que a criangae ou
adolescente, tendo por intengdo estimula-los sexualmente ou
utiliza-los para obter satisfacdo sexual.

E apresentada sob a forma de priticas erticas e sexuais impostas 2
crianga ou adolescente pela violéncia fisica, ameagas, ou indugio de sua
vontade. Esses fendmenos violentos podem variar desde atos em que ndo se
produz contato sexual (voyenverismo, exibicionismo, produgdo de fotos etc.), até
diferentes tipos de agdes que incluem contato sexual sem penetragio.

Para Habizang e Caminha (2004, p. 28) “o abuso sexual estabelece
uma disfun¢do em trés niveis: o poder do grande sobre o pequeno, a
conftanga que o pequeno (dependente) tem no grande (protetor) e o uso
delinqiiente da sexualidade” — ou seja, o atentado ao direito que o individuo
tem de propriedade sobre o seu proprio corpo. Além disso, ainda conforme
0s autores, mesmo sem violéncia fisica, ocorre abuso sexual em duas
situagbes. A primeira é quando acontece entre um individuo com diferenca
de 1dade de no minimo cinco anos ou mais em relagdo a crianga; a segunda
se da entre um adolescente, que tenha idade entre 13 e 16 anos e um adulto
com no minimo 10 anos a mais.

A dinamica da violéncia sexual contra criancas e adolescentes tém
se tornado cada vez mais notéria nos ultimos anos. Esta realidade ndo é
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novidade no contexto das sociedades. O que sempre se percebeu foi a
presenca de atitudes que buscavam mascarar a ocorréncia de tais fatos.

Nota-se que nos altimos anos varios casos tém surgido por meio
da declaragdo das vitimas que apds superarem os traumas e culpas, ambos
gerados pela violéncia tem levado o fato ao conhecimento de familiares e
autoridade.

Exemplo da dificuldade de acesso a informagdo sobre os casos
ocorridos em determinadas camadas e grupos sociais € o recente aumento
de denuncias surgidas contra autoridades eclesiasticas e de outros setores
que estdo envolvidos na vida das vitimas.

Protessores, treinadores de modalidades esportivas, parentes que
nio pertencem ao mesmo nucleo familiar tém sido acusados como autores
de varias destas violéncias. Esta situa¢do serve para reafirmar o que ja fot
apontado anteriormente de que a violéncia em regra estd diretamente
vinculada ao exercicio arbitrario do poder.

A divulgagdo e a pratica de campanhas na midia impressa e em
espectal por meio da internet e da televisdo tem permitido que as diferentes
modalidades de violéncia se tornem conhecidas por pais, responsaveis e
vitimas destas agressdes, que muitas ndo entendem que a situagao em que se
encontram inseridos est se tornando nociva a0 menor que sofre em siléncio.

As entidades de defesa e tratamento dos menores vitimas de
violéncia tém buscado dia a dia a reconstru¢io do pertil de confianca que
se perde como resultado natural dos abusos.

O menor que é violentado por alguém que exerce autoridade
sobre si e que com ele mantém alto nivel de contfianc¢a depende de diversos
mecanismos para reconquistar a confranga e assim ter condi¢des de
desenvolver suas vidas normalmente.

Os profissionats das areas humanas em geral e os que interferem na
definigdo de situagdes juridicas das pessoas, de uma forma muito peculiar,
possuem uma grande responsabilidade no sentido de ndo se atastarem de uma
atuagdo conjunta para garantir um resultado real da justica.
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Dessa torma, é impossivel contar apenas com a norma juridica
escrita para regular de maneira completa e eficaz todos os fendomenos
soctats. Por 1sso, a ordem juridica busca na habilidade de seus operadores
uma forma de lidar com suas lacunosas regras positivadas, interpretando as
de modo que se mantenham atualizadas e adequadas para regular os
fendomenos de uma forma harmonica com a sociedade modificada.

Para Paulo Dourado de Gusmaio (1993, p. 38), em seu livro
Introducio ao Estudo do Diretto:

[...] O direito, em comparac¢do com as demais formas de cultura,
estd sempre em atraso em relagdo as transformagdes sociats. E
interpretacio que reduz, quase sempre, esse atraso, construindo,
quando judicial, o Direito jutisprudencial, que, as vezes, conflita
com o codificado, indo muitas vezes além da let.

E evidente que o direito que a sociedade possui é muito diferente
do direito que se quer. Este direito foi, e ainda é bastante influencrado pelo
chamado “Positivismo Juridico”, que compreende a Ciéncia Juridica de
uma forma muito limitada, diminuindo-a a let escrita, esquecendo-se de
avaliar cada caso de uma forma unica e com todas as suas particularidades.
Infelizmente, os operadores do direito, de um modo geral ndo avaliam ou
sequer buscam compreender as circunstancias em que algumas situagdes
acontecem e sim, tratam de verificar em seus compéndios empoeirados
quantos anos este ou aquele terd de “pagar” ao Estado por conta do seu
erro, nao lhes proporcionando um tratamento especifico e voltado para sua
patologia e situagio.

Sabemos que os alicerces do desenvolvimento processual sdo
construidos através das provas, que sao consideradas as mais importantes,
pois s3o com estas que os juizes “criam” o seu convencimento para julgar.
Desta forma pode-se atirmar que a maior dificuldade de julgamento esta
ligada a interpretagao das provas.

Sdo recursos essencials, porém muito perigosos que levam ao
conhecimento, indispensavel a um desfecho processual. Wania Di Lorenzo
apud Capez (2000, p. 282) define-as “como os olhos do processo, cuja
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tinalidade destina-se a formagdo da convicgdo do juiz acerca dos elementos
essenciais para o deslinde da causa”.

Para o autor supracitado, trata-se, portanto, “de todo e qualquer
meio de percep¢ao empregado pelo homem com a finalidade de comprovar
a verdade de uma alegacio”. Desse modo, a gravidade esta na utilizagdo das
provas como tentativa de falsear a verdade, levando a conclusées erradas.
Nos casos de violéncia sexual contra criangas e adolescentes é preocupante
o fato de terem sido induzidas por um adulto a narrarem algum fato. Cabe
ao profissional em especial o assistente social e o psicologo identificar o que
¢ um relato induzido ou contaminado.

Neste ponto, existem duas perspectivas importantes: A primeira é
que a formacio desta conexdo emocional acentua a observagao técnica das
alteragcBes emocionais e comportamentais da crianga. Nos casos em que a
crianga ¢ sugestionada, ¢ possivel identificar comportamentos contidos, ndo
espontaneos e inexpressivos emoctonalmente, que sdo diferentes dos casos em
que a crianga vivenciou uma experiéncia, conforme destaca Corwim (gpud
Ferreira, 2005): “as criangas assumem um comportamento, enquanto
descrevem sua vitimizagdo, no qual parecem reviver as experiéncias sexuais”.

Na segunda perspectiva, é importante que a crianga confie no
profissional que lhe prestou atendimento, para que este possa de fato
identificar seus relatos e prova-los como verdadeiros.

Ja a testemunha é uma pessoa que presta declaragdes sobre
determinado fato que conheca ou aspectos ligados a determinada pessoa.
Esta deve ser estranha ao feito, que se limita a responder apenas o que lhe
é perguntado. F. para o Codigo de Processo Penal uma pessoa imparcial,
que relata a verdade ndo para as partes, para o juizo e que em casos de
abuso, torna-se dificil mencionar o fato em si, por ser um crime silencioso,
sendo geralmente utilizado para informar sobre o comportamento ou
atitudes de terceiros (abusadores).

Quanto a pericia, ¢ o tipo de prova técnica, cientifica ou de dominio
especifico em determinada drea de conhecimento. Trata-se da andlise da
relagdo entre o conhecimento profissional e os quesitos formulados pelas
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partes e pela autoridade judiciaria. Sua realizagdo culmina na elaborag¢do de um
laudo, que torna concreto o que fot observado pelo pento. O laudo pericial
podera ser a pega chave para condenar ou inocentar um réu.

Como demonstrado, sdo latentes as diferengas entres a inquiri¢ao
do ofendido e testemunhas, sio papéis diferentes e suas atitudes tém
consequéncias distintas para si e para a instrumentalidade do processo.
Doutrina e Legislagio possuem seus entendimentos em relagdo as
declaragdes do ofendido, apreciagio dos laudos periciais e relatos de
testemunhas, sio tipos de provas diferentes, cada uma com sua
particularidade e fungdo. Nio sdo excludentes e sim complementares e a
possibilidade de dispensa de alguma delas para o processo depende do
conjunto de provas existentes, que possam garantir a efetivagdo dos
principios do contraditério, da ampla defesa processual e do livre
convencimento motivado para a tomada de decisio do magistrado.

No processo penal, quando ¢ oferecida a denuncia ou queixa, cabe
a0 acusador a prova do fato e da autoria, bem como de circunstancias que
levem a um aumento de pena. Como ¢ dever da acusagao provar a culpa do
réu, nos casos de crimes de violéncia sexual, a grande dificuldade esta no
tato de que na grande maioria dos casos, a unica prova conveniente da
acusagao € a pessoal, especialmente um relato sofrido da vitima, que muitas
vezes sdo criancas e adolescentes.

F necessatia a compreensao do Judiciario para com as declaragdes
da vitima, que é determinante para um desfecho processual favoravel para
uma das partes. Nio se pode negar que crianga ou adolescente sdo
elementos preciosos na composi¢ao do processo, devendo ser abordados
tecnicamente dentro de seus limites e particularidades, onde a garantia da
validade juridica de sua fala seja o reconhecimento de tudo que sofreu seja
“personalissimo”, ndo se dando a outrem a capacidade de mensurar ou falar
sobre a dor que nio viveu.

Para Wania Di Lorenzo, muitos s3o os fatores psicossociais que
influenciam a valorizagdo pessoal da prova. Entre eles ela destaca: “a
posi¢do social do emissor, repercussdo publica para o caso; os valores
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individuais de quem recebe a mensagem; os aspectos emocionais, afetivos
e sentimentais da informagdo; as experiéncias do julgador; e as
representagoes soctais relativas ao fato”.

Em se tratando de casos envolvendo especialmente criangas, as
provas processuais se tornam bastante delicadas, devido a peculiaridade
infantil, e também ao fato de que o Codigo Penal Brasileiro ndo define o
grau de valoragio do depoimento das criangas e nem quais instrumentos
serdo usados para sua obten¢ao. Com isso, tanto a legislagio em vigor, no
pals, quanto a doutrina e a jurisprudéncia colocam o depoimento infantil
em posi¢do de intensa reserva, mas; sempre que possivel deve ser tomado
o testemunho da crianca em respeito a sua existéncia enquanto pessoa de
direitos. E € nessa dire¢do que se acredita na doutrina de prote¢do integral
da crianca e do adolescente, admitida na Constituicio Federal de 1988,
como principio, cujo qual criangas e adolescentes sdo “titulares de direitos
subordinantes em face do Estado, da familia e da sociedade™.

E direito da crianca ser ouvida em juizo, mas também é
questionavel o fato de existir um carater processual obrigatério diante da
oittva da crianga por um juiz e de tal depoimento ser reduzido a termo. Se
adentrarmos em alguns dispositivos legais, perceberemos que a inquirigdo
da crianga se torna sempre uma alternativa juridica, que se for transtormada
em instrumento processual, em muitos casos concretos ela passa a ser uma
tase obrigatéria da garantia dos principios do contraditério e da ampla
defesa, sendo indispensavel para o andamento do processo.

O Cédigo de Processo Penal nio estabelece uma diferenca entre
inquirir judictalmente um adulto ou uma crianga. O artigo 201, em seu caput
e modificado pela Lei n°. 11.690 de 09 de junho de 2008 atesta que sempre
que possivel, o ofendido sera qualificado e questionado sobre a natureza da
infragdo, quem seja ou presuma ser o autor, transcrevendo todas as suas
palavras, ou seja, reduzindo a termo tudo que for declarado em audiéncia.

Art. 201. Sempre que possivel, o ofendido sera qualificado e
perguntado sobre as circunstancias dainfragéio, quem seja ou
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quem presuma ser o seu autor, as provas que possa indicar,
tomando-se por termo suas declara¢des. (BRASIL, 2019).

No mesmo artigo em seus paragrafos 4° e 5° é garantia do
ofendido, ticar em espago separado do acusado, bem como ser atendido
por uma equipe multidisciplinar, espectalmente na area psicossocial, desde
que o juiz constate tal necessidade.

Art. 201. [..]

§ 4°. Antes do inicio da audiéncia e durante sua realizago,
sera reservado espago separado para o ofendido.

§ 5° Se o juiz entender necessario, podera encaminhar o
ofendido para atendimento multidisciplinar, especialmente
nas areas psicossocial, de assisténcia juridica e de saide, a
expensas do ofensor e do Estado.

Tal situagdo acontece, para que ambos sejam preservados, ou seja,
vitima e vitimizador. Caso o ofendido ndo possua condigdes de arcar com
as citadas despesas, ficam a cargo do Estado tais atendimentos.

Ja no paragrafo 6°, fica a cargo do juiz preservar a intimidade, vida
privada, honra e imagem do ofendido. Pois quando se trata de criangas e
adolescentes, este ¢ um dispositivo apenas retor¢ado o que esta disposto no
Estatuto da Crianga e do Adolescente, visando a prote¢do da imagem e
exposicio publica. F garantia penal que os processos envolvendo criangas
e adolescentes acontecam em segredo de justica, o que implica dizer; que
independente de ser vitima ou agressor o menor tem garantido o direito a
vedagdo da divulgacio de dados e atos processuais, onde devem e serdo
sempre preservados das possiveis consequéncias no seu desenvolvimento,
especialmente o psiquico.

E justificado também através do artigo 3° da Lei n® 8069 (ECA) a
inquirigdo dos mesmos, tendo a garantia de gozar de todos os direitos
tundamentats relativos a pessoa humana sem ter prejudicada sua protegdo
integral, que é o objetivo maior desta Lei.
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Art. 3° A crianga e o adolescente gozam de todos os direitos
fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da
protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhes,
por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e
facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento fisico,
mental, moral, espiritual e social, em condi¢cdes de liberdade
e de dignidade.

Para o Judictario ¢ muito dificil escutar uma crianga como prova
judicial. Além da dificuldade da oitiva, que precisa do conhecimento de
outras ciéncias, existem também os fatores econdmicos e sociais que
envolvem o assunto. Existe ainda a falta de estrutura e de recursos
imprescindiveis a efetivagio do desempenho da funcio jurisdicional do
Estado-Juiz, concentrado na tigura do magistrado.

Segundo Volnovich (2005, p. 13-33), “os profissionais da justiga
sao os que mais sofrem quando confrontados com as questdes dos maus-
tratos e dos abusos contra criancas e adolescentes”.

Todos os profissionais que trabalham com algum tipo de
violéncia, confrontam-se diariamente com seus proprios valores, tendo que
suportar o conhecimento de comportamentos cruéis que vao de encontro
a inocéncia infantil, o que faz com que exista uma maior dificuldade em se
efetivar a justiga.

Para os profissionais do direito, existe o enfrentamento desde os
problemas em se romper com o siléncio, a dificuldade em buscar a verdade,
até o fato de estar proximo do sofrimento da vitima, sem ter sequer nogao
de lidar com ela.

Sendo assim, precisam assumir uma postura autoritiria e ao
mesmo tempo, tentando passar um alento e protecdo, pois ¢é nestes
profissionais que as vitimas e as familias depositam toda sua esperanca em
resolver da melhor forma possivel esse enorme sofrimento.

De um modo geral, os detentores e operadores do Direito sejam
eles advogados, juizes, promotores e detensores publicos, nido estio
prontos para atender e muito menos escutar criangas e adolescentes vitimas
de abuso sexual. Em sua formacdo generalista, nio se observa a visdo
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humanistica do problema precisa, e o fato de ndo conhecerem a forma de
interagir com os “pequeninos” e nem a forma peculiar de se expressar com
palavras, desenhos e gestos infantis, necessarias a uma investigacao judicial.
A formagdo tras herangas jurisdicionats positivistas radicais, produzindo a
violéncia inserida num contexto Estatal, apenas pelo fato do Estado em st
ndo estar apto para lhe dar com referida situagao.

Sabe-se que todo tramite processual é demorado, deixando
qualquer um dos envolvidos exautos e desgastados, em especial se for uma
crianga ou um adolescente, prejudicando ainda mais seu estado emocional.
Toda essa burocracta processual leva a um denso desgaste psicoemocional,
pots cria opinides diferentes na sua avaliagio em relagdo a escuta do menor
pelo Judiciario.

Existe ainda o agravante da “provocagdo processual”, ou seja; se a
justica ndo for “acionada”, ndo ird se manifestar diante de tal crime. Nos crimes
sexuais contra menores, o Codigo Penal em seu artigo 225, cgput e § Gnico diz:

Art. 225. Nos crimes definidos nos Capitulos I e II deste
Titulo, procede-se mediante a¢do penal publica condicionada
a representacdo.

Paragrafo unico. Procede-se, entretanto, mediante acdo
penal publica incondicionada se a vitima € menor de 18
(dezoito) anos ou pessoa vulneravel. (Lei n® 12.015, de 2009)

O legislador nos fala que para que seja iniciado um processo, é
necessario que os pais ou o responsavel pela vitima se manifeste, mas se
por infelicidade um deles for o abusador, contorme acima citado em seu
paragrafo unico, qualquer pessoa pode denunciar. Simplificando; mesmo
assim o Judiciario devera ser provocado, os fatos deverio ser apurados e s6
apos inicia-se todo o tramite processual.

I preciso o acompanhamento de um familiar no processo, devido
ao fato da crianga nio poder estar em juizo sem um representante legal. S6
que tal fato faz com que os operadores do direito encontrem muita
relutancia e interferéncia devido a aspectos afetivos familiares.
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A familia por sua vez desgastada e envergonhada agrega valores,
opinides e divergéncias de sentimentos. A crianga fica apavorada, receosa
de que o agressor va parar na cadera, pois muitas das vezes seu proprio pat
¢ o acusado. Sentimentos diversos acabam atrapalhando o bom
tuncionamento da justica.

Para que se obtenha a verdade, demanda-se tempo e o operador
do direito e todo suporte técnico, juridico precisa ter habilidade e
sensibilidade para interpretar os “pequenos” em todo seu comportamento
dentro e fora do processo. Isto transpde o julgamento feito apenas baseado
em Lei escritas e taxativas, que acaba sendo a unica ferramenta de muitos
operadores do direito.

E preciso que se estudem cada caso de forma impar, avaliando cada
gesto, tom de voz, expressao facial, gestual da vitima infante, para compreender
o que ela quer realmente dizer, o que na grande maioria das vezes ndo ocorre
numa sala de audiéncia, por ndo ser o alvo principal e sim a condenagio ou
absolvigio do acusado para que tio logo se inicie outro processo, o acaba
tornando o fato cotriqueiro e sem importancia substancial.

Todo desenrolar processual ¢ lento e formal, estando totalmente
tora do contexto da realidade infantil. O tempo torna as provas frageis e
desgastadas, acaba por acomodar sentimentos dilacerados, deixando nos
envolvidos ao longo do tempo, um sentimento gigantesco de impunidade
e tornado o Judiciario um setor sem crédito na sociedade. Esta familia por
sua vez, nio ¢ informada dos dispositivos existentes para “colar” seus cacos
e acaba seguindo a vida, da pior forma possivel, sem dignidade e com
vergonha de todos a sua volta.

Na fase investigativa, diante de uma crianga ou adolescente com
suspeita de violéncia sexual, ‘e necessario a realiza¢do de pericias, que sdo o
estudo de alguns documentos relativos ao caso, tais como: boletim de
ocorréncia, termos de declaragio, exames de corpo de delito, se estes forem
solicitados. Precisa-se considerar a data do delito, da notificacdo, a versdao
apresentada no Boletim de Ocorréncia, verificar a versio dada nos termos
de declaragdo e observar todos os detalhes do exame de corpo de delito.
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Baseado nesses documentos, o operador do direito, psicélogo ou
assistente social, podem averiguar alguns fatos no ato da entrevista, como
por exemplo, se existe discrepancia na declaracido do boletim de ocorréncia
e no termo de declaragdes que foi feito alguns dias apds a elaboragio do
boletim. E importante também fazer a vernfica¢do da data do delito e da
data da notiticagdo, questionando quanto tempo ap6s o delito cometido fot
teita a notificagdo e o que aconteceu nesse periodo.

Ap6s a autoridade judictal analisar toda documentagio, sera feita
a convocagao do periciando para a entrevista psicologica, que na pericia
investigativa possut suas particularidades. Cabe ressaltar que o periciando
sempre chega a uma pericia assustado e receoso, se 0 mesmo ¢ vitima,
provavelmente ira se perguntar o que esta fazendo ali. Pois quando a vitima
taz o registro do boletim de ocorréncia, acredita que algum direito seu fot
desrespeitado, por isso nido compreende o fato de ser chamado para
“conversar”’, na verdade, ela busca dentro da ajuda policial um meio de
punir o culpado que violou o seu direito, sé que em meio a essa procura
por justi¢a, a vitima ¢ levada a conversar com um médico ou psicélogo. O
que gera na pessoa certa frustragdo, pois ela “acha” que se precisasse desse
tipo de profissional, teria procurado isso e nio a policia. Ademais, existe
uma crenga popular que “quem precisa de psicologo é porque ¢é culpado de
alguma coisa ou fez algo errado”

Ao se deparar com o psicdlogo, a vitima estd assustada e com receio,
pois além de ndo ter certeza quanto a sua credibilidade, ndo sabe o ira acontecer
a partir daquele momento. Cabe ao perito a habilidade para fazer com que a
vitima supre esse momento inicial de desconforto e deixa-lo tranquilo.

Mas,
ocorréncia, chega da mesma forma que a vitima chegou, s6 que desta vez

se o perictando constar como agressor no Boletim de

por motivos diferentes, pois ndo sabe o que pode ou nio falar. Por esse
motivo fica tdo apreensivo.

Segundo estudos desenvolvidos pela equipe do Programa de
Psiquiatria Forense Juridica (NUFOR) do Instituto de Psiquiatria do
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sio
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Paulo (apud Serafim, 2006, p. 201), a primeira coisa que o psicologo deve
fazer é o contrato de trabalho, onde 0 mesmo explica para o periciando o
motivo da pericia, deixando claro que a mesma foi solicitada por um agente
juridico (juiz, promotor, delegado, perito, etc.) e que o laudo com as
conclusdes serd enviado para a autoridade solicitante. No primeiro
encontro, ja ficara estipulado quantos encontros serdo necessarios para que
haja a avaliacdo e a forma como serd feita. O periciando serd informando
de que tudo que possuir importancia relevante sera colocado no contetdo
desse relatorio e finalmente, pedir sua autorizagdo por escrito, para que tal
pericia seja realizada. De posse do consentimento assinado, dar-se inicio a
entrevista propriamente dita, comecando com o relato do que de fato
aconteceu, para que o periciado consiga se acalmar mais. Cabe salientar que
0 perito precisa estar atento a narrativa do periciado, estabelecendo uma
comparagdo minuciosa com os documentos ja avaliados, onde “deve
investigar as questbes levantadas anteriormente e tentar construir
mentalmente o fato que suscitou a pericia. Qualquer brecha tem de ser
questionada” (SERAFIM, 2006, p. 202).

Na proxima etapa da entrevista sdo coletados dados especificos da
vida do sujeito, como era sua vida (antes do fato), como esté agora (ap6s o
ocorrido), este procedimento é chamado de Anamnese que segundo
Emanuel Pestana e Ana Pascoa (1998, p. 26), &

Uma técnica no ambito do método clinico que consiste na
recolha de informacdes relativas ao desenvolvimento passado e
presente do individuo. Visa a compreensdo exaustiva e
aprofundada dos seus processos psicoldgicos.

E importante uma analise completa, buscando dados como
gestagdo, parto, desenvolvimento neuropsicomotor, sociabilidade,
escolaridade, vida laborativa, doencas prévias antecedentes. (caso seja
menor, o responsavel responderd algumas das questbes propostas pelo
psic6logo).

Vale salientar que se trata de uma entrevista psicoldgica e ndo de
um interrogatorio, precisa ser semidirigida para que o periciado fique



bastante tranquilo, ndo se sentindo constrangido, pressionado ou
ameagado. Vitimas ou acusados devem ser tratados com o mesmo respeito
e imparctalidade, pois o caso esta apenas sendo investigado, nio se tendo
ainda um parecer definitivo do que de fato ocorreu, ndo tendo acontecido
nenhum julgamento e nem tendo sentenga transitada em julgado.

Logo apos essa etapa, ¢ feita uma avaliagio cognitiva do caso, para
que o profissional visualize de forma global como “funciona” o periciando
para saber se ele apresenta alguma deficiéncia que comprometa sua
capacidade compreensiva e autodeterminante.

Se o perito perceber algum déticit nesse primeiro contato, vai se
aprofundar nesse problema especifico. As principais fungdes avaliadas sdo:
a atencdo do entrevistado, de que forma ele esta voltado para o profissional,
se ¢ disperso; linguagem, se articula bem as palavras e se através delas se faz
compreender; sua praxia, como sdo suas a¢des e reagdes diante do que lhe
é perguntado , sua memoria, se consegue se lembrar de detalhes da prépria
vida, do que se passa a seu redor e se existe uma conformidade no que relata
mesmo com o passar dos dias; e seus processos intelectuais, seu linguajar,
desenvoltura, postura diante dos fatos.

Quando o assunto ¢é a avaliagdo de personalidade o periciando
torna-se mais tenso e preocupado, pois aqui nesta fase, ndo é possivel ter
um controle mais especifico, onde anteriormente se respondia de forma
certa ou errada e o profissional tinha um controle maior sobre o
instrumento utilizado.

Nesse teste o perictando ndo consegue simular a propria
personalidade, por 1sso, o psicologo perito deve estar atento e familiarizado
com o instrumento utilizado, para que possa fazer uso de todas as
informagdes que ele possa lhe fornecer. Aqui sdo fornecidas informagdes
tanto de caracteristicas estruturais como da dinamica da personalidade. O
profissional habilitado consegue perceber como o perictando se comporta
diante de situagdes dificeis e qual é sua percep¢ao do mundo que o cerca.

Por ultimo, mais nio menos importante, o perito faz uma
correlagio de todos os dados levantados nas etapas anteriores e elaborauma
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conclusdo sobre o periciando e a situagdo em que esta incluido, todo este
relatério, deve ser elaborado da forma mais imparcial possivel, ndo sendo
emitido nenhum juizo de valor ou opinido pessoal, estando totalmente
voltado para o nivel técnico e psicossocial que o caso necessitar. Aqui se
percebe a delicadeza com que o referido assunto precisa ser tratado, dada a
complexidade emocional que esta vivéncia sucinta.

E interessante destacar que a pericia psicolégica ndo é agio de
ordem terapéutica, é breve e concentrada voltada para questSes especificas,
porém, apesar de ndo ser o real objetivo, o espago da pericia psicolégica
também pode ser entendido como um espago terapéutico, pois precisa
oferecer as criangas e adolescentes um lugar de expressio, simboliza¢do e
elaboracido dos atos violentos sofridos.

E nesse momento que o falar sobre a violéncia, a conscientizacio
de que é uma vitima e que o agressor pode e deve ser responsabilizado,
oferece a esta crianga e adolescente uma oportunidade, mesmo que minima,
elaborar sua vivéncia. Portanto o atendimento especializado apds a pericia
¢ muito necessario.

A Psicologia Juridica, assim como toda pratica psicoldgica
necessita de uma fundamentagio de assisténcia e investigagio, baseada nos
principios de sua metodologia cientifica e sua postura ética.

Os profissionais envolvidos possuem autonomia em relagio aos
atendimentos realizados, cada um dentro da sua perspectiva tedrica. Tal
afirmacao refere-se as entrevistas com as vitimas, familias e acusados, sendo
este ultimo em caso de violéncia intrafamiliar contra criancas ou
adolescentes. Apods todo este tramite burocratico, através dos laudos
perictais, vitima e familia sdo encaminhadas a psicoterapia individual ou
tamiliar na rede publica de acordo com cada caso.

Como vemos, sdo muitas as dificuldades, tanto de ordem pessoal
quanto profissional e também da estrutura da organizagio e da
particularidade de cada envolvido, especialmente das vitimas que sdo
criangas ou adolescentes e precisam de um cuidado mais que especial,
visando a prote¢do da sua estrutura emocional e o tratamento da mesma
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para que possa levar uma vida norma, tendo direito a um crescimento e
desenvolvimento sadio, alegre e feliz dentro da sua tamilia e do grupo social
que pertence F preciso que haja uma compreensio da sociedade e dos
profissionais envolvidos nessa problematica, que além de se tratar das
vitimas, suas familias também precisam ser tratadas de forma especial, onde
tanto governo enquanto detentor do poder- dever de cuidar, quantos os
meios legais de tratamento e auxilio existentes devem estar preparados para
amparar essa familia e tornar sua dor mais amena.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Ap6s a andlise dos institutos e conceitos apresentados podemos
tecer em breves e objetivas palavras que se pode concluir do atual contexto
é que a violéncia contra menores, em espectal, a violéncia sexual tem se
apresentado no Estado Brasileiro.

Nio basta apenas descobrir, marginalizar e condenar o
vitimizador, jogando-o numa prisdo qualquer, sem nenhum suporte social
e psicologico, pots € preciso que o Estado apoiado na soctedade crie
espagos, em que vitima, familia e agressor possam ser atendidos de forma
respeitosa, qualificada e profissional, para que através de programas
restauradores de autoestima, confianga, fé, almas, coragdes, consigam
verdadeiramente tornar mais ameno o impacto da tragédia que se fundou
no seio dessas familias.

Ha de se tratar vittma e abusador, buscando no segundo, a
esséncia dessa problematica e extermina-la, para que uma vez solto, tendo
pago a sociedade pelo seu erro, ndo volte a molestar outras criangas. E as
vitimas por sua vez, merecem um crescimento sadio, livre de qualquer dor
que lhe tire o prazer de viver de forma plena e de descobrir na hora certa o
que cada fase da vida lhe reserva.

Normalmente o softimento maior esta inserido no seto da famdlia,
que fica fragilizada e sentindo vergonha do que esta passando, taz de conta
que as coisas continuam como antes e que tudo ndo passa de um enorme
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engano, pois ¢ mais facil se omitir do que encarar a problematica de frente,
ticam com medo do mundo e ndo confrtam mais nas pessoas a sua volta.

As vitimas passam por um processo doloroso de readaptagio da
realidade e precisam de toda ajuda possivel para poder superar esse
processo lento, doloroso e de dificil aceitagdo.

E preciso que haja acdes mais agressivas e eficazes para prevenir
tal crime, precisam existir mais denuncias e o combate desse ser feito de
forma mais enérgica, evitando um falso moralismo social, espectalmente
por parte dos pats, familiares, profissionais, midia e sociedade sobre todos
0s riscos e as consequéncias no fato de transformar em adultos antes do
tempo criangas e adolescentes, trazendo para o seu meio libertinagem e
promiscuidades sexuais sem se dar conta do quanto isso pode prejudicar o
desenvolvimento sadio desse seres tdo curiosos e fragets.

Por tim, nenhum saber se faz sé. A psicologia, em conjunto com
o servigo social, a pedagogia, a medicina, a pericia, o direito. Todos os
saberes, reunidos de forma igualitiria, em prol de um bem maior porque
todos somos seres humanos, ndo apenas advogados, psicologos, juizes,
bidlogos, mas a soma de tudo o que aprendemos como profissionais e
principalmente como pessoas.
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OAB/MA
O EMPREENDEDORISMO DA MULHER

DO CAMPO SERIA UM “BOM
NEGOCIO”

RESUMO: O empreendedorismo da mulher do campo ganha cada vez mais espago
devido em grande parte aos avancos tecnoldgicos e a industrializagdo das produgdes,
bem como o mcentivo de politicas de governo que criam programas e projetos
voltados para o desenvolvimento e implementagdo de negdcios nas areas rurais. O
fomento da atividade empreendedora vat desde a criagdo de abelhas para fabricagdo
de mel a0 cultivo de leguminosas no sistema Semi-hidropdnico, contrariando a
outrora denominada indudstria de género feminino voltadas mais para o turismo e
hospitalidade. Mas ainda se faz importante considerar que o protagonismo da
mulher do campo e suas contribuicdes socioeconomicas ainda precisam ser
largamente reconhecidos e explorados, combatendo as deficiéncias e dificuldades
encontradas para o sucesso do potencial empreendedor da mulher rural.
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1 INTRODUCAO

Os avangos tecnoldgicos e a industrializacdo das produgdes tém
mudado o cenario do empreendedorismo rural, abrindo um leque de
oportunidades de otimizar a produtividade no campo, diminuir danos ao
meio ambiente e minimizar o risco de perdas. O agronegodcio oferece ao
trabalhador do campo uma gama de oportunidades de empreender através
da oferta de servigos, produgido e venda de produtos e insumos, consultoria
e etc., portanto ndo somente de plantio e cultivo vive o empreendedor rural.

2 DESENVOLVIMENTO

As mulheres ganham cada vez mais espago no campo, representando
um aumento da autonomia econdémica dessas empreendedoras que passaram a
gerenciar seus proprios negocios, portanto o empreendedorismo rural é uma
realidade que chama a atengdo da sociedade e por sua vez das politicas de
governo que cada vez mais criam programas e projetos voltados para o
desenvolvimento e implementagio de negocios nas areas rurais.

Segundo o Sebrae, no agronegdcio, setor tradicionalmente masculino,
onde dados da Organizagio das Nagdes Unidas para Alimentagio e Agricultura
(FAO) mostram que 65% da populagio ocupada no setor é formada por
homens, essa tendéncia ndo tem sido diferente. As mulheres saem do papel
historicamente dado pela sociedade, mostrando que sdo extremamente
competentes para empreender no agronegocio. Segundo dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) divulgados em margo de 2022, 31%
das propriedades rurais no pais sdo comandadas por mulheres. Elas ocupam,
ainda, 19% dos cargos de direcio em empresas do agtribusiness brasileiro.

'A FORCA do empreendedotsmo feminino no agronegocio. IG  do  Sebrae,
Séo Paulo, 2 fev. 2023. Disponivel em: https://sebrae.com.br/sites/PortalSebrae / artigos / a-forca-
do- empreendedonismo- feminino- no- agronegocio,d617306892316810Vgn VCM1000001b00320
aRCRD. Acesso em: 12 set. 2023.
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Assim, estdo sendo criadas linhas especificas de financiamento de
projetos para grupos de mulheres em secretarias de governo e Bancos. Com
o fortalecimento dessa rede de coopera¢do as mulheres tém mais liberdade
na cria¢ao de projetos voltados para uma economia sustentavel com o uso
de novas tecnologias.

A Comissdao de Educagio e Cultura (CE) aprovou no dltimo dia
08 de agosto do corrente ano o projeto que cria a Politica Nacional de
Estimulo a0 Empreendedorismo do Jovem do Campo (PL 2.208/2022). O
objetivo do projeto é estimular o empreendedorismo entre os jovens e
adolescentes filhos de agricultores, apotando iniciativas que deem a eles
viabilidade economica para permanecer na zona rural. A politica tem como
publico-alvo pessoas com idade entre 15 e 29 anos e esta estruturada em
quatro eixos de a¢do: educagio empreendedora, capacitagiao técnica, acesso
ao crédito e difusio de tecnologias no meio rural®.

Todavia, o protagonismo da mulher do campo e suas contribui¢des
socioeconomicas ainda precisam ser mais reconhecidos e explorados. Um
dado a ser considerado serta que muitos desses negocios nas areas rurais
estarem em industrias de género feminino, como turismo e hospitalidade.

O cenario, entretanto, tem mudado nos dltimos anos. Conforme o
ulttmo censo agropecuario do Instituto Brasileiro de Geogratia e Estatistica
(IBGE), 501.811 pessoas trabalhavam em estabelecimentos agropecuarios do
estado em 2017. Dessas, 328.327 homens e 173.484 mulheres. Ja em relagio a
geréncia das propriedades, apenas 10% eram gerenciadas pelo pablico feminino.
Segundo a Federacdo dos Trabalhadores da Agncultura Familiar de Santa
Catarina no Parand (Fetrat-SC), cerca de 20 mil mulheres trabalhavam no setor
antes da pandemia, entre chefes de propriedade, esposas, filhas e netas. A
tederagdo aponta que, apesar de nio ter um levantamento recente oficial,
observou um crescimento significativo de mulheres agricultoras que abriram

2 A FORCA..., 2023.
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novos negocios durante a pandemia, e estima que esse numero tenha aumentado
em, pelo menos, 5%, nos tltimos dois anos”.

A atividade empreendedora das mulheres do campo possui um potencial
enorme para o crescimento industrial, econémico e social nas areas rurais, o
aumento dos pequenos negdcios autossustentavers seria um bom exemplo, como
podemos ver na produgio e cultivo de frutas em Sistema Semi-Hidroponico,
Criagao de Abelhas (Aptarios) ou hortas sustentavets de cultivo de Cacau.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Contudo, apesar das deficiéncias e dificuldades acreditamos ser
um Bom Negdcio apostar no sucesso do potencial empreendedor da
mulher rural, combatendo a desinformagdo e o preconceito é possivel lutar
pelo empoderamento e pela equidade de género no campo.
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OAB/MA
DESAFIOS E PERSPECTIVAS DA

MULHER NEGRA NA CONQUISTA DE
ESPACOS NA ADVOCACIA

RESUMO: O presente artigo busca tratar dos desafios enfrentados pela mulher
negra e advogada no exercicio de sua profissdo. Vivemos em uma sociedade
marcada pelo patriarcado, e com um marco racista significativo, fruto de séculos
de escraviddo. Nesse contexto, avaliar a trajetoria profissional de advogadas negras
¢ de suma mmportancia, ante a auséncia de mstrumentos que possibilitem a
promogdo de uma equidade necessaria para se promover um pacto civilizatorio e
democratico. Assim, busca-se através de pesquisa bibliografica e documental,
propor uma discussio a respeito do tema, sem o intuito de esgotar este debate,
mas sim, de promover uma reflexdo necessaria, para que os objetivos sejam
alcangados a longo prazo.
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1 INTRODUCAO

No século XX, os numeros da sub-representagio feminina
demonstraram uma diminuigdo significativa no ambiente profissional. Em
meados da década de 70, a ocupagdo dos cargos da carreira juridica por
mulheres, somada as ocupagdes técnicas, artisticas e cientificas, ja era bastante
consideravel. Dessa forma, a profissdo juridica, quando comparada com outras
profissdes, apresentou aumento expressivo no numero de mulheres.
Conquanto o diagnostico se mostrasse positivo na base, quando se analisa a
presenca de mulheres negras na advocacia, ha uma baixa representatividade.
Ao 1dentificar as causas, os estudos, de maneira quase unissona, demonstram
alguns motivos globais, dentre eles, a expansdo do curso de Direito, a partir
dos anos 80, resultando em maior estratificacio e democratizacdo deste curso,
contudo, somente com o advento de politicas publicas ractais é que se observa
um aumento, ainda timido, de mulheres negras na advocacra.

Assim, embora a literatura comprove o aumento de mulheres no
ambiente profissional, o acesso e, por conseguinte, a ascensdo de mulheres
negras na advocacia ainda enfrentam obstaculos ou, ao que parece,
impedimentos. Verifica-se na pratica uma baixa representatividade de género e
racial, onde ainda se observa uma predominancia de profissionais homens
brancos. E, considerando que, cerca de 54% da populagio brasileira se
autodeclara negra (preta e parda), a auséncia de uma significativa
representatividade racial e de género, se mostra no minimo preocupante.

Nesse sentido, o presente artigo busca analisar, a partir de uma
pesquisa empirica, os desafios enfrentados pela mulher negra no campo da
advocacia e a busca por espagos igualitarios.

2METODOLOGIA
No que diz respeito aos aspectos metodologicos, o

desenvolvimento deste trabalho utilizou-se de método de pesquisa
doutrinaria e legislativa e quantitativa com dados secundarios.
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3DESENVOLVIMENTO

3.1 A concepgio de género no Direito

A crescente produgdo tedrica ligada ao Direito ganhou forga
com trabalhos apresentados por feministas, a fim de mudar a
mentalidade androcéntrica neste campo. Silva (2018) traz o valor da
importancia do feminismo juridico quando o assunto ¢ o poder feminino
na evoluc¢do do mundo.

Para a autora, o teminismo juridico foca no uso estratégico das leis
para a constru¢do da igualdade de género, assim, define-o como um
ativismo juridico sob uma perspectiva de género do Direito. Cita, por
exemplo, o chamado “Lobby do batom”, ocorrido durante a Assembleia
Constituinte de 1987/1988, quando as feministas formadas em Direito
tiveram grande importancia nos debates sobre os direitos das mulheres.

Dando seguimento, Silva (2018, p. 242) acrescenta: “Em termos
de direitos das mulheres, toda conquista juridica corresponde a uma critica,
uma demanda, uma pressio e/ou mesmo uma proposicio de carater
teminista, elaboradas de acordo com as condigdes e percepgdes feministas
de cada época.” Entrementes, critica a designa¢do do movimento feminista
juridico como “Teoria Feminista do Direito”, por ndo considerar o aspecto
pratico, ou seja, a praxis juridica, a qual pode conduzir a tomada de
consciéncia de muitas mulheres.

A opinido de Silva (2018) associa-se as reflexdes de Joan Scott,
para quem o ingresso da concepgio de género no Direito se desenvolveu
com o crescimento da teoria feminista. Inicialmente, utilizou-se o termo
“mulheres” para indicar “género” e “sexo”, apos, fixou-se a distingdo entre
estes termos e a inclusdo do termo “mulheres” em instrumentos da
legislagio internacional de direitos humanos, a exemplo do Pacto
Internacional dos Direitos Civis e Politicos, em 1966, e do Pacto Sdo José
da Costa Rica, de 1969, ambos ratificados pelo Brasil, em 1992. Esse
contexto demonstra a grande importancia da teoria feminista no debate das
perspectivas de género.
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Nesse mesmo sentido, importante registro foi elaborado por
Campos (2018). No estudo sobre o sistema de justia e perspectiva de
género, a autora destacou a incompreensiao do conceito de género e a falta
de observancia das normas internacionais por parte das instituigoes.
Consequentemente, notou o crescente aumento da discrimina¢do em
relagio a equidade de género em 4reas de decisio.

A autora ainda refor¢cou uma divisdo de género nas func¢des do
sistema de justica, trazendo, a titulo de exemplo, a composi¢ao do Poder
Judiciario. Ressaltou o quanto ¢ indispensavel a analise do feminismo
quando se fala em mudangas democraticas e emancipatérias. Estas, por sua

vez, passam necessariamente pelo estudo do sistema opressivo e

>
hierarquizante produzido pelo Direito.

Na andlise de Silva (2018), a detinicdo do termo “Feminismo
Juridico” se apresenta como uma visdo critica do pensamento opressivo e
hierarquizante sobre a diferenca reproduzida pelo Direito, e significa “um
conjunto de criticas, teorizagdes, proposi¢des metodoldgicas e atividades
praticas desenvolvidas por juristas feministas em face do fendémeno
juridico, dentro ou fora do sistema de justi¢a.” (SILVA, 2018, p. 244).

Detender esse ponto de vista é politizar e tornar publica a questdo
e, portanto, abrir o caminho para a reflexdo. As normas juridicas servem
para legitimar a exclusdo soctal das mulheres, por isso, faz-se necessario
detinir o contexto histérico de cada época. A primeira fase, intitulada “O
direito € sexista”, corresponde ao inicio da onda feminista, 1sto é, a fase do
teminismo da 1gualdade. Durou da Revolugdo Francesa ao final da Segunda
Guerra Mundial e se inspirou em ideras liberais, assim, defendia um Direito
neutro, universal e abstrato, com tratamento igual a todos os individuos,
supressdo de lets discriminatérias e implantagao de reformas juridicas.

Em seguida, tem-se a segunda onda, identificada como teminismo
cultural. Apesar de ainda ser muito difundida, alcangou o apice entre os
anos de 1960 e 1980. Aqui, o Direito é masculino, por isso, instrumento de
dominagio patriarcal, e a luta ¢ pela transformacio cultural e estrutural da
sociedade e do mundo juridico. Por fim, a terceira onda do feminismo, com
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inicio em 1990, designada de “O Direito é sexuado”, identitica o Direito
como uma “tecnologia do género”. Ademais, cria as intersecgdes entre
marcadores socials — género, classe, raga, etnia, geracio etc.

De acordo com Daniela Chaves (2021), a terceira onda do
teminismo surgiu com o intuito de preencher as lacunas deixadas pela
segunda onda e, principalmente, pela necessidade de atirmar a pluralidade
entre as mulheres.

Ao complementar esse pensamento, Hollanda (2018) ressalta a
lentiddo do reconhecimento das diferencas entre as mulheres, evidenciando
o desmonte que a obra de Cherrie Moraga e Gloria Anzaldda, intitulada
“This bridge called ny back: writings by radical women of colonr”’, provocou, quando
denunciou, em 1981, “o ideal de sororidade universal do feminismo branco
que se fazia as custas da opressao das mulheres negras”. A autora leva em
consideragdo as condi¢des da mulher negra ndo observadas pelas mulheres
a frente do pensamento feminista.

Sobre o assunto, Djamila Ribeiro (2016) expde o discurso de
Sojourner Truth, realizado na “Convenc¢ao de Mulheres”, em Akron-Ohio,
em 1851. Na ocasido, Sojourner Truth atirmou ser diferente a condi¢do da
mulher negra, pois enquanto as mulheres brancas buscavam o direito ao
voto, aquelas lutavam pelo reconhecimento como individuos.

O mote “E eu nio sou uma mulher?” fot a marca do movimento
de mulheres do século XIX, indicando solidariedade entre as mulheres
negras na defesa de sua categoria, ja que o movimento aspirava a defesa
contra a opressio da domina¢do sexista e a defesa contra o racismo
(DAVIS, 2016).

A perspectiva de género sob a visdo das interseccionalidades de
classe, etnia e raga, introduzidas pela teoria feminista e, principalmente,
pelos debates realizados desde o seu surgimento, ganhou contornos mais
complexos e contribuiu sobremaneira para este estudo.

Consoante este novo olhar, a sub-representagio feminina em
elevados postos de dectsio impedem o desenvolvimento da carreira
protfissional da mulher.
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De acordo com a linha feminista, especialmente a de Alda Facio e
Lorena Fries (2005), atigura-se claro o papel da legitimidade da norma juridica,
a fim de excluir socialmente as mulheres e retardar o reconhecimento de acesso
a plena cidadania. Por 1sso, a teorta feminista em muito contribuira para o
desenvolvimento de uma proposta democratica, com a possibilidade de
fomentar maior representagdo feminina na advocacia.

Dessa forma, como hipétese de valorizagio da mulher e de 1gualdade
de género, com vistas a0 atendimento da Resolugio n. 255, de 04 de setembro
de 2018, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), a qual “institu1 a Politica
Nacional de Incentivo a Participagio Institucional Feminina no Poder
Judiciario”, serd necessaria a andlise de medidas que fomentem novas
perspectivas de gestdo da politica discricionana no momento do voto para o
acesso ao cargo de desembargador(a), sob a 6tica de uma maior participagao
da mulher, seja para o fortalecimento de forma de atuagdo mais humanizada,
seja por maneiras mais eficazes na solu¢do de contlitos.

Daniela Chaves (2021) ainda acrescenta a relevancia, sob dois aspectos,
da Resolugao n. 255, de 2018, do Conselho Nacional de Justica (CNJ). O
primeiro se refere ao papel do CN] como policy maker, regulamentando
importante politica pablica, a fim de reduzir as assimetrias de género no
Judiciario. O segundo é concernente a importancia conferida pelo 6rgio a um
tema mundialmente conhecido e a necessidade de seu enfrentamento.

Conforme se observa no entendimento de Daniela Chaves (2021),
o avango da politica publica estabelecida na Resolugdo n. 255, de 2018,
pressupde formas mais efetivas quanto aos principios constitucionats
teministas. Destarte, ¢ uma mudanga de paradigma para a qual alguns ja se
atentaram, mas precede de um longo caminho, com vistas ao comego da
repercussdo entre os proprios integrantes do Poder Judiciario.

Essa nova visdo envolve tanto a efetivagdio do Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel n. 5 (ODS 5, da Agenda 2030 da Organizagao
das Nag¢des Unidas), com enfoque no alcance da igualdade de género e no
incentivo 2a participagdo de mulheres em ambientes de tomada de decisdo,
quanto o ODS n. 16, o qual institui a2 promogao de soctedades inclusivas e a
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construgdo de instituigdes eficazes (ONU BRASIL, 2017). Dai ser
tundamental o reconhecimento de grupos socialmente impotentes, a exemplo
das mulheres, a fim de se internalizar, na comunidade do Judiciario, o
verdadeiro sentido da Agenda 2030. A intenc¢do, portanto, engloba a
perspectiva de género interseccional, possibilitando o reconhecimento
identitario de grupos excluidos socialmente (CHAVES, 2021).

Essa nova visio envolve tanto a efetivagdio do Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel n. 5 (ODS 5, da Agenda 2030 da Organizagao
das Nag¢des Unidas), com enfoque no alcance da igualdade de género e no
incentivo a participagdo de mulheres em ambientes de tomada de decisao,
quanto o ODS n. 16, o qual institui a2 promogao de soctedades inclusivas e a
construgdo de instituigdes eficazes (ONU BRASIL, 2017). Dai ser
tundamental o reconhecimento de grupos socialmente impotentes, a exemplo
das mulheres, a fim de se internalizar, na comunidade do Judictario, o
verdadeiro sentido da Agenda 2030. A intencdo, portanto, engloba a
perspectiva de género interseccional, possibilitando o reconhecimento
identitario de grupos excluidos socialmente (CHAVES, 2021).

3.2 Politicas publicas como instrumento de inclusio social da
populacgio afrodescendente

Politica de a¢des atirmativas e inclusdo social podem ser definidas
como o conjunto de medidas adotadas por um pais, com um objetivo de
erradicar ou mitigar a0 maximo desigualdades historicas, garantindo a
igualdade de oportunidades e tratamento, ou seja, a justa oportunidade a
que se referida Rawls, bem como de compensar perdas provocadas pela
discriminagdo e marginalizagdo, decorrentes de motivos raciais, étnicos,
religiosos, de género e outros. O referido conceito tem por parametro o
conceito elaborado pelo Grupo de Trabalho Interministerial, criado pelo
Decreto n® 20, de novembro de 1995, pelo entio Presidente Fernando
Henrique Cardoso.
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As a¢es afirmativas e a inclusdo social sio uma consequéncia do
aprofundamento do conceito de equidade que para muitos se confunde
com igualdade material, ¢ tem correspondéncia direta com a evolugio do
conceito de direitos fundamentais, os quais decorrem, conforme a ligdo de
Moraes (2005, p. 1), da “necessidade de limitagdo e controle dos abusos do
proprio Estado e suas autoridades constituidas e a consagragdo dos
principios basicos da igualdade e da legalidade como regentes do Estado
moderno e contemporaneo”.

Nesse sentido, € possivel afirmar que as agdes afirmativas, as quais
sdo uma expressdo da justica distributiva, devem ser fomentadas e
difundidas como politicas de publicas. Sdo necessarias para corrigir
distorg¢des historicas, como ¢ o caso da discriminagdo racial de que foram e
sao vitimas os negros, que sofreram migracao compulsoria para o Brasil, e
ndo tém acesso as mesmas oportunidades que os brancos.

Louvavel, portanto, as politicas publicas de afirma¢io socral,
dentre as quats destacamos a cotas nas universidades pubicas para os
afrodescendentes, assim, como as novas normas de reserva de vagas para
negros no servigo publico.

Sdo retlexdes sobre as quais se faz necessario a comunidade
académica e a sociedade como um todo se debrucar. Lembremos, também,
que a aprovagdo de leis é fruto do pacto democratico de uma determinada
legislatura, seja, em ambito municipal, estadual e federal. Ha a necessidade
do consenso de uma maioria da sociedade heterogénea, representada por
seus deputados federais, estaduais e vereadores.

3.3 Os desafios na ocupagio de espacos na advocacia por parte de
mulheres negras

Considerando que o percentual da populagio brasileira, em sua

maioria, se autodeclara preta e parda, porque no cenario juridico a percep¢ao
que se tem é de uma realidade completamente discrepante? Em um cenario
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tomado em sua maioria por homens e brancos, quais os principais desatios
enfrentados pela mulher negra para se inserir neste mercado?

O primeiro aspecto que deve ser considerado é a necessidade de
se entender que, embora tenhamos avangos ainda que a passos lentos nos
ultimos anos, trata-se de um problema estrutural, e que, apesar da iniciativa
de inser¢do de politicas publicas ractais no ingresso ao ensino superior, o
problema nio se inicia tio somente na formag¢io académica, mas sim, pela
construgdao da imagem do profissional da area juridica, onde a imagem do
homem branco se mostra mais comum, independente do cargo ocupado
por este profissional. Associado a isto, a educagdo de qualidade se mostra
como um fator crucial para a ocupagao de determinados espagos, haja vista
que, considerando as condi¢des socioecondmicas em que estd inserida a
maior parte da populagdo negra, se observa uma maior dificuldade de
acesso a uma educagdo basica de qualidade, o que implica em uma
defasagem consideravel no processo ensino-aprendizagem, e assim,
dificulta o acesso de pessoas negras a um ensino superior de qualidade, e,
ao adentrar no curso de direito, essa populacio encontra um ambiente de
consciéncia racial rasa, sem que se reflita a realidade social brasileira.

O segundo aspecto, refere-se ao acesso ao mercado de trabalho,
onde o processo de recrutamento busca priorizar as instituigdes de ensino
de qualidade, e uma valorizagio de competéncias técnicas, e assim, se
observa um ciclo repetitivo de valorizagio de uma pequena parcela da
populagio em detrimento da ampla maioria.

Nesse sentido, é interessante destacar algumas iniciativas que
visam romper com este paradigma, como é o exemplo da organizagio
Pretos no Direito, que criou um banco de talentos negros, para promover
uma inser¢ao dessa parcela populacional no mercado de trabalho, além de
outros programas de sele¢cio destinados exclusivamente a pessoas negras, e
ainda, a mulheres, tém se tornado mais comuns, fazem uso de técnicas
como entrevistas as cegas ou ainda, o ndo acesso a dados de formagio,
possibilitando que se inicie o descumprimento desses vieses.
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No ano de 2021, o nimero de mulheres advogadas superou o
numero de homens advogados, contudo, sob uma perspectiva racial a
realidade tende a ser bem diferente. Para se ter ideia, uma pesquisa do
CEERT (Centro de Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdade)
apontou que somente 2% dos s6cios dos maiores escritorios de advocacia
do pais sdo negros. Deste recorte, o nimero de mulheres negras é menor
ainda, o que atesta um verdadeiro abismo que estas mulheres enfrentam na
ascensdo de sua profissao.

A desigualdade de género e racial sio mazelas que se encontram
enraizadas em nossa sociedade, de forma estrutural, e tal afirmacao justifica
os indices alarmantes de violéncia contra mulheres tio somente por serem
mulheres, e, sob esta 6tica, se for estabelecido um recorte racial e social, as
mulheres negras e pobres sdo, numericamente, a maior parcela de vitimas.
Assim, ndo se pode tratar acerca dos desatios enfrentados por mulheres na
ocupacdo de espagos, sem que se faga uma analise do marco racista que
estrutura a sociedade brasileira como um todo.

O tratamento diferenciado em razio de cor e em razdo de género
por parte de outros profissionais do direito é marca frequente no dia a dia
destas advogadas, que percebem um tratamento distinto do tratamento
dispensado a homens e brancos, por agentes em téruns e cartorios, bem
como, por colegas de protissdo. Relatos de comentarios acerca do cabelo,
ou do penteado, ainda que sob a forma de um comentario “educado”. Ter
a necessidade de afirmar que é a advogada, acaba sendo um comportamento
comum, e que gera um desgaste consideravel.

Na seara criminal, dada a atuagdo em estabelecimentos prisionais,
ndo sdo raros os relatos de advogadas que veem sua competéncia
questionada, principalmente por seu género, onde lidam em espacos
ocupados majoritariamente por individuos do sexo masculino, tanto como
os agentes, como os proprios clientes, delegados. Além de precisarem lidar
com a questdo do assédio.

Partindo do exposto, ¢ possivel enxergar a advogada negra como
um alvo de tais desafios. E necessario que se proponha um debate amplo
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que abarque essa mulher, negra, que nos ultimos anos fo1 vitima da crise
economica provocada pela pandemia de COVID-19, na condi¢io de
profissional liberal, teve um impacto significativo no aspecto econéomico, e
teve sua capacidade de garantir os meios de subsisténcia altamente afetada.

Nesse sentido, merece destaque a Resolugdo 5/20 da OAB, que
alterou o Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, que
estabelece a paridade de género (50%) e a politica de cotas raciais para
negros, no percentual de 30% nas elei¢oes da OAB. Tais medidas implicam
em um avango significativo por iniciativa da Ordem, ao estabelecer a
paridade de género como regra para a composi¢do das chapas nas elei¢oes
do Conselho Federal, das seccionais, subsecdes e Caixas de Assisténcia. A
medida estabelece ainda que as chapas, para obterem o registro nas elei¢des,
a partir de 2021, deverdo atender ao percentual de 50% para candidaturas
de cada género, tanto para titulares como para suplentes.

Estas ac¢les afirmativas tem como fundamento o racismo, que,
infelizmente, é uma questdo que marca o Brasil, e na advocacia ndo sera
diferente. A iniciativa da Ordem, de contemplar pretos e pardos nas chapas, é
o inicio de uma caminhada rumo a superagio do racismo no mundo juridico.

E indiscutivel o papel e dever do Direito e de suas instituigSes de
reparar as consequéncias causadas pelo racismo no Brasil. Foi nessa conjuntura
que a2 Ordem corretamente aprovou tal medida, de busca por isonomia e
equilibrio ractal em sua composigio. A representatividade e a inclusdo sdo
direitos resguardados pela Lei e que devem ser aplicados em todas as esferas
soctais, de forma a coibir o racismo de progredir, mesmo que de forma
estrutural e aparentemente singela (FRASAO, CASTRO, 2021).

4 CONSIDERACOES FINAIS
Ante o exposto, verifica-se que é necessario que se promova uma
discussdo efetiva, é necessario enfrentar o racismo estrutural, porém, é

necessario que se exija do Poder Pablico, que promova a cada dia, politicas
publicas efetivas de combate ao racismo, sendo imprescindivel que o
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movimento negro seja o protagonista da formula¢io dessas politicas
publicas. E na seara da advocacia, ¢ de extrema necessidade que se promova
o fortalecimento e respeito a mulher negra e advogada, com o mntuito de
valorizar a propria advocacita, sendo este instrumento de maxima
importancia para que se rompa com estruturas histéricas de opressdo e que
seja oportunizada uma transformagido da sociedade por meio da voz e da
atuagdo desta mulher negra.

E de suma importincia que a cada dia mulheres negras advogadas
ocupem espagos de lideranga e espagos decisérios, seja em cargos da
Ordem dos Advogados do Brasil, seja nos escritorios de advocacia. Tal
processo se inicia na implementac¢ao de politicas raciais de acesso ao ensino
superior, bem como ja no mercado de trabalho, quando se implementa
politicas de inclusdo a partir das listas em que se exige um minimo
percentual de participagdo de mulheres negras, como ¢ o caso das listas do
quinto constitucional, como ¢ o caso do estado do Maranhio.

A inser¢io de mulheres negras em espagos ocupados
majoritariamente por homens brancos implica ainda em uma forma de se
assegurar a democracia em sentido real, haja vista que somente com uma
representatividade de todas as areas, incluindo a questio feminina e racal
na estera decisoria, e assim, nada mais justo que trazer essa
representatividade para a advocacia e para a Ordem dos Advogados do
Brasil, com a implementac¢do de politicas afirmativas, e assim, defender de
forma eficaz, o Estado Democratico de Direito.
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A APLICACAO DOS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS COMO GARANTIA
DE DIREITOS E DIGNIDADE DA
MULHER VITIMA DE VIOLENCIA
DOMESTICA

RESUMO: O presente artigo apresenta uma andlise de como a violéncia de
género, principalmente a violéncia doméstica ainda € tdo latente no pais, com a
apresentacdo de dados, que inclusive apontam o Brasil como o 5° pais mais
violento do mundo, segundo o OMS e, diante desse contexto, a importancia da
Let Maria da Penha e o sistema de medida protetivas e a adequagdo do Direito
Previdencidrio como instrumento de efetivagdo da protegido e manutencdo da vida
da mulher vitima de violéncia doméstica.
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1 INTRODUCAO

Considerando a aplicagdo de outros ramos do direito necessarios
para dar plena efetividade as medidas protetivas dispostas no art. 9° da Let
Mara da Penha ou das demais medidas que se tizerem necessarias ao caso
concreto, por se tratar de um rol exemplificativo, constatamos que o
emprego do Direito Previdenciario a tais medidas ¢ imperativo, pois
compreende, além dos direitos aos beneficios previdenciarios, o direito a
assisténcia social. Assim, constituem medidas indispensaveis para garantir a
vitima de violéncia, os meios financeiros de romper com este ciclo, que em
muitos casos tem a sua manutenc¢io na dependéncia econémica da mulher
e de seus filhos em relagdo ao agressor.

Ao analisarmos os numeros da violéncia contra as mulheres no
mundo, constatamos que, segundo a Organizagio Mundial de Saude
(OMS), uma em cada trés mulheres é submetida a violéncia fisica ou sexual
por parte de seu parceiro ou de um ndo parceiro. Com base na mesma
pesquisa, os casos de violéncia sdo ainda mais recorrentes em paises de
baixa renda, em que 37% das mulheres que vivem nesses paises ja sofreram
violéncia fisica e/ou sexual por parte dos seus parceiros, chegando em
alguns paises a indicagio de que uma a cada duas mulheres vivem essa
lastimével realidade (BRASIL, 2021)".

No que tange aos numeros da violéncia contra a mulher, segundo
a OMS, o Brasil é o 5° pais com maior nimero de feminicidios, figurando
abaixo no ranking apenas de paises como El Salvador, Colombia,
Guatemala e da Federacio Russa’. Analisando os niimeros apresentados no
Relatorio Visivel e Invisivel de 2021, do Férum Brasileiro de Seguranga

T OMS: Uma em cada 3 mulheres em todo o mundo sofre violéncia. Brasil.un.org. 10,
mar. de 2021. Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br/115652-oms-uma-em-cada-3-
mulheres-em-todo-o-mundo-sofre-violencia. Acesso em: 14 out. 2022.

2 MOREIRA, Ana Beatriz. Violéncia contra a mulher: Brasil é o 5° pais com maior nimero de
feminicidio. UNALE, [S. Z], [2022]. Disponivel em: https:/ /unale.org.br/violencia-contra-a-
mulher-brasil-e-0-50-pais-com-maior-numero-de-

feminicidio/ #:~:text=Dad0s%620da%e200rganiza%0C3%A7%C3%A30%:20Mundial %620da,
Guatemala%20e%620da%e20Federa%C3%A7%C3%A30%20Russa. Acesso em: 14 out. 2022.
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Publica, que apresenta as conclusdes da pesquisa de vitimizagdo das
mulheres, principalmente durante o periodo pandémico, em que se viram

obrigadas a permanecerem em casa com 0s seus agressores, mostra que:

[.] quando questionadas sobre o tipo de violéncia sofrida,
18,6% das mulheres relataram ter sofrido alguma ofensa
verbal (insultos, xingamentos e humilhacdes), 8,5%
relataram ter sofrido ameagas de violéncia fisica como tapas,
empurrées ou chutes, 7,9% afirmam ter sofrido
amedrontamento ou persegui¢do, 6,3% sofreram violéncia
fisica como tapas, empurrdes ou chutes, 5,4% ofensa sexual
ou tentativa forcada de manter relacio sexual. 3,1% das
mulheres relataram ter sofrido ameaca com faca (arma
branca) ou arma de fogo nos Ultimos 12 meses, 2,6% das
mulheres sofreram lesdes provocadas por algum objetivo
que lhe foi atirado, 2,4% espancamento ou tentativa de
estrangulamento e 1,5% esfaqueamento ou tiro®.

Quanto aos registros dos questtonamentos sobre o tipo de

violéncia sofrida:

[...] 18,6% das mulheres relataram ter sofrido alguma ofensa
verbal (insultos, xingamentos e humilhacdes), 8,5%
relataram ter sofrido ameagas de violéncia fisica como tapas,
empurrées ou chutes, 7,9% afirmam ter sofrido
amedrontamento ou persegui¢do, 6,3% sofreram violéncia
fisica como tapas, empurrdes ou chutes, 5,4% ofensa sexual
ou tentativa forcada de manter relacio sexual. 3,1% das
mulheres relataram ter sofrido ameaca com faca (arma
branca) ou arma de fogo nos ultimos 12 meses, 2,6% das
mulheres sofreram lesdes provocadas por algum objetivo
que lhe foi atirado, 2,4% espancamento ou tentativa de
estrangulamento e 1,5% esfaqueamento ou tiro*.

3 BUENO, Samira ¢z /. Visivel e Invisivel: A vitimizacdo de mulheres no Brasil. 3. ed.
Sdo Paulo: Férum Brasieliro de Seguranga Publica ; Datafolha, 2021. Disponivel em:
https://forumseguranca.otg.br/wp-content/uploads/2021/06/ relatorio-visivel-e-
invisivel-3ed-2021-v3.pdf. Acesso em: 13 out. 2022.

+ METOOBRASIL. Visivel e invisivel: 17 milhdes de mulheres sofreram violéncia baseada
em género no ultimo ano. Me too Brasil, [§. /], 26 dez. 2021. Disponivel em:
https://metoobrasil.org.br/ artigos / visivel-e-invisivel-17-milhoes-de-mulheres-sofreram-
violencia-baseada-em-genero-no-ultimo-ano. Acesso em: 14 out. 2022.
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Considerando a interseccionalidade entre género e raga, o relatério
retrata que “mulheres pretas experimentaram os matores niveis de vitimizagao
(28,3%), seguidas das pardas (24,6%) e das brancas (23,5%).

Uma das principais concluses apresentadas no relatério foi um
dado que nio apresentou altera¢do relativa nas trés edi¢des da pesquisa
(2017, 2019 e 2021):

[..] as mulheres sofreram mais violéncia dentro da prépria
casa e os autores de violéncia sdo pessoas conhecidas da
vitima, o que concede um alto grau de complexidade ao
enfrentamento da violéncia de género no que se refere a
prote¢do da vitima, puni¢do do agressor e medidas de
prevengao®.

Desse modo, é preponderante analisarmos a aplicabilidade dos
beneficios previdencidrios aos casos de violéncia doméstica, visto que esse
direito pode ser assoctado as medidas protetivas, mas também, permanece
disponivel as mulheres que ja conseguiram romper essa fase de dor e
violéncia, visto que é devido, preenchidos os requisitos, a todas as seguradas
da previdéncia social, conforme os tipos dispostos nos arts. 11 e 13 da let
8.213/91, incluindo as trabalhadoras urbanas, empregadas domésticas, as
donas de casa contribuintes e as seguradas especiais, que abrangem as
trabalhadoras rurats, pescadoras, extrativistas.

2 DO PROTOCOLO DE JULGAMENTO COM PERSPECTIVA
DE GENERO

Corroborando com a necessidade de implementagdo de um olhar
diferenciado nas a¢des e medidas judiciais necessarias a prote¢ao do direito
das mulheres, principalmente nos casos de violéncia doméstica e
prestigiando a efetivagdo da equidade como instrumento de igualdade na
efetivagdo dos direitos, é mister a analise do direito previdenciario adequado

5 METOOBRASIL, 2021.
s BUENO, 2021.
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a0 caso e a sua fundamentagdo com base na devida aplicagio do Protocolo
de Julgamento com Perspectiva de Género.

O Conselho Nacional de Justiga, visando cumprir as metas
estabelecidas de implementa¢io de politicas nacionais pelo Poder Judiciario
que promovam o enfrentamento a violéncia contra a mulher, aprovou a
Resolugio 128/22 que recomendava o uso por todo o Poder Judiciario do
Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género'. A partir de 15 de
mar¢o de 2023, a aplicagio do Protocolo de Perspectiva de Género passa a
ser obrigatéria pelo Poder Judiciario, em todas as suas esferas.

Esse instrumento visa o cumprimento da efetivagio das metas
estipuladas na promoc¢io da igualdade de género contida no Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel n® 05 — ODS 5- da Agenda 2030 da ONU,
assinadas pelo Supremo Tribunal Federal e o Conselho Nacional de Justiga.
Apresenta como um dos principais objetivos que a magistratura brasileira
passe, na aplicagdo efetiva da lei, a julgar com ampla atengio as questdes de
género, como forma de minimizar as diferengas sociats, economicas e
historicas, avangando na politica de género, que se apresenta inclusive no
corpo da magistratura brasileira, considerando que, dos 18.035
magistrados(as) com compunham o Poder Judiciario Brasileiro em 2021,
apenas 38% (trinta e outo por cento) sdo do sexo feminino, o que
consequentemente, ja distancia um olhar empatico e de sororidade para as
dificuldades ao acesso 2 justica das mulheres no Brasil, conforme dados do
Relatério Justica em Nimeros de 2021°.

Portanto, ¢ indispensavel o papel da advocacia na efetivagido do
Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género, posto que, além do
dever de conhecer e entender, terd que fomentar, ao peticionar, a

7 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Recomendagdo n° 128, de 15 de
fevereiro de 2022. Recomenda o protocolo para julgamento com perspectiva de género.
Brasilia: CNJ, [2022]. Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/files / original 180637202202
17620e8ead8fae2.pdf. Acesso em: 15 out. 2022.

8 ANDRADE, Paula. Justica em numeros 2022: cada magjstrado julgou 6,3 processos por
dia atl  em 2021. AMB, Brasilia, 6 set 2022. Disponivel em:
https://www.amb.com.br/justica-em-numeros-2022-cada-magistrado-julgou-63-
processos-por-dia-util-em-2021/. Acesso em: 14 out. 2022.
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constru¢io e aplica¢io do direito fundamentado na perspectiva de género,
ao atuar na defesa dos direitos de mulheres em todos os ambitos,
principalmente na prote¢io dos direitos das mulheres vitimas de violéncia
no ambito previdenciario.

3 APLICACAO DO BENEFICIO POR INCAPACIDADE
TEMPORARIA E PERMANENTE

A aplicagdo do beneficio por incapacidade temporaria, conhecido
amplamente como auxilio-doenga, nomenclatura alterada pela Emenda
Constitucional 103 de 2019, ¢ direito da segurada da previdéncia social,
quando devidamente preenchidos os requisitos de qualidade e caréncia,
quando se encontrar incapacitada de exercer as suas atividades laborais
temporariamente e por mais de 15 (quinze) dias, conforme disposto no art.
59 da Lei 8.213/91.

E mister ressaltar que a incapacidade laboral pode ser decorrente
de doengas laborais, acidentes de trabalho e acidentes de qualquer natureza.
Este ultimo, ao analisar casos que envolvem mulheres vitimas de violéncias,
serfa uma das causas incapacitantes mais aplicadas a este contexto. O
Manual de Pericia Médicas do INSS’, apresenta o seguinte conceito para
acidente de qualquer natureza:

Entende-se como acidente de qualquer natureza ou causa
aquele de origem traumdtica e por exposi¢do a agentes
exogenos (fisicos, quimicos e biolégicos), que acarrete lesdo
corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte, a
perda, ou a reducdo permanente ou temporaria da
capacidade laborativa (BRASIL, 2018, p. 29).

Nesse contexto, o acidente de qualquer natureza é o que mais se
adequa aos casos de sequelas das mulheres vitimas de violéncia doméstica,
pots sdo lesSes provocadas por arma branca, arma de fogo, agressoes fisicas,

2 INSTITUTO NACIONAL DE SEGURO SOCIAL (Brasil). Manual técnico de
pericia médica previdencidria. Brasilia: INSS, 2018.
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além das sequelas psiquicas decorrentes, que podem gerar uma
incapacidade laboral por mais de 15 dias, mas em carater temporario.

E de suma importincia a configuracio das lesdes, quando possivel
tor, como oriundas de acidente de qualquer natureza, pois assiste ainda mais
ao direito das seguradas vitimas de violéncia, em virtude de, ao ser
caracterizado que a causa da incapacidade é decorrente de acidente de
qualquer natureza, a necessidade de cumprimento de caréncia, que no caso
de beneticio por incapacidade ¢ de 12 meses, passa a ndo mais ser exigido
para a concessio do beneficio, conforme art. 26, II da Lei n® 8.213/91,
devendo a beneficiarta comprovar apenas a qualidade de segurada ou estar
em periodo de graga, para ter o beneficio deferido.

Na mesma linha de aplicabilidade de acidente de qualquer natureza,
a mulher vitima de violéncia pode fazer jus ao beneficio por incapacidade
permanente, disposto no art. 42 dalei 8.213/91, que deve ser requerido quando
em decorréncia das agressoes, essa mulher encontrar-se incapacitada para suas
attvidades laborais habituais de forma permanente ou por periodo
indeterminado, como foi o caso da farmacéutica Maria da Penha, que em
virtude do tiro desferido por seu ex-marido permaneceu paraplégica.

Deste modo, ao atendermos uma mulher, temos o dever de
questionar e analisar todo o seu histérico de vida, conhecer sobre possivets
episddios de violéncia, em suas cinco formas dispostas em lei, além de tragar
a cadera de danos tisicos e emocionais deles decorrentes.

4 BENEFICIO DE AUXILIO-ACIDENTE E OS CASOS DE
VIOLENCIA DOMESTICA

Enquanto os beneficios de incapacidade, seja temporario ou
permanente, possuem a natureza de prestagdo pecuniaria mensal,
substituindo o salario a que faria jus se estivesse trabalhando, e que serdo
suspensos quando a capacidade laborativa for restituida, o Auxilio-Acidente
possul a natureza de indenizagdo, que pode ser concedido as mulheres
vitimas de violéncia, quando as lesGes decorrentes das agressdes sofridas,
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resultaram em sequelas permanentes, que impliquem na redugio da
capacidade laborativa habitual.

A titulo de exemplo, podemos ter um caso de uma mulher, que
exerce a attvidade laboral habitual de empregada doméstica. Apds sotrer
agressoes do seu companheiro, que lhe causou uma fratura em seu brago
direito, no atendimento médico é determinado a necessita de imobilizagio
por 60 dias. Até este momento, preenchendo os requisitos, faria jus ao
beneticio de incapacidade temporaria. Apds os procedimentos médicos
devidos, constata-se que perdeu parte da mobilidade do brago direito,
decorrente da agressdo, reduzindo a sua capacidade de realizar as atividades
laborais e pessoais como anteriormente.

Deste modo, apds a cessagio do recebimento do Beneficio de
Incapacidade Temporaria, tendo em vista a alta médica e finalizagio do
tratamento, esta mulher pode ter direito a um beneficio de Auxilio-acidente,
parcela indenizatéria, correspondente ao valor de 50% (cinquenta por cento)
do salario beneficio, paga mensalmente, até a sua aposentadorna, podendo
ainda exercer qualquer outra atividade laboral remunerada, que a sua condigao
fisica lhe permitir, conforme disposto no art. 86, da Lei 8.213/91.

O entendimento de que a violéncia doméstica pode ser
caracterizada como acidente de qualquer natureza para tins de concessdo
de beneficios previdenciarios, também vem sendo reconhecido nos
julgados dos Tribunais Regionais Federais, como no Tribunal Regional
Federal da 4* Regido, ao decidirem o caso de uma mulher que perdeu a
visdo, vitima de violéncia doméstica. Vejamos:

EMENTA: PREVIDENCIARIO. AUXILIO-ACIDENTE.
INTERESSE DE AGIR. PREVIO REQUERIMENTO
ADMINISTRATIVO. DESNECESSIDADE. AGRESSAO
FISICA. ACIDENTE DE QUALQUER NATUREZA.
EQUIPARADO. PRECEDENTES DA  TURMA.
REDUCAO DA CAPACIDADE ~ LABORAL.
EXISTENCIA. BENEFICIO DEVIDO. CORRECAO
MONETARIA. TEMA 905 STJ. DE OFICIO. 1. A ndo
conversdo do auxilio-doenga em auxilio-acidente, no caso de
consolidagdo de lesdes decorrentes de acidente, com sequelas
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que implicam redugio da capacidade de trabalho, é suficiente
para configurar a pretensio resistida por parte do INSS e o
consequente interesse de agir da parte autora, sendo
desnecessario prévio requerimento administrativo. 2. Em que
pese nio se tratar de acidente do trabalho, essa condicdo
nio retira o direito do autor, vez que o beneficio de auxilio-
acidente pode ser concedido por sequela originada em
acidente de qualquer natureza, nos termos do art. 86 da
LBPS. 3. A agressio fisica sofrida equivale a acidente de
qualquer natureza, conforme precedente ja firmado em
Julgamento desta Turma na forma ampliada. 4. A pericia
meédico judicial comprovou a redugio da capacidade laboral do
autor e, sendo preenchidos os demais requisitos, € devido o
beneficio de auxilio-acidente. 5. No que tange aos fatores de
atualizacio monetaria, sentenca ajustada, de oficio, aos
parametros estabelecidos no julgamento, pelo Supetior Tribunal
de Justica, do tema repetitivo n°® 905. (TRF4, AC 5017774
47.2021.4.04.9999, NONA TURMA, Relator SEBASTTIAO
OGE MUNIZ, juntado aos autos em 24/11/2021)'°.

Destarte, conforme o julgado disposto, é conduta obrigatéria do
Instituto Nacional de Seguridade Social a conversio do beneficio por
incapacidade em Auxilio-acidente, quando comprovado no procedimento
administrativo a existéncia de redugio da capacidade laboral, tornando
assim, dispensavel um novo requerimento administrativo para solicitagdo
do beneficio em tela, devida a configuragdo da pretensio resistida.
Ademais, a configuragio da violéncia doméstica como acidente de qualquer
natureza, corroborada com as fundamenta¢Ses apresentadas pelo
Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género, tornam imperativo
a concessao do direito ao recebimento da parcela mensal, que trardo grande
contribuicdo ao restabelecimento da vida da mulher vitima de violéncia.

10 RIO GRANDE DO SUL (Estado). Tribunal Regional Federal da 4° Regido (9% Turma).
Apelacdao Civel RO51777-47.2021.4.04.9999. Relator: Sebastido Ogé Muniz, 24 de
novembro de 2021. Porto Alegre: TRF4, [2023]. Disponivel em: https://jurisprudencia.tr
f4.jus.br/pesquisa/citacao.php?doc =TRF426937153. Acesso em: 15 out. 2022.
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5 BENEFICIO DE ASSISTENCIA CONTINUADA PARA AS
VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

Diferente dos beneficios anteriormente mencionados, que
possuem um carater previdenciario e necessita, pelo menos, da qualidade
de segurada do regime de previdéncia social para ser concedido, o Beneficio
de Assisténcia Continuada, como o nome sugere, tem carater assistencial e
¢ destinado, conforme disposto no art. 20 da Lei 8.742/93, para a pessoa
com deficiéncia e ao 1doso com 65 (sessenta e €inco) anos ou mais, que
comprovarem nao possuir meios de prover a propria manutengdo, nem de
té-la provida por sua familia.

Além destes critérios, os paragratos 2° e 3° do art. 20, da Let
8.742/93, apresentam outros requisitos:

§ 20Para efeito de concessio do beneficio de prestacdo
continuada, considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagio com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagio
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas.

§ 3° Observados os demais critérios de elegibilidade
definidos nesta Lei, terdo direito ao beneficio financeiro
de que trata o caput deste artigo a pessoa com
deficiéncia ou a pessoa idosa com renda familiar
mensal per capita igual ou inferior a 1/4 (um quarto) do
salario-minimo. (grifo nosso)!™

A violéncia de género deixa sequelas imensuraveis na vida das
vitimas, de seus filhos e de todos que possuem proximidade com essa relagio.
O estudo “Qualidade de vida e depressio em mulheres vitimas de seus
parceiros” publicado pela Revista de Saude Publica, apresentam outras

11 BRASIL. Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Dispde sobre a organizagio da
Assisténcia Social e da outras providéncias. Diario Oficial da Unifo: se¢do 1, Brasilia,
ano 131, n. 233, p. 18769, 8 dez. 1993.
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inimeras consequéncias fisicas e psicolbgicas que se tornam recorrente na vida
das mulheres vitimas de violéncia, como apresentado no recorte a segui:

Dentre os sintomas apresentados pelas mulheres vitimas de
violéncia, destacam-se: dor crémica, visita frequente ao
médico, uso/ abuso de medicamentos, uso/abuso de dlcool,
histéria de pensamentos/tentativas de suicidio, depressdo
moderada ou grave, suspeita de maus-tratos infantis como
mie, problemas para dormir (insénia, pesadelos), agitagio,
ansiedade ou nervosismo, pensamento confuso, dificuldade
de tomar decisdes, disturbios sociais, auséncia de contato
visual e visdo rigida dos papéis de homem/mulher!2.

Nessa andlise, empregando a analogia e, principalmente, as
orientagbes apresentadas pelo Protocolo para Julgamento com Perspectiva
de Género e a Cartilha de Julgamento com Perspectiva de Género - Um
Guia para o Direito Previdenciario, apresentado pela Assoctagdo dos Juizes
Federats do Brasil — AJUFE, deve se analisar o contexto de violéncia, sob
a Otica da condicio financeira, soctal, educacional, dentre outros elementos,
associados a vulnerabilidade psiquica, emocional e fisica, como um dos
tipos de deficiéncia que mais gera limitagdes, devendo assim, possibilitar o
enquadramento das mulheres vitimas de violéncia doméstica no rol de
beneficiarias de assisténcia continuada.

Ademais, em diversos estudos, é constatada a correlacdo de renda e
aumento dos casos de violéncia doméstica, como demonstrado na pesquisa
“Determinantes da violéncia doméstica contra a mulher no Brasil”:

A renda média das mulheres vitimadas por violkéncia doméstica
¢ de R¥ 548,38, apresentando substancial diferenca com relagdo
as mulheres nfo vitimadas (R$ 865,67) e, ainda, grande diferenca
entre as outras vitimas, que possuem renda média de R$ 801,52.
Dado o carater empoderador desempenhado pela renda, a baixa
renda das vitimas da violéncia possut papel determinante na
manutenc¢do da violéncia, sendo ainda mais grave no que
concerne a violéncia doméstica, como ja mencionado por

12 ADEODATO, Vanessa Gurgel ef @/ Qualidade de vida e depressdo em mulheres vitimas
de seus parceiros. Revista de Satde Publica, Sio Paulo, v. 39, n. 1, p. 108-113, fev. 2005.
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Tauchen e a/. (1992) e Farmen e /. (2003). Nesse ultimo caso,
as autoras aftrmam que o conjuge utiliza a renda como controle
sobre as mulheres, fazendo com que elas acettem a violéncia®®.

Portanto, torna-se imprescindivel que a garantia do minimo de
dignidade, da protegdo a familia, perfeitamente configurada no contexto da
mulher e seus filhos, na prote¢io da maternidade, da infancia e da
adolescéncia, atentando-se para todo o prejuizo psicolodgico e emocional
causado por viver em um ambiente de violéncia, além da redugio da
vulnerabilidade socioecondmico, sdo os tipos de resguardo que, conforme
o art. 203 da Constituicio Federal, a assisténcia social tem como objetivo.

Nota-se que a prote¢io social protegida na Constituigdo Federal
ndo limita a configuragio de deficiéncia a uma andlise unicamente fisica.
Além do mais, o art. 2° da Lei n® 13.146 de 2015, Lei Brasileira de Inclusio
das Pessoas com Deficiéncia, determina, quando necessario, uma
apreciagdo biopsicossocial, com analise realizada por profissionats
qualificados, de fatores socioambientais, psicologicos, pessoais, restrigao de
participagdo nos espagos.

Com a devida configuragio do contexto de deficiéncia, considerando
seus aspectos fisicos, psicologicos e social, corroborada com os elementos
apresentados no Protocolo de Julgamento com Perspectiva de Género,
fundamentados desde o requerimento do beneficio no ambito administrativo,
quanto no judicial, teremos, cada vez mais, os beneficios previdenciarios como
um direito de prote¢do e reparo as mulheres vitimas de violéncia doméstica.
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OAB/PB

ESPERANCA GARCIA E O LEGADO DE
LUTA QUE INSPIRA E FOMENTA O
RESGATE DA DIGNIDADE DAS
MULHERES QUILOMBOLAS

RESUMO: Recentemente, o Conselho Pleno da OAB Nacional, a exemplo da
Seccional do Piaui, reconheceu Esperanca Garcia como a primeira advogada do
Brasil. A historia de Esperanga Garcia, apesar da realidade de dor e sofrimento na
qual viviam os escravos no Brasil, traz um legado de luta e coragem que deve ser
fonte de inspiragdo para as mulheres brasileiras, principalmente para a comunidade
quilombola. E com o objetivo de demonstrar a importincia do legado de
HEsperanga Garcia como fonte de inspiragdo para as mulheres Quilombolas que o
presente texto fo1 desenvolvido, por meio de uma pesquisa de revisdo bibliografica
e legislativa. Ao final, chegamos a conclusido de que € preciso que sejam criadas
politicas de fomento 2a dignidade das mulheres quilombolas.
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1 INTRODUCAO

No dia 25 de novembro de 2022, o Conselho Pleno da OAB
Nacional reconheceu Esperanca Garcia como a primeira advogada
brasileira. O reconhecimento da notoriedade de Esperanga, mulher negra e
escravizada, que, em 1770, peticionou ao governador da capitania do Praui
para denunciar a violéncia que ela, sua familia e suas companheiras
passavam foi deveras importante para um pais cujo racismo sistémico e
instituctonal é maquiado pelo falso mito da democracia racial, mas que
ainda mata e marginaliza as pretas e os pretos do Brasil.

Esperanc¢a Garcia ¢ um nome que traz em si um verbo, esperangar.
Esperancar ¢ almejar, sonhar, ir atras, buscar. Esperan¢a trazia em si o
substantivo e a ac¢do. Parafraseando Paulo Freire (1997), Esperan¢a nido
trazta em si o conceito de espera, Esperanca (Garcia era em si a
representagio viva do verbo esperancar, que ¢ “ser capaz de recusar aquilo
que apodrece a nossa capacidade de integridade e a nossa té ativa nas obras.
Esperanga ¢ a capacidade de olhar e reagir aquilo que parece ndo ter saida.
Por 1sso, é muito diferente de esperar; temos mesmo ¢ de esperangar”.

Com o fim de revelar para o leitor a importancia do legado de luta
que foi Esperanga Garcia, por intermédio de uma revisdo bibliogratica, o
presente texto se propde a demonstrar a importancia do legado de
Esperanga Garcia e debater sobre a necessidade de um olhar mais atento e
humanizado para resgatar os direitos das comunidades quilombolas.

2 DESENVOLVIMENTO

Quando o Brasil ainda era colonia de Portugal, em que
predominava um sistema escravocrata violento e desumano, Esperanga
Garcia nasceu, em 1751, numa cidade chamada Nazaré do Praui, que fica

> > >
no Estado do Piaui. Esperanca fo1 uma mulher negra, que fot escravizada
juntamente com o seu filho, de apenas 5 anos, na fazenda de Algoddes,
localizada na regido de Oeiras, no Piaui. Aprendeu a ler e a escrever, o que
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ndo era muito comum a época, pois mulheres ndo tinham o direito a
instrugdo, e quando se tratava de mulheres escravizadas, muito pelo
contrario: era punido quem fosse pego ensinando a leitura para os escravos.

A carta escrita por Esperanga Garcia em 6 de setembro de 1770,
enderecada ao governador do Piaui, Gongalo Lourengo Botelho de Castro,
denuncia os constantes maus-tratos a que eram submetidos os negros,
dando, a remetente, especial énfase para a condi¢do desumana a que era
submetido o seu filho. Trata-se de um documento de extrema importancia
para a conservagido da memoria afrodescendente do povo brasileiro,
pots mostra a tamanha atrocidade que foi o periodo da escravidio no Brasil,
a partir da qual pode-se refletir sobre as relagdes de poder baseadas no
racismo, que se mantém até hoje.

Fu sou uma escrava de Vossa Senhoria da administragdo do
Capitdo Antonio Vieira do Couto, casada. Desde que o
capitdo 14 foi administrar que me tirou da fazenda algodées,
onde vivia com o meu marido, para ser cozinheira da sua
casa, ainda nela passo muito mal.

A primeira € que ha grandes trovoadas de pancadas em um
filho meu sendo uma crianga que lhe fez extrair sangue pela
boca, em mim ndo posso explicar que sou um colchdo de
pancadas, tanto que cai uma vez do sobrado abaixo peiada;
por misericérdia de Deus escapet.

A segunda estou eu e mais minhas parceiras por confessar ha
trés anos. E uma crianga minha e duas mais por batizar. Pego
a Vossa Senhoria pelo amor de Deus ponha aos olhos em
mim ordenando digo mandar ao procurador que mande para
a fazenda de onde me tirou para eu viver com meu marido e
batizar minha filha.

Segundo o historiador Luiz Mott, Esperan¢a Garcia “deve ter se
refugiado com a prote¢do de parceiros na mata proxima a Algoddes, uma
que vez que durante um tempo ndo se teve ‘noticia dela”. Apods oito anos
de sua carta e da fuga, o nome de Esperanca to1 encontrado nos registros,
em uma lista de trabalhadores de Algoddes, em que ela constaria,
juntamente com o seu companheiro de nome Ignacio, a quem ela se refere
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na carta. Aparecem também algumas criangas, dentre as quais se supde estar
um dos seus dots tilhos.

A violéncia ¢ a principal constatagio que se extrai da dentncia
relatada por Esperanca Garcia, que, a época da escrita da carta, possuia
apenas 19 anos. Com razio juridica e humanitaria, aquela mie se dirigiu a
instancia de poder por meio de uma carta, que, muito mais que uma peticio
juridica, sacramentou o pedido de socorro de quem implora que sua
integridade fisica e a de seu filho sejam preservadas de atos de tortura.

A violéncia foi, certamente, o principal meio de controle usado
pela sociedade escravocrata para a contengdo da rebeldia. Como se observa
das palavras de Esperanca Garcia, a violéncia sobre o corpo da mulher
negra é um fato historico. Num sistema social que tinha no asiento o regime
juridico de compra e venda de pessoas, tratadas como animais ou
mercadorias, ndo se pode ignorar a articulagio entre poder, razido e
violéncia, para a manuten¢io do Estado escravista.

A tortura e a lesdo fisica sempre foram utilizadas como
instrumentos para se introjetar a sujei¢ao na psique dos sujeitos, de modo
que qualquer manifestacdo da rebeldia era frequentemente rebatida com
atos de excessiva crueldade, que tinham como propdsito cumprir uma
tun¢io repressiva e preventiva, isto ¢, as penas cruéis ndo eram dirigidas tdo
somente a0s negros refratarios do sistema, mas, sobretudo, aos demais, para
que se intimidassem em realizar atos contestatorios similares. Outro
exemplo emblematico deste uso racional da crueldade é o caso de Anastasta,
mulher negra, condenada ao uso de uma mascara de ferro, que, como
leciona Grada Kilomba (2000, p. 25):

[.] era composta de um pedaco de metal colocado no
mterior da boca do sujeito negro, instalado entre a lingua e a
mandibula e fixado por detras da cabega por duas cordas,
uma em toro do queixo e a outra em torno do nariz e da
testa. Oficialmente, a mascara era usada pelos senhores
brancos para evitar que africanos/as escravizados/as
comessem cana de agucar ou cacau enquanto trabalhavam
nas plantacdes |...]
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Em contraposi¢do a violéncia, os quilombos se tornaram os
espacos de liberdade e resisténcia dos negros, uma verdadeira negagido do
sistema de senhorio implantado pela Colonia, em que emergem as figuras
de “senhor” e “escravo”, de “pessoa livre” e “pessoa escravizada”. Tendo
Palmares, como principal referéncia, muitos quilombos se constituiram
enquanto espagos de soctabilidade de pessoas negras, algumas fugitivas do
regime, outras tornadas livres mediante aquisi¢ao da altorria e de pequenas
propriedades, por meto da compra e venda. Na regido em que Esperanca
Garcia viveu, dois territérios quilombolas foram recentemente titulados
pelo Instituto de Terras do Piaui - INTERPI, os de Riacho Fundo e
Queimada Grande, no entorno de Isatas Coelho/PI, na data de 06 de
setembro de 2021.

Como se tem visto propugnarem diversos histortadores, o Estado
brasileiro construiu-se economicamente, mediante um regime de exploragao
do trabalho escravo e, com base em engrenagens soctais que tém no racismo
sua principal forma de organizagdo. Nesse sistema, os negros foram atirados
ao papel de servigais e os brancos ergidos a um patamar de superioridade,
caracteristica central de uma estrutura social racializada.

Fato é que, com a aboligdo da escraviddo, nenhuma reparagio fot
assegurada, de forma que a situagio miseravel da populagio negra,
praticamente nio mudou, com a Lei Aurea, até porque a estrutura social
ndo mudou, permanecendo economicamente atrelada a uma estrutura
economica agraria, que exigia condi¢des precarias aos trabalhadores do
campo. A pauta dos negros, organizada em movimentos sociais, se uniu a
pauta da regulamentagao do trabalho, trazida por descendentes de europeus
pobres imigrantes, vinculados a assoctagdes, sindicatos e partidos politicos.
A organizagado dos negros, entio desinstitucionalizada, se aproxima da
discussdo operaria e as questdes assoctadas a luta de classes.

Apds uma omissdo de 55 anos, foi promulgada, em 1943, pelo
Presidente Getulio Vargas a Consolidagdo das Leis do Trabalho, que, no
entanto, ndo equiparava os trabalhadores rurais, majoritariamente negros,
aos urbanos, dotados de maior instrugdo e com maior capacidade de
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articulagdo politica. A CLT limitou a jornada de trabalho, assegurou o
direito a remuneragdo pelo trabalho extraordinario (horas extra), fixou o
direito ao descanso intrajornada e entre jornadas, garantiu o direito ao
décimo terceiro, térias e, numa conquista do movimento de mulheres
feministas, reconheceu o direito a licenca-maternidade.

Por outro lado, pautas sociais relevantes, como a da reforma
agraria, foram mantidas a margem da discussao politica, abrindo um campo
de luta encampado pelos trabalhadores do campo, pelos indigenas e pelas
comunidades negras rurais. Analisando especificamente a realidade social
dos quilombos da Paraiba, Pablo Honorato aduz que “a maior parte dos
quilombos do Estado da Paraiba, no entanto, esta localizada em lugares
distantes da zona urbana das cidades, nos limites entre municipios, em
locais de dificil acesso, e em regides indspitas, desde a era colonial”. A
condi¢do de sujei¢do a certas vicissitudes, em que a certos grupos étnicos,
perseguidos e marginalizados, ¢ relegado um ambiente marcado pela
auséncia de saneamento basico, infraestrutura, estradas, transporte,
mobilidade, vem sendo designada, por urbanistas e gedgratos, como aquilo
que se convencionou chamar de “racismo ambiental”.

No centenario da aboligio, diante da constatagio de que
pouquissimos avangos foram efetivamente implementados em proveito da
populagdo negra brasileira, a Constituigdo de 88 consagrou-se como um
marco histérico que serviu para a positivagdao de diversos ansetos politicos
do movimento negro. O racismo foi considerado um crime imprescritivel
e inafiancavel, a diversidade religiosa foi tratada como um direito
fundamental e a regularizagio das terras quilombolas, consolidada
enquanto direito étnico-territorial.

No entanto, apesar da realidade social miscigenada da populagio,
o sistema juridico brasileiro pouco dialoga com as tradigdes civilizacionais
dos povos africanos e amerindios. O esqueleto da estrutura estatal brasileira
¢ ortundo de um processo historico colonialista e herdou da tradigdo
romano-germanica o sistema ¢/ law, que compreende a let como fonte
exclusiva do Direito. Este sistema juridico remete ao Direito Romano, ao

Esperanga Garcia e o legado de luta que inspira 227



E TEMPO DE ESPERANCA GARCIA

Direito Candnico e ao Direito Comercial burgués, como seus principais
subsistemas. Mais recentemente, a tradigdo juridica tem se aproximado do
sistema common law, de origem anglo-saxdnica, que percebe os costumes
e a jurisprudéncia também como fontes do Direito. Nessa esteira, os
julgados  do 6rgio responsavel pelo controle concentrado de
constitucionalidade alcangam especial relevancia, uma vez que se revestem
de forca vinculante, e passam a obrigar toda a estrutura judiciaria e
administrativa do Estado.

Por outro lado, pelo que se percebe, parece valida a critica posta pelo
movimento intitulado “Pluralismo Juridico”, que identifica a distingdo entre o
Estado e a sociedade, como uma evidéncia da indiferenca do Poder Publico
ante o bem-estar de sua propria populagio. Por exemplo, a inexisténcia do
conceito de “igualdade ractal” em Constituigdes estaduais de unidades
tederadas de maioria populacional negro-indigena demonstra que o universo
da legalidade ndo encontra na legiimidade seu ponto de partida. Da mesma
forma, imaginar a estrutura de municipios em que se verifica a existéncia de
comunidades quilombolas, mas em cuja organizagdo administrativa ndo se
tizeram constar conselhos de igualdade racial, permite supor que esta estrutura
de poder nio ¢ dirgida ao servigo publico, mas tio somente ao controle soctal,
pois sequer se ocupara de trazer para os espagos de decisdo a representagdo de
sujeitos coletivos que compdem a propria sociedade.

Resta-nos refletir sobre se, de fato, o atual estigio em que se
encontra o conceito de Estado democratico de direito abarcou, como fonte
estatal, algo além da realidade restrita ao universo dos tribunais. Embora a

Constituicio Federal de 88 tenha criado “cldusulas de legitimidade™’, em

1O art. 231 da Constitui¢do diz: “Sdo reconhecidos aos indios sua organizagio social,
costumes, linguas, crengas e tradigGes, e os direitos origindrios sobre as terras que
tradicionalmente ocupam, competindo a Unido demarca-las, proteger e fazer respeitar
todos os seus bens”. Na mesma linha, o art. 216, assim dispde: “Art. 215. O Estado
garantira a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da cultura
nacional, e apoiara e incentivara a valorizacio e a difusdo das manifestagdes culturais. § 1°
O Estado protegera as manifesta¢des das culturas populares, indigenas e afro-brasileiras, e
das de outros grupos participantes do processo civilizatério nacional”.
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que se concebem os costumes comunitarios como fundamentos juridicos,
tais usos, contudo, prosseguem timidos, pois as estruturas de poder sdo
protundamente ensimesmadas, perpetuando uma narrativa tautolégica
eurocentrada em um pais de coragdo tupy-ioruba.

Por ora, cumpre-nos ressaltar que ndo ha registros historicos que
indiquem se o governador do Piaui da época respondeu ou nio a carta de
Esperanca Garcia. . possivel que a resposta tenha se perdido ao longo dos
anos ou que nunca tenha existido, dada a falta de interesse das autoridades
da época em atender aos apelos dos escravizados e de seus aliados.

Um Estado estruturalmente racista é aquele que nao da resposta
significativa aos ansetos da sua diversidade populacional, relegando a
propria sorte individuos e comunidades pertencentes a certos grupos
étnicos. O que se pode dizer é que a estrutura de Estado do Brasil ndo criou
meios de acesso para que os sujeitos ractalizados pudessem se ver
representados nos espagos de poder.

Recentemente, a Organizacdo dos Advogados do Brasil
reconheceu Esperanca Garcia, como a primeira advogada brasileira, na
medida em que sua corajosa retvindicagao a coloca na posigdo de expoente
valoroso da defesa dos direitos humanos. F preciso agora que toda a
sociedade se mobilize na inten¢do de erguer um sistema juridico
atrocentrado, que possa garantir que exsurjam outras Esperancgas Garcia,
mas que encontrem uma resposta eficiente, com implementagdo de
politicas e agdes afirmativas na defesa dos valores da vida e da liberdade.

Todavia, para que existam politicas e agdes que atendam as
necessidades de qualquer segmento da populagdo de qualquer governo, ha
uma premissa: a identifica¢do e o levantamento de informagdes a respeito
dessa populagio.

Em 2007, através do Decreto 6.040, tivemos a defini¢ao legal dos
povos e comunidades tradicionais, entre eles os quilombolas, como “grupos
culturalmente diterenciados e que se reconhecem como tais, que possuem
tormas préprias de organizagio social, que ocupam e usam territdrios e
recursos naturais como condi¢do para sua reprodugdo cultural, social,
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religiosa, ancestral e econdmica, utilizando conhecimentos, inovagdes e
praticas gerados e transmutidos pela tradi¢ao”.

Apesar de a existéncia de quilombos no Brasil remontar ao século
XVI, o primeiro recenseamento da populagio quilombola foi iniciado pelo
IBGE em agosto de 2022°, o que demonstra como a engrenagem do
racismo opera e estrutura decisdes governamentais.

Por mais de 130 anos, se contarmos a partir da Aboli¢ao formal
da escraviddo, as comunidades quilombolas foram condenadas a
invisibilidade estatistica e, consequentemente, a auséncia ou insuficiéncia de
agOes para seu desenvolvimento.

O que temos sdo dados sobre a populagio preta ou parda, sem o
recorte dos povos tradicionais. E esses ja mostram as condiges adversas e
desiguais em que vivem atualmente a populagdo preta, em espectal, as mulheres
pretas dada a interseccionalidade entre género e raga. Segundo Crenshaw (2002),
essa interseccionalidade trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas disciminatorios criam
desigualdades basicas que estruturam as posi¢des relativas de mulheres, ragas,
etnias, classes e outras (CRENSHAW, 2002, p. 177).

Essas diferencas sdo tdo intensas e dificeis de superar que a analise
do aspecto da escolaridade e remuneragio feita pelo IPEA (2013, p. 2)
mostrou que:

[.] as mulheres, em seu conjunto, tiveram a maior taxa de
crescimento nas faixas superiores de escolaridade, sendo que
as mulheres mnegras acompanharam esse perfil de
crescimento feminino. Entretanto, ao se observar os valores
atingidos pelas negras em 2009, nota-se que s agora estas
atingiram, nas faixas mais elevadas, valores proximos aqueles
que as brancas tinham em 1995.

2IBGE inicia Censo inédito das comunidades quilombolas. GOV.br, Brasilia, 31 out.
2022. Servicos e Informacdes do Brasil. Disponivel em: https://www.gov.br/pt-
br/noticias/ assistencia-social/2022/08/ibge-inicia-censo-medito-das-comunidades-
quilombolas. Acesso em: 20 set. 2023.
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Quando analisamos os dados de violéncia apurados pelo IPEA e
apresentados no Mapa da Violéncia de 2017, vemos uma realidade ainda
mais perversa e letal para as mulheres negras:

E necessirio destacar, no entanto, que estes dados guardam
diferengas significativas se compararmos as mortes de mulheres
negras e ndo negras. Enquanto a mortalidade de mulheres nido
negras teve uma reduggo de 7,4% entre 2005 e 2015, atingindo
3,1 mortes para cada 100 mil mulheres nao negras — ou seja,
abaixo da média nacional -, a mortalidade de mulheres negras
observou um aumento de 22% no mesmo periodo, chegando a
taxa de 5,2 mortes para cada 100 mil mulheres negras, acima da
meédia nacional. APEA, 2017, p. 37).

Hi uma analise que pode trazer uma ideta das dificuldades
enfrentadas pelas mulheres quilombolas: dados encontrados a partir de
pesquisas fertas por institutos a exemplo do Instituto Patricia Galvio, da
Comissdo da Pastoral da Terra (CPT) que mostram que os tipos de violéncias
mais enfrentados pelas mulheres do campo, de algum modo, sio suportadas
pelas quilombolas, dado que os quilombos, na sua grande maioria, se localizam
em 4reas ruais e desenvolvem agricultura para subsisténcia:

Entre as duas principais violéncias sofridas por mulheres em
conflitos no campo em 2021, a ameaca de morte e a
mntimidagio representam, respectivamente, 31,25% e 13,54%
das violéncias sofridas por elas. Contudo, embora a
Humilhagdo seja apenas a quinta violéncia mats sofrida por
mulheres, com 7,29% das violéncias, ela tem um peso maior
do que para os homens. Entre as violéncias sofridas por eles,
foi a décima maior violéncia sofrida, com 3,92%. Enquanto
relativamente a quilombolas, se destaca a Humilhacio
repercutindo uma referéncia racista como a mais recorrente!
Se nos homens quilombolas, ela representa 25% das
violéncias sofridas, para as mulheres quilombolas ela
consistiu 40%, a principal violéncia vivenciada por elas. Ha
uma nitida sinalizagio de que a humilhagéio indica o
agravante de ser negro (a) e ser mulher nos conflitos no
campo. A condi¢io de agravante de ser uma mulher
quilombola mostra-se ainda mais gritante quando
observamos o conjunto das violéncias sofridas por elas entre
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os anos de 2011 a 2021: 21,13% das wvioléncias foram
estupros! (CENTRO..., 2022, p. 190).

Quantas Esperangas Garcias ainda lutam, isoladas, pelas suas vidas?
Muitas ainda preparam seus pedidos de ajuda, das mais vanadas formas, e
aguardam socorro e atuagdo do Estado e da sociedade para se manterem vivas,
enfrentando diartamente as mais variadas formas de violéncia, que, devido ao
recorte de género e etnia, s30 mais Intensos e cruéis.

Por outro lado, temos que, aguerridas, elas se projetam como
liderangas nos quilombos, exercendo o empoderamento, tal qual definido
por Joice Berth: “movimenta¢io interna de tomada de consciéncia ou do
despertar de diversas potencialidades que definirdo estratégias de
enfrentamento das praticas do sistema de dominagdo machista e racista”.

Esse movimento individual de autoconsciéncia em prol da justica
soctial que as mulheres quilombolas realizam ao liderar, resgatar a cultura,
refor¢ar o valor das tradi¢des, que as aproximam ainda mais da luta travada
por Esperanca Garcia.

Se quisermos honrar a memoria e luta de Esperanca Garcia, ¢é
preciso priorizar a vida e as necessidades das mulheres quilombolas.

Localizados em lugares estratégicos, visando a prote¢do e o refugio,
os quilombos ainda persistem na sua maioria na zona rural distantes dos
centros urbanos, resistindo ao longo dos anos as influéncias do mundo
moderno no tocante a ameaga de desaparecimento das suas tradi¢oes, tentando
preservar as suas identidades e sobrevivendo basicamente da produgio da
agricultura de subsisténcia, do artesanato manual e do turismo étnico-racial.

Todavia, embora lutem para preservar suas raizes, os quilombolas
aguardam oportunidades que os qualifiquem e os preparem para se
aperfeicoarem no ambito da agricultura familiar, para enfrentar o mercado
de trabalho aprendendo técnicas de empreendedorismo e sustentabilidade
para comercializarem e preservarem o que produzem, e principalmente,
para terem acesso aos direitos basicos e garantias fundamentais que
proporcione uma vida digna como todo e qualquer cidadio almeja.
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A invisibilidade dos descendentes dos escravizados, em pleno século
XXI, parece ser uma continuidade da historia baseada no servir que perdurou
por mais de 300 anos. A escravidio reduziu os negros a categoria de
mercadorias tarifadas valiosas ao posto de seres humanos, e essa “heranga”
marcou veementemente o caminhar do povo negro até os dias atuais.

Na sociedade moderna, os negros ainda caminham silenciosos,
praticamente despercebidos, desconsiderados em virtude de rétulos e
estere6tipos que os confundem como ineptos ou fora do padrio, os negros
sao minoria nos espagos decisorios, de lideranca, de fala, nas profissdes bem
remuneradas, nas altas rodas da sociedade, sendo extremamente necessarias
agOes afirmativas de inclusdo para que ao longo dos anos, o abismo racial
desacelere e a sociedade se apresente mais equilibrada neste sentido, fato
que motiva, fomenta e fortalece ainda mais a busca dos povos quilombolas
por reconhecimento, valorizagdo e inclusdo em politicas publicas que
priorizem as raizes seculares do povo negro que construiu literalmente no
brago e a base do seu préprio sangue o Brasil.

Em uma luta histérica pela demarcagio de territorios, as
comunidades quilombolas que somam 2 milhdes de pessoas no Brasil,
possuem incansaveis liderangas femininas, mulheres que como Esperanca
Garcia, Dandara dos Palmares e Tereza de Benguela, ndo desistiram de lutar
e retvindicar por melhores condi¢des de vida para o seu povo, e continuam
incansavelmente em busca de sobrevivéncia dos quilombos e de politicas
publicas de inclusdo que lhes assegure as terras em que vivem e pertencem
historicamente por direito as comunidades quilombolas.

Consequéncia inevitavel do descaso e da indiferenga historica por
parte do poder puablico, o fenémeno do éxodo rural também atingiu as
comunidades quilombolas, os homens em busca de melhores condigdes de
trabalho e meios de sobrevivéncia, mesmo com baixa ou quase nenhuma
escolaridade, migraram para a zona urbana, e nos quilombos permaneceram
as criangas e mulheres, assim, estas ocuparam os espagos de governanga,
comandaram as atividades laborativas e assumiram a missdo de repassar aos
jovens os valores e tradigdes dos ancestrais resistindo aos impactos do
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capitalismo desenfreado e do desenvolvimento tecnolégico que, pouco se
preocupam com outras maneiras de viver que desprezem o consumismo, e
que ndo sao dependentes economicamente da tecnologia.

Dessa forma, as mulheres negras assumindo o protagonismo nos
quilombos, renasce a figura indispensavel da heroina negra no cenario
moderno da histéria quilombola.

As mulheres quilombolas enfrentam problematicas tdo graves
quanto aos que as mulheres negras escravizadas enfrentavam no periodo
escravocrata, e que retletirdio de modo devastador nas préximas geragoes,
como a falta de acesso minimo a educac¢io de qualidade, a assisténcia a
saude, ao saneamento basico, a cultura, a energia elétrica, a dgua potavel, ao
lazer, ao transporte publico, as estradas, a moradia digna.

Aauséncia de incentivo para que a cultura quilombola seja respeitada,
a interferéncia de fatores wltra mmrs na vida dos jovens como as drogas, a
inseguranca, a violéncia contra as mulheres, o racismo, o machismo, a auséncia
de condigbes basicas para ter um oficio, ou recursos para produzir, que
proporcione a essas mulheres meios de ter um poder aquisitivo minimo para a
sobrevivéncia com dignidade, atividades econdmicas exploradoras das terras
quilombolas como a mineragio, a constru¢do de condominios, resorts,
rodovias e parques edlicos os impedem de plantar, adoecem os povoados, se
apossam dos territdrios como se deles fossem, sem beneficiar os quilombos
sequer na infraestrutura.

Na Paraiba, em 2017, foram mapeadas 39 comunidades quilombolas
entre reconhecidas e em processo de reconhecimento. Registre-se que muitas
comunidades quilombolas ndo tém a documentagio legal que lhes garanta a
propriedade da terra. Contudo, o direito a terra, heranca deixada pelos
antepassados, cria lagos de 1dentidade e fortalece o sentimento de comunidade.
Protegido no artigo 68, Ato das Disposi¢des Gerais Transitoras, da
Constituigdo Brasileira de 1988, o direito a terra garante a cidadania quilombola
“|..] aos remanescentes das comunidades dos quilombos que estejam
ocupando suas terras é reconhecida a propriedade definitiva, devendo o Estado
emitir-lhes os titulos respectivos”.
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As liderangas femininas dos quilombos lutam pelo fim de persegui¢oes
politicas, ameagas de morte, pela preservagao da unidade priorizando o coletivo,
o bem comum das comunidades, que resguardam os elos afetivos e de
parentesco como fortes aliados pela manutengdo das tradi¢Ses culturais e
instrumento de combate contra as violéncias e impunidade.

Casos de feminicidio de mulheres quilombolas como os
emblematicos de Francisca Chagas, quilombola de Joaquim Maria, no
Maranhio, assassinada em 2016, e de Maria Trindade, do Quilombo Moju,
no Pari, assassinada em 2017, ainda nio foram solucionados, refletindo
ainda mais na ideta de descaso por parte do Estado. As mulheres
quilombolas necessitam que as politicas publicas de combate a violéncia
doméstica e de género adentrem nos quilombos para que efetivamente
surtam resultados positivos.

Assim, a incansavel luta das liderangas femininas quilombolas
pelos direitos humanos dando continuidade aos anseios de Esperanga
Garcia, visa o resgate e tutela do direito a titulanidade definitiva de
propriedade dos territérios quilombolas, vez que o uso da terra é a principal
fonte de dignidade e sobrevivéncia do povo quilombola. Neste sentido,
rogam que o compromisso assumido pelo Estado brasileiro na Convengio
da Organiza¢io Internacional do Trabalho n® 169, de 1989 seja cumprido,
que as comunidades quilombolas sejam consultadas nos processos
administrativos de licenctamento ambiental de obras em comunidades
quilombolas, em atendimento a Medida Provisoria n® 870/2019 e pela
Instrucio Normativa n® 1/2018 da Fundacio Cultural Palmares.

A mulher quilombola tem ao longo da sua histéria funcio de
protagonista, sempre foi e continua sendo o pilar no
processo de luta. Nos quilombos as mulheres sempre se
destacaram em relagiio as organizagdes e conquistas, Como
por exemplo, Dandara dos Palmares, Tereza de Benguela,
Anastacia entre outras. Historicamente, os territorios
quilombolas sempre foram espagos e cenarios de grandes
referéncias femininas, tanto no meio social, econoémico e
também politico. [...] A mulher quilombola ¢ sinénimo de
resisténcia permanente. Pois elas lutam ndo somente pelas
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suas vidas, mas também lutam por territérios, direitos, saude,
educacio e compde grande parte da forca politica no Brasil
e no mundo?’.

Em suma, carregar as memérias da abolicdo na contemporaneidade
ndo ¢é tarefa facil para as mulheres negras, construir pontes para a preservagao
do patriménio territorial e cultural é uma ardua missdo, lutar contra
latifundiarios, grileiros, o capitalismo desentreado, interesses estatais que
transcendem ao modo simples secular de viver dos povos quilombolas, na
preservagao das crengas atrodescendentes, as parteiras, rezadeiras, contadoras
de historias, toma o papel do protagonismo feminino nos quilombos pauta
indispensavel no cenario politico atual.

3 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo deste artigo foi fazer algumas reflexdes sobre o legado
de Esperanca Garcia e sua importancia para inspirar e fomentar o resgate
das mulheres quilombolas. Ao final, chegamos as seguintes conclusoes:

1. Para além de Zumbi dos Palmares, os afrodescendentes
brasileiros tiveram outras tantas historias de luta e superagdo, herois e
heroinas que sdo exemplos inteligéncia, for¢a e coragem, mas que precisam
ter mais visibilidade e notoriedade a altura de sua importancia para a
tormagido da sociedade brasileira em geral, a exemplo de Esperanca Garcia,
a heroina cuja historia é retratada no presente texto.

2. Os quilombolas permanecem com sua existéncia invisibilizada,
quando notados, o sdo pejorativamente, na esteira da marginalizagdo. As
mulheres quilombolas, por sua vez, tém suas existéncias duplamente
ignoradas. Sio duplamente marginalizadas, uma vez por serem quilombolas
e outra vez por suas condi¢des de mulheres, sendo necessario que as
autoridades e a sociedade civil organizada ajam para mudar essa realidade.

* ABREU, Mayara. Dia da mulher: o protagonismo das mulheres quilombolas. CONAQ,
[S. 7], 8 mar. [2023]. Disponivel em: http://conaq.orgbr/noticias/dia-da-mulher-o-
protagonismo-das-mulheres-quilombolas/. Acesso em: 20 set. 2023.
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3. E necessario que haja implementagdo de politicas publicas que
reconhegam a existéncia e os direitos das mulheres quilombolas, é preciso
dar voz e vez para que outras Esperancgas tloresgam na sociedade.
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PACTO ANTIRRACISTA E OAB:

contribuicoes para uma governanca
antidiscriminatoria comprometida com o

enfrentamento ao racismo no sistema de justica

RESUMO: O artigo surge da reflexdo acerca dos desafios e avangos na tematica
de equidade racial no ambito do Sistema de Justi¢a apds a realizacdo das primeiras
eleicGes com previsio de paridade de género e cotas raciais da Ordem dos
Advogados do Brasil ocorridas no ano de 2021. O objetivo € apresentar a
importancia de um compromisso coletivo e institucionalizado de Governanca
Antidiscriminatéria, cuja agenda principal seja a efetivagdo do Pacto pela Equidade
Racial em todas as suas dimensdes. O artigo segue estruturado em trés tOpicos
principais. No primeiro, o objetivo ¢ apresentar a relagdo entre a Agenda 2030, as
boas praticas em ASG e sua relagdo com o enfrentamento ao racismo. No segundo
item, o objetivo ¢ compartilhar a experiéncia dos movimentos da advocacia negra
pernambucana para ocupagao da OAB e valorizagdo da advocacia negra. No
ultimo item, a guisa de conclusio, a principal estratégia de resisténcia é apresentada
a partir da cooperacdo, do esforco comum e da coletividade. Desafios sdo
inameros, mas énfase reside na poténcia dos encontros transformadores. Somente
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1 A AGENDA 2030, AS PRATICAS ASG E O ENFRENTAMENTO
AO RACISMO: um compromisso de toda sociedade

Nossos passos vém de longe.

A Organizagio das Nagdes Unidas' aprovou resolucio contra o
racismo e a discriminagdo racial e propos a instituicdo da Década do
Afrodescendente em dezembro de 2012. A Assembleia Geral da ONU
proclamou o periodo entre 2015 e 2024 como a Década Internacional de
Afrodescendentes’, com o tema “reconhecimento, justica e
desenvolvimento™:

A Década enfatiza a necessidade de reforcar a cooperagio
nacional, regional e internacional em relagdo ao pleno
aproveitamento dos direitos econdmicos, sociais, culturais, civis e
politicos de pessoas de afrodescendentes, bem como sua
participaciio plena e igualitaria em todos os aspectos da sociedade.

Sdo mais de duzentos milhdes de pessoas autoidentificadas como
atrodescendentes nas Américas. O Brasil possut mais de 56% de sua
populagdo composta por pessoas negras (pessoas pardas e negras), e € o
pais com a maior concentragdo de pessoas negrastora do continente
africano, conforme dados atualizados do Censo do IBGE (2022).

Durante o periodo pandémico, os debates envolvendo a Agenda
2030 da ONU e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), bem
como a implementagdo de Praticas ASG (Ambiental, Social e
Governanga)’, aumentaram no Brasil, tendo em vista o cendrio de

I NASCIMENTO, Luciano. ONU aprova Década do Afrodescendente a partir de 2013.
EBC, Brasilia, 20 nov. 2013. Disponivel em: https://memoria.ebc.com.br/2012/12/onu-
aprova-decada-do-afrodescendente-a-partir-de-2013. Acesso em: 10 maio 2023.

2 ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Década Internacional de
Afrodescendentes: 2015/2024. [§. /: 5. n., 2014]. Disponivel em: https:/ /nacoesunidas4
86780792.wpcomstaging.com/wp- content/uploads/2016/05/WEB_BookletDecadaAfr
o_portugues.pdf. Acesso em: 10 maio 2023.

* No original: Environmental, Social and Governance.
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agravamento das desigualdades sociais. Essas desigualdades sociais que
atingem de forma impactante e diferenciada pessoas negras sdo resultado
do passado escravagista e colonialista que marca a historia do Brasil. O
presente atesta o legado tragico do sequestro, trafico e escravizacdo de
pessoas negras que refor¢cam as discriminacdes, o racismo e suas multiplas
formas, as desigualdades sociais e as desigualdades de género e de raca as
quais a sua populacdo tem sido submetida.

Em 2020 assistimos por inumeras midias o despertar de uma
mobilizagdo internacional voltada ao combate ao racismo estrutural/pauta
racial apds o assassinato de George Floyd por policiais brancos nos EUA
em 25 de maio4 marcado por uma das maiores ondas de protestos naquele
pais desde 1968, com protagonismo e articulacdo internacional do
movimento Black Lives Matter5 Uma das marcas do movimento, além dos
protestos nas ruas dos Estados Unidos em mais de setenta e cinco cidades,
foi a grande mobilizagdo por meio das redes sociais, especialmente instagram
e twitter. A morte de George Floyd foi a décima posicdo de acontecimento
mais procurado segundo o Google Trends no Brasil e ocupou a quinta posi¢do
em uma analise global. Temas como Racismo e Black Lives Matter tiveram
seu pico de pesquisa no ano de 2020 & época do acontecimento.

No Brasil, o Estatuto da Igualdade Racialécompletou dez anos em
julho de 2020 e assim como a movimenta¢gdo mundial, houve uma série de
acontecimentos e. protestos relacionados a pauta racial e combate ao
racismo estrutural, entre 0s quais € possivel mencionar os casos do menino

4BERMUDEZ, Angel. Morte de George Floyd: 4 fatores que explicam por que caso gerou
onda tdo grande de protestos nos EUA. BBC News Brasil, Nova lorque, 2 jun. 2020.
Disponivel em: https://www.bbc.com/portuguese/internacional-52893434. Acesso em:
10 abr. 2023; BRASIL. Lein® 12.288, de 20 de julho de 2010. Estatuto da Igualdade Racial.
Diario Oficial da Unido: secio 1, Brasilia, p. 1, 21 jul. 2010. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/1ei/112288.htm. Acesso em:
10 abr. 2023.

5Movimento iniciado em 2013. Entre outras referéncias: Bleona Taylor,Jacob Blake entre outros.
6BRASIL, 2010.
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Miguel’, do modelo Dalligton Person®, do cliente Jodo Alberto’, do
entregador Matheus™ e de tantas outras pessoas negras, criancas, jovens,
pessoas adultas ou 1dosas.

E qual a rela¢do do racismo no Brasil, Agenda 2030 e as Praticas
ASG, Sistema de Justi¢a e Ordem dos Advogados do Brasil? Todas.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e as Praticas ASG
dizem respeito ao compromisso das organizagdes para concretizagao de
uma agenda de desenvolvimento sustentavel ancorada nos pilares
Ambiental, Social e Governanga. Trata-se de imperativo ético e juridico o
comprometimento de todas as instituigdes e organiza¢gdes com as demandas
soctats das comunidades impactadas pelas suas atividades.

Aletra “S” da ASG aponta para o que ha de mais caro para o Direito:
direitos humanos, democracia, equidade, inclusdo, acessibilidade e respeito.

O sistema de justica ndo ficou indiferente as dificuldades de
avango da pauta relacionadas a equidade racial no Judiciario e o Conselho
Nacional de Justica (CN])"" emitiu relatério, por meio da Portaria n® 108,

7 COSTA, Camilla. Caso Miguel: morte de menino no Recife mostra ‘como supremacia branca
funciona no Brasil’, diz historiadora. BBC News Brasil, Londres, 5 jun. 2020. Disponivel em:
https:/ /www.bbc.com/portuguese /brasil-52932110. Acesso em: 10 abr. 2023.

8 G1 PE. Modelo negro ¢ alvo de racismo ap6s publicagdo de fotos em campanha de
shopping na internet. G1, Recife, 25 set. 2020. Pernambuco. Disponivel em:
https://gl.globo.com/pe/pernambuco/noticia/2020/09/25/modelo-negro-e-alvo-de-
racismo-apos-publicacao-de-fotos-em-campanha-de-shopping-na-internet.ghtml. Acesso
em: 10 abr. 2023.

 MENDONCA, Heloisa. Na véspera da Consciéncia Negra, cliente negro ¢ espancado
até¢ a morte em loja do Carrefour de Porto Alegre. El Pais, Sio Paulo, 20 nov. 2020.
Disponivel em: https://brasil.elpais.com/brasil /2020-11-20/na-vespera-da-consciencia-
negra-cliente-negro-e-espancado-ate-a-morte-em-loja-do-carrefour-em-porto-alegre. html.
Acesso em: 10 abr. 2023.

10 CANOFRE, Fernanda. Entregador é chamado de lixo e € alvo de racismo em SP. Folha
de S.Paulo, Belo Horizonte, 7 ago. 2020. Economia. Disponivel em:
https://wwwl.folha.uol.com.br/mercado/2020/08/entregador-e-chamado-de-lixo-e-
sofre-racismo-de-cliente-no-interior-de-sao-paulo.shtml. Acesso em: 10 abr. 2023.

1 RODRIGUES, Alex. Relatério aponta necessidade de se institucionalizar debate sobre
racismo no Judiciario. Noticias CNJ, Brasilia, 20 out. 2020. Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/relatorio-aponta-necessidade-de-se-institucionalizar-debate-
sobre-racismo-no-judiciario/. Acesso em: 10 abr. 2023.
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de 8/7/2020, sobre a urgéncia de debater questdes raciais no ambito do
Poder Judictario. A previsio de cotas raciais de vinte por cento para
ingresso na carreira nido se mostrou suficiente para a modificagdo do
cenario de um Poder Judiciario com baixissima representatividade de
pessoas negras, sobretudo mulheres negras. Segundo o entdo Corregedor
Nacional de Justica, Ministro Humberto Martins:

Ainda para enriquecer os debates, o ministro retomou os
dados de pesquisas realizadas pelo CNJ (2013 e 2019),
realizadas entre juizes, desembargadores e ministros de
tribunais superiores, que mostram que 76% dos magistrados
que ingressaram na carreira, a partir de 2011, se declararam
brancos. “F exatamente este dado de 76% que, comparado
aos anos anteriores, ndo parece apresentar a mudanga
esperada pela Resolucio n. 203/2015 [que instituiu cotas
para ingresso de negros na magistratura], na medida em que
a evolugdo para o indice de 80,3% de magistrados brancos
do levantamento de 2018 parece vir na contramao da dire¢do
que se pretendia ao se estabelecer as cotas no Judiciario. Esta
¢ a minha provocagdo para incentivar ainda mais o debate
dos grandes especialistas deste seminario”!2.

A Ordem dos Advogados do Brasil”’, por sua vez, tem por
tinalidade defender a Constituigdo, a ordem juridica do Estado democratico
de direito, os direitos humanos, a justi¢a social, e pugnar pela boa aplicagio
das less, pela rapida administragdo da justica e pelo aperfeicoamento da

12 MELO, Jeferson. Seminario abre debate sobre relagdo do Judiciario e o racismo
estrutural.  Noticias  CNJ,  Brasilia, 7 jul  2020. Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/seminario-abre-debate-sobre-relacao-do-judiciario-e-o-racismo-
estrutural/. Acesso em: 10 abr. 2023.

13 Ao que registramos a importancia da alteragdo para Ordem da Advocacia do Brasil, em
substitui¢do a expressdo “Advogados”, em afirmagio da equidade de género, revelada
também na constituigdo da populagio brasileira, formada por mais de 50% de mulheres.
Para aprofundamento, IBDFAM sugere alteragdo de nome da OAB para Ordem da
Advocacia Brasileira, em atengédo a igualdade de género. IBDFAM, Brasilia, 29 out. 2020.
Disponivel em: https://ibdfam.org br/index.php/noticias/ 7898/ IBDFAM+sugere +alte
ra%C3%A7%C3%A30+de+nome+da+OAB+para+Ordem+da+Advocacia+Brasileira,
+em+aten%C3%A7%C3%A30+%C3%A0+igualdade+de+g%C3%AAnero. Acesso
em: 10 abr. 2023.
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cultura e das institui¢Ses juridicas. F a exata previsao do art. 44 do Estatuto
da Advocacia™. Nio é possivel pensar o alcance efetivo da finalidade
legalmente instituida para a OAB sem refletir sobre o seu compromisso
com a equidade racral.

No mesmo sentido, de enfrentamento a0 racismo institucional e
estrutural, a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) aprovou em
dezembro de 2020 a previsdo de cotas raciais de trinta por cento para
ocupacio da diretoria para elei¢des internas realizadas no ano de 2021, apos
grande mobilizagdo articulada pelo movimento de mulheres advogadas
negras, em especial a Coletiva Abayomi Juristas Negras'®, por meio da
apresentacio da Carta Aberta de Juristas Negras'® em marco de 2020 na I11
Conferéncia Nacional da Mulher Advogada (CNMA). Na ocasido fot
defendida a necessidade de uma politica institucional voltada a atender as
demandas de interseccionalidade de género e raga. A Carta foi uma
contranarrativa 2 Carta de Fortaleza', entendida como Carta das Mulheres
Advogadas. Posteriormente a pauta constante na Carta Aberta de Juristas
Negras foi endossada por outras propostas junto ao Conselho Federal e
pela primeira vez na historia da OAB, apds a aprovagdo da Resolugio
05/2020-COP (DEOAB, 14.04.2021) alterou o Regulamento Geral do
Estatuto da Advocacia e da OAB, as chapas para as elei¢des das Seccionats

14 BRASIL. Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994. Brasilia: Presidéncia da Republica do
Brasil, [2023]. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/18906.htm.
Acesso em: 10 abr. 2023.

15 Fundamental a importancia e articulagéio da Coletiva Abayomi Juristas Negras que tem
papel impar na articula¢io e engajamento da advocacia negra de Pernambuco.

16 RAMOS, Chiara; VIDA, Maira; OLIVEIRA, Maria Sylvia de. Comentarios sobre a Carta
de Juristas Negras na III Conferéncia Nacional da Mulher Advogada. Portal Geledés,
Fortaleza, 11 mar. 2020. Disponivel em: https://www.geledes.otg.br/comentarios-sobre-
a-carta-de-juristas-negras-na-iii-conferencia-nacional-da-mulher-advogada/. Acesso em:
10 abr. 2023.

17 ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL. Carta de Fortaleza da III Conferéncia
Nacional da Mulher Advogada. OAB Nacional, Brasilia, 6 mar. 2020. Disponivel:
http://s.oab.org.br/arquivos/2020/03 /ba435ead-bb3c-4a31-978b-a1192936¢1a4.pdf.
Acesso em: 10 abr. 2023.
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contaram com a participagao significativa de pessoas negras (pretas e
pardas) fundada no critério de autodeclaragdo racial.

Art. 131. Sdo admitidas a registro apenas chapas completas,
que deverdo atender ao percentual de 50% para candidaturas
de cada género e, ao minimo, de 30% (trinta por cento) de
advogados mnegros e de advogadas mnegras, assim
considerados os(as) inscritos(as) na Ordem dos Advogados
do Brasil que se classificam (autodeclaragdo) como
negros(as), ou seja, pretos(as) ou pardos(as), ou definigéo
analoga (critérios subsidiarios de heteroidentifica¢io).

Como resultado, a chapa eleita em Pernambuco possibilitou um
marco historico: fot eleita a primeira diretora negra da historia da Seccional,
Manoela Alves dos Santos, atual Secretaria-Geral Adjunta e coautora do
presente artigo.

Em novembro de 2022 o Conselho Federal da OAB reconheceu
Esperanga Garcta, mulher negra, como sendo a primeira advogada brasileira,
“uma mulher negra escravizada que lutou contra a situagdo a qual ela e outras
pessoas foram submetidas.”®®. . de Esperanca Garcia o primeiro habeas corpus
que se tem noticia no Brasil, escrito em formato de carta na data de 6 de
setembro de 1770, em que escreveu uma peti¢ao ao governador da Capitania
para denunciar as situagdes de violéncias pelas quais criangas e mulheres
passavam e pedia providéncias. O reconhecimento em contexto nacional
deveu-se, sobretudo, ao trabalho desenvolvido pela Comissdo da Verdade da
Escravidao Negra da Seccional Piaui e aos estor¢os da advogada e professora
Maria Sueli Rodrigues de Sousa”, falecida em 2022.

18 ESPERANCA Garcia é reconhecida pelo Conselho Pleno como a primeira advogada
brasileira. OAB Nacional, Brasilia, 25 nov. 2022. Noticias. Disponivel em:
https://www.oab.otg.br/noticia/ 60503/ esperanca-garcia-e-reconhecida-pelo-conselho-
pleno-como-a-primeira-advogada-brasileira. Acesso em: 10 abr. 2023.

19 SOUSA, Maria Sueli Rodrigues de. “T'oda vida produz conhecimento’: entrevista com
Maria Sueli Rodrigues de Sousa. RDP, Brasilia, v. 19, n. 101, p. 52-65, jan./mar. 2022.
Disponivel — em:  https://s.oab.otg.br/arquivos/2022/11/79ecf5f4-8e¢a3-4897-8388-
bb651ca0al0f.pdf. Acesso em: 10 abr. 2023.
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2 GOVERNANCA ANTIDISCRIMINATORIA E PACTO
ANTIRRACISTA: contribui¢des da advocacia negra junto a OAB
Seccional Pernambuco

Ubuntn. Eu son porque nds somos.

Nao ha democracia racial em Pernambuco. Nao ha democracia
racial no Brasil.

A conclusio pode ser retirada da simples observagio dos espagos
de poder. Em um pais em que mais de 50% da populagio é composta por
pessoas negras (pardas e pretas): a) a primeira Conselheira Estadual negra
da OAB Pernambuco foi nomeada em 2019, Manoela Alves dos Santos; b)
a primeira Diretora negra da Escola Superior de Advocacia da mesma
seccional foi nomeada em 2021, Ana Paula da Silva Azevédo; ¢) nunca
houve nenhuma desembargadora negra no Tribunal de Justica do Estado
de Pernambuco, Tribunal Regional Federal, no Tribunal Regional do
Trabalho da 6* Regido ou no Tribunal Regional Eleitoral; d) a primeira
professora negra efettva do curso de Bacharelado em Direito da
Universidade Federal de Pernambuco fot nomeada em 2022, Ciani Neves;
e) a primeira Ministra negra do Tribunal Superior Eleitoral foi nomeada em
2023, Edilene Lobo; f) somente hd um Ministro negro no Superior Tribunal
de Justica, Benedito Gongalves, nenhuma mulher negra; ) somente houve
um Ministro negro no Supremo Tribunal Federal, Joaquim Barbosa,
nenhuma mulher negra. h) nunca houve uma Presidenta da Republica.
Governadora ou Senadora do Estado de Pernambuco negras. Sdo anos de
historia de luta, resisténcia e absoluta invisibilizacdo.

No Brasil existem pactos, ora silenciosos ora verbalizados, de
manutencdo de hierarquias e privilégios tomando como principal referéncia
a fenotipia dos sujeitos, das cidadas e cidaddos. A fenotipia é justamente o
critério legal sobre o qual se baseou o Estatuto da Igualdade Racial. Sdo os
tragos negroides relativos a cor da pele (se preta ou parda) e aos aspectos
tisicos predominantes, como labios, nariz e cabelos, que caracterizam as
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pessoas como pertencentes ao grupo ractal negro. Sio muitos os tros
diarios que nos recordam que existe pele alva e pele alvo.

Falar sobre pele alva pressupde dialogar sobre branquitude e os
pactos subjacentes. O conceito de branquitude é importante para
compreender o processo de constru¢io da raga como um conceito
socioantropolégico, nao biologico, e sobre como ¢ fundamental racializar
ndo apenas pessoas negras, mas, sobretudo, pessoas brancas. Ao serem
tratadas apenas como “pessoas”, pessoas brancas sdo erigidas a categoria de
sujeito universal, enquanto pessoas negras sao separadas por um processo de
outrificagdo. As pessoas (brancas) e as pessoas negras. HA pessoas brancas,
pessoas negras, pessoas indigenas etc. Como sagazmente adverte Cida
Bento™, quando se fala sobre pacto de branquitude nio é sobre reunido
secreta de pessoas brancas marcada as 5h da manha para definir como serdo
mantidos os privilégios de seu grupo e como pessoas negras continuarao a
ser sistematicamente excluidas, no entanto, é como se fosse.

O pacto como fendémeno:

evidencia a urgéncia de incidir na relagdo de dominacgio de
raga e género que ocorre nas organizagbes, cercada de
siléncio. Nesse processo, ¢ fundamental reconhecer,
explicitar e transformar aliangas e acordos nio verbalizados
que acabam por atender a interesses grupais, e que mostram
uma das caracteristicas do pacto narcisico da branquitude.

Para enfrentar o pacto da branquitude é necessario compreender
o conceito de meritocracia e como nio ¢ possivel admiti-lo e sustenta-lo
dentro de um contexto de desigualdades sociats, de género e de raga como
o que vivenctamos. A racionalidade da meritocracia estrutura-se a partir da
completa desconsideragao do impacto do terrivel legado da escravizagio e
colonialismo. Para cada ano de abolicio, ha mais de trés anos de
escravizagao fomentada e normatizada pelo Estado. A sociedade brasileira,
composta por descendentes de pessoas escravizadas e descendentes de

20 BENTO, Cida. O pacto da branquitude. Sio Paulo: Companhia das Letras, 2022.

248 ANA PAULA DA SILVA AZEVEDO, MANOELA ALVES DOS SANTOS



pessoas que escravizaram revelam as dores e as violéncias que a estruturam.
De um lado, os impactos negativos dessa heran¢a para a populagio negra,
de outro, os impactos positivos dessa heranga para a populagio branca.

Uma vez apresentadas e reconhecidas as desigualdades e os
privilégios, ¢ importante entrenti-los, garantindo maior oportunidade de
acesso a0s grupos historicamente vulnerabilizados. A Governanga, a letra
G da sigla AGS, aponta para um “conjunto de mecanismos de lideranca,
estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar
a gestdo, com vistas a condu¢ao de politicas publicas e a prestagdo de
servicos de interesse da sociedade”” (DECRETO N° 9.203/2017). Essa ¢é
a defini¢do de governanga prevista no Decreto n® 9.203 de 2017, por meio
do qual os objetivos imediatos das organizacdes devem ser
compatibilizados a sua fungdo social.

Por essa razdo, ndo apenas a OAB, mas todo o Poder Judiciario
precisa se comprometer com uma Governanga Antidiscriminatoria,
especialmente na interseccionalidade Género e Raga. Se de um lado ¢é
tinalidade da OAB a defesa da Constituigdo, da ordem juridica do Estado
democratico de direito, os direitos humanos, a justica social, de outro
também “é dever do Estado e da sociedade garantir a igualdade de
oportunidades, reconhecendo a todo cidaddo brasileiro, independentemente
da etnia ou da cor da pele, o direito a participa¢io na comunidade”*.

Consoante os parametros de governanga e conformidade, nio é
crivel a existéncia de dependéncia do senso ou compromisso individual das
liderancas em exercicio de mandatos temporirios. F urgente a
instituctonalizagdo da agenda de enfrentamento ao racismo em todos os
seus nivets, alcangando, obviamente, Poder Judictario e pela OAB, pelo seu
protagonismo e posicionamento estratégico na pauta da justica
socioambiental e da propria democracia. Nao ha justica socioambiental ou

21 BRASIL. Decreto n°® 9.203, de 22 de novembro de 2017. Brasilia: Presidéncia da
Republica do Brasil, [2023]. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato
2015-2018/2017/decreto/d9203.htm. Acesso em: 10 abr. 2023.

22 Art. 2° do Estatuto da Igualdade Racial (BRASIL, 2010).
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mesmo democracia sem equidade racial. Da mesma forma, uma iniciativa
isolada ndo pode ser considerada governanca. E necessirio uma
metodologia eficiente, ancorada na definicdo de uma politica antirracista
voltada a avaliar, direcionar e monitorar a gestio.

A partir da organizagdo coletiva dos movimentos negros de
advogadas e advogados de Pernambuco, entre os quats destacamos o
movimento da Advocacia Negra de Pernambuco (APAN) e da Abayomi
Juristas Negras, a OAB da respectiva seccional tem alcangado avangos
significativos na pauta, tais como:

a) a criagdo da Comissio de Igualdade Racial como
comissio temporaria no ano de 2019 e sua transformagio
para Comissdo definitiva em 20222%

b) arealizagdo do Censo da Advocacia no ano de 202124

¢) areestruturagio do calendario de atividades e eventos da
organizacdo para acolher datas importantes para a
advocacia negra;

d) politicas de equidade no ambito da Caixa de Assisténcia
dos Advogados (CAAPE) e da Escola Superior de
Advocacia (ESA);

e) apoio direcionado para violagdo de prerrogativas
envolvendo pessoas negras, inclusive com apoio de
atendimento psicologico;

f) criagdo do prémio Esperanca Garcia;

g implementagio das cotas no sistema eleitoral, com
representatividade de raga no Conselho Federal, Conselho
Estadual, Caixa de Assisténcia e Escola Supetior;

h) lancamento de livro escrito por advogadas e
advogados negros.

Mais recentemente foram aprovadas cotas para o Quinto

Constitucional para a indicagdo das vagas destinadas a ocupagio da advocacia.

25 COMISSAO da Igualdade Racial. In: OAB/PE. [Recife: OAB/PE, 2023]. Disponivel
em: https://oabpe.org.br/cir-comissao-da-igualdade-racial/. Acesso em: 10 abr. 2023

2 ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL (Seccional Pernambuco). 1° Censo da
Advocacia  Pernambucana.  Recife: OAB/PE, 2021. Disponivel em:
https://oabpe.org.br/wp-content/uploads /2022/05/ Censo-da-Advocacia-
Pernambucana-1.pdf. Acesso em: 10 abr. 2023.
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Em uma sessao histénica, o Conselho Estadual da OAB aprovou a proposta
de iniciativa da Diretoria da Seccional, sob a relatoria e voto condutor do
advogado Gustavo Freire, sobre paridade de géneros (metade das vagas) e cota
racial (duas vagas) para as eleicBes diretas das listas séxtuplas para vagas de
desembargadora ou desembargador nos Tribunais locais™:

Para a composi¢do da lista séxtupla, agora serdo trés vagas
para advogadas e trés vagas para advogados. Entre os trés
candidatos mais votados de cada género, se um deles for
preto ou pardo(a) estara atendida a cota racial de 30%. Caso
contrario, o candidato e candidata preto(a) ou pardo(a) mais
votado(a) ocupara a terceira vaga de cada género. Cada
candidato(a) ird preencher sua autodeclaragio racial, que sera
submetida a uma banca de heteroidentificagdo?®.

Além da aprovagio do Quinto, duas outras propostas aguardam
aprovacgao:

a) o Plano Estadual de Valorizagdo da Advocacia Negra
pernambucana, apresentado a Presidéncia em setembro de
202227 com algumas iniciativas ja implementadas, como a
conformidade das publicitarias para  garantir
representatividade de pessoas mnegras, com linguagem
inclusiva e antirracista, institui¢io do Julho das Pretas e do
Novembro da Consciéncia Negra no calendario regular da
Seccional, além da criagdo de campanhas abordando a
tematica de enfrentamento ao racismo e valorizagdo da
advocacia negra.

b) Regulamentagdo acerca do wuso de turbantes e
vestimentas de matriz africana e dos povos originarios nos
espagos institucionais e documentos de identificagdo da

25 OAB Pernambuco faz histéra, aprova paridade de género e cota racial para Quinto
Constitucional. OAB/PE Noticias, Recife, 25 abr. 2022. Disponivel em:
https://oabpe.org.br/oab-pernambuco-faz-historia-aprova-paridade-de-genero-e-cota-
racial-para-quinto-constitucional/. Acesso em: 10 abr. 2023.

26 Ihid., 2022.

27 OAB Pernambuco reafirma compromisso com a advocacia negra do estado. OAB/PE
Noticias, Recife, 30 set. 2022. Disponivel em: https://oabpe.org.br/oab-pernambuco-
reafirma-compromisso-com-a-advocacia-negra-do-estado/. Acesso em: 10 abr. 2023.
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OAB/PE, inspirada no case dos movimentos da advocacia
negra de Salvador/BA.

No ano de 2021, para além da atuagdo da Comussdo de Igualdade
Racial foi instituida a Comissdo Especial da Verdade Sobre a Escravidio Negra™
na OAB/PE, com a realizacio de audiéncias publicas anuais acerca da tematica.
Em junho de 2023%
Verdade sobre a Escravidio Negra, com o apoio da Associagdo

, a3 Comissbes de Igualdade Racial e de
Pernambucana da Advocacia Negra (APAN), entregou uma carta com
algumas a¢bes para o enfrentamento ao racismo no Brasil para a secretaria
executiva do Ministério da Igualdade Racial, a advogada Roberta Eugénio.
Entre outras reivindicagbes e ag¢des governamentais, a carta pugna: o
reconhecimento do racismo estrutural como determinante social das
condi¢gbes de vida, atuando nas desigualdades raciais com base nos
principios democraticos; a instituigio de renda basica de cidadania para o
combate a fome; o aperteicoamento da legislacio de combate ao racismo
instituctonal e estrutural; o trabalho para constru¢io de uma cultura
antirracista no Governo Federal; dentre outras tniciativas.

O trabalho é continuo e a construgdo é colaborativa e teita por
muitas pessoas. Direitos advém de lutas, de engajamento e de compromisso
coletivo. Pessoas negras e pessoas nio-negras, instituigdes publicas e
privadas, organizagdes com ou sem finalidade lucrativa, toda a sociedade
possut papel fundamental na jornada pela equidade racial.

28 ARAUJO, Mirella. Comissdo da Verdade sobre a escraviddo negra da OAB/PE discute
politicas publicas voltadas para a reparagdo histérica do povo negro em Pernambuco.
Jornal do  Commercio, Recife, 27 jul.  2023.  Disponivel em:
https://jc.nel0.uol.com.br/politica/2023/07/15555878-comissao-da-verdade-sobre-a-
escravidao-negra-da-oab-pe-discute-politicas-publicas-voltadas-para-a-reparacao-
historica-do-povo-negro-em-pernambuco.html. Acesso em: 10 abr. 2023.

22 ADVOCACIA negra: OAB Pernambuco entrega carta ao Ministério da Igualdade
Racial. OAB/PE  Noticias, Recife, 2 jun. 2022. Disponivel em:
https://oabpe.org.br/advocacia-negra-oab-pernambuco-entrega-carta-ao-ministerio-da-
igualdade-racial/. Acesso em: 10 abr. 2023.
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3 AJORNADA CONTINUA: novos tempos, novos desafios

A voz deminhafilha
recolhe em si

afala e o ato.

O ontem —o hoje —o agora.
N a voz deminhafilha
sefard ouvira ressonancia
O eco da vida-liberdade.

Conceigio Evaristo - Vozes-Mulheres

A jornada para equidade racial é continua. Os desafios véo
assumindo novos contornos ao longo dos anos e demandam novos
métodos e estratégias de enfrentamento e superagdo, mas, historicamente
uma delas sempre se manteve inalterada: a poténcia dos encontros, da
cooperacdo e da construcgdo coletiva: aquilombar-se.

A pratica do aquilombamento é atravessada pelo principio
filosé6fico africano Sankofa, uma vez que diz respeito a
acessar um legado fundado no inicio da experiéncia
diasporica, adapta-lo as condigdes do presente e, com isso,
criar a possibilidade de futuros pluriversais. Se “cada cabega
¢ um quilombo”, como anuncia Nascimento (1989),
aquilombar-se é o movimento de buscar o quilombo, formar
o quilombo, tornar-se quilombo. Ou seja, aquilombar-se é o
ato de assumir uma posicdo de resisténcia contra-
hegemonica a partir de um corpo politico3L

Foi necessario lidar com a escravizacdo chancelada pelo Estado.
Posteriormente, foi necessario lidar com o discurso de auséncia de pessoas
negras foi justificativa pela “auséncia de escolarizacdo ou formacdo
superior” o, fruto de diversas politicas de desumanizacdo e objetivacdo de
pessoas negras com normas especificas de vedagdo ao acesso escolar e

D EVARISTO, Conceicdo. Vozes-Mulheres. in: . Poemas de recordagéo e
outros movimentos. 3. ed. Rio deJaneiro: Malé, 2017. p. 24-25.

3l SOUTO, Stéfane. Aquilombar-se: Insurgéncias negras na gestdo cultural contemporanea.
Revista Metamorfose, Salvador, v. 4, n. 4, p. 133-144, jun. 2020.
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inumeros pactos implicitos de negativa de acesso ao ensino superior (nivel
de graduagio e pos-graduacgido), intelizmente discurso utilizado até hoje.
Atualmente, um dos grandes desafios para a populagdo negra é garantir o
avango das pautas, mantendo as conquistas historicas e evitando fraudes as
politicas atirmativas de cotas raciais.

Apesar dos desatios, é sempre tempo de esperancgar. Estamos
diante de uma oportunidade histérica no ambito para garantir que o Sistema
OAB e o Poder Judiciario reflitam a diversidade de nosso pais de romper
com anos de exclusdo e desigualdade social, de desigualdade de raga e de
género, de discrimina¢des de toda sorte. Se é "verdade que a encruzilhada
interseccional em que se encontram as mulheres negras lhes reserva um
lugar de peculiar subalterniza¢do social, essa mesma encruzilhada é o espago
do encontro com a diversidade, do cruzamento de (outras tantas)
identidades", como diz Livia Sant'Anna Vaz.

Em verdade, ndo s3o as pessoas negras e as mulheres negras que
precisam da justiga, mas o contrario: a Justiga precisa das mulheres negras,
pots somente assim o Pacto pela Equidade Racial pode ser transtormado
em pratica, tanto no ambito da OAB quanto do Poder Judiciatio.

O processo de ocupagio precisa e esta sendo feito. A OAB e o Poder
Judicianio ndo podem se esquivar ou retroceder em sua missdo institucional.

Como Conceigdo Evaristo nos ensina, sempre ¢ tempo de formar
novos quilombos: “em qualquer lugar que estejamos, e que venham os dias
tuturos [...] a mistica quilombola persiste atirmando: ‘a liberdade ¢ uma luta
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OAB/PI

A ATUACAO ACADEMICA-POLITICA DAS
COMISSOES DA VERDADE DA ESCRAVIDAO
NEGRA E DE DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS
DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL,
SECCIONAL PIAUI: caminhos que levaram ao
reconhecimento de Esperanca Garcia como advogada

RESUMO: Este artigo tem como objetivo apresentar a atuagdo académica-politica das
Comisses da Verdade da Escraviddo Negra e de Direttos Difusos e Coletivos, na
Seccional da OAB do Piaui, entre 2016 e 2018. As Comissdes tiveram uma atuacao
conjunta a partir do didlogo mictado pela Ciranda de Juristas Populares, coletivo de
juristas que atuava em demandas oriundas dos movimentos sociats no estado do Praui.
A atuagdo das comisses representou uma inovagao na gestdo da OAB/PI, pois levou
a mstituigdo a promover debates que até entdo eram mvisibilizados naquele espago, o
que motivou algumas resisténcias no nterior dela. Contudo, o respaldo das comissdes
com os movimentos soctais fez com que sua atuagao fosse exitosa, conseguindo encapar
debates importantes como o genocidio da juventude negra, a regularizacio fundiaria de
ocupagdes urbanas, direito a saide das pessoas com hanseniase entre outras, mas que
teve seu ponto alto no reconhecimento de Esperan¢a Garcia como primeira advogada
do P1aui, trabalho que posteriormente foi reconhecido pela Conselho Federal da OAB,
dando-The também o titulo de primeira advogada do Brasil.
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1 INTRODUCAO

Apos requerimento da Comissao Nacional da Mulher Advogada e
da Comissdao Nacional de Promogao da Igualdade do Conselho Federal da
OAB, presididas, na época, por Daniela Borges e por Silvia Cerqueira,
respectivamente, em novembro de 2022 o Conselho Pleno da OAB Nacional
reconheceu Esperan¢a Garcia como advogada, tornando-a a primeira
advogada do Brasil. Essa importante conquista para 0 movimento negro nao
ocortreu por acaso: foi fruto de um trabalho académico-politico desenvolvido
no ambito de comissGes tematicas da OAB-PI em compromisso com a
mobiliza¢io social acerca das questdes de género e raga.

Em 2015, na Conferéncia Nacional da Advocacia, um grupo de
advogadas e advogados negros criou a Comissao Nacional da Verdade da
Escravidio Negra. A criagdo se deu diante da auséncia de espagos para
pensar a verdade sobre a escraviddo no Brasil, garantir o direito 2 memoria
de pessoas escravizadas e, assim, tragar estratégias de reparagao histérica
para o povo negro. No Praui, a Comissio foi assumida pela advogada Ana
Carolina Fortes e, em 2016, com a mudanga de gestdo, passa a ser presidida
pela professora e advogada Marta Sueli Rodrigues de Sousa.

A gestido da OAB-PI que se iniciou em 2016, liderada pelo advogado
Francisco Lucas Costa Veloso, buscando maior aproximagdo com os
movimentos sociais, convidou a advogada e professora Mara Sueli Rodrigues
de Sousa para assumir a presidéncia da Comissdo da Verdade da Escravidio
Negra no Praui (CVEN), em razdo de sua destacada atuagdo no Estado em
tomo das pautas raciats. Maria Sueli, na época, compunha um grupo
denominado Ciranda de Juristas Populares, um coletivo que reunta advogados,
professores, defensores publicos, estudantes e outros profissionais que tinham
o compromisso com a luta pelos direitos humanos e tinham como objetivo
atuar de forma a auxiliar na promogio destes direitos.

Além da CVEN, a advogada Geysa Victoria Costa, também da
Ciranda, assumiu a presidéncia da Comissdo de Direitos Difusos e
Coletivos (CDDC), enquanto os outros componentes da Ciranda se
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engajaram nas comissdes enquanto membros, além de assumir outras
tarefas. Pensando sua atuagdo dentro deste espago institucional, o grupo
tentou articular seus projetos em dois eixos: pensar na revisitagio da
memoria sobre Hscraviddo no Piaui, com o fim de reparar distor¢oes
criadas pelo ensino historiografico oficial, numa disputa de narrativas, para
que esse periodo pudesse ter evidenciados seus conflitos, subjetividades e
resisténcia, de modo que essas histérias servissem de referéncia para refletir
e buscar reparacdo pelo racismo e seus efeitos no presente, que seria o
segundo ponto de atuagdo. A partir disso, definiu-se que a disputa pelo
direito 2 memona e verdade sobre a escravidio serta um trabalho feito pela
Comissao da Verdade, enquanto a busca por reparag¢do seria tarefa da
Comissao de Direitos Difusos e Coletivos, de forma que as duas comissdes
trabalhariam em conjunto. F dentro deste contexto que surge o projeto
para pleitear o reconhecimento de Esperan¢a Garcia como advogada.

O objetivo deste artigo é apresentar o trabalho académico-politico
realizado pelas Comissdes entre 2016 e 2018, narrando os acontecimentos
que antecederam o reconhecimento nacional. Trazer Esperanga Garcia
como um exemplo no resgate da memoria daqueles que a Historia ndo
evidencia, decorreu das lutas e disputas no tempo presente de advogadas
negras que enfrentam a persisténcia do racismo e sexismo que
impossibilitam a garantia de direitos e negam voz e vez em espagos de
decisdo e poder, inclusive, dentro da propria advocacia.

2 METODOLOGIA

O caminho percorrido para alcangar o objetivo deste artigo foi
pautado na revisitagio das memorias das experiéncias por nds partilhadas
quando fizemos parte colettvamente das Comissées da Verdade da Escravidio
Negra e da Direitos Difusos e Coletivos, entre 2016 e 2018, na OAB/PL. Para
nds, escrever essas memoras compdem um movimento de coragem e

resisténcia de mulheres negras, a quem historicamente o direito de dizer a

palavra e a palavra escnita, especificamente, fo1 negada. Fomos faladas e
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confinadas a uma série de esteredtipos desumanizadores, como argumenta a
antropdloga Lélia Gonzalez. Inspiradas por Esperanca Garcia, em 1770, por
Lélia Gonzalez, em 1979, por Maria Sueli Rodrigues de Sousa, em 2017, neste
artigo contamos as histénias por detras do reconhecimento de Esperanca
Garcia como advogada. Contamos nossas historias com nossas proprias maos:
o lixo vai falar e numa boa (GONZALEZ, 1987; SOUSA, 2021).

Das memodrias do modo de fazer do trabalho, destacamos o
enfrentamento as cisdes modernas-colontais: as atividades eram realizadas
em coletivo, socialmente referenciadas, a partir do didlogo com os
movimentos soctais. Reconhecendo a imbricagdo entre teoria e pratica e a
necessidade de encontro entre ciéncia e arte, conhecimentos cientificos e
populares, razio e emogio, a atuagdo entendeu que forma e conteudo
andam juntos e que pensar a atuagio de resisténcia de Esperanca Garcia
nos inspira a buscar formas de ndo reproduzir os modos de fazer
autoritarios e hierarquicos, caracteristicos da branquitude e das
masculinidades, tio comuns no Direito, na advocacia (FREIRE, 1982).

3DESENVOLVIMENTO

Para discorrer sobre a trajeténia da atuagio da Comissio da Verdade
sobre a escravidio negra e pela Comissdo de Direitos Difusos e Coletivos da
seccional prautense da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB — durante o
biénio 2016 - 2018, as quais foram fortemente marcadas pela presenca e
protagonismo de mulheres negras, e, sobretudo, para compreender como
toram construidos os projetos e ag¢des desenvolvidos nesses espagos, é
necessario que apresentemos uma retrospectiva de como as advogadas, os
advogados e demais profissionais e representantes de movimentos soctais que
compuseram essas instancias tiveram suas trajetérias entrelacadas. Nesse
sentido, é importante registrar que na génese desse processo hia um historico
de fusdo de geragdes de juristas advindas e advindos das “assessortas juridicas
universitarias populares”, ou de alguma forma afetadas e atetados por essas.
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As ajup’s’, como sio mais conhecidas, sio projetos de extensio
universitania que ndo somente buscavam promover a interagdo do
conhecimento jutidico/académico com a comunidade por meio da educagio
popular, mas também refletir sobre o0 modo de fazer e de se reproduzir o Direito
e discutir os proprios moldes em que se firmavam o ensino juridico. Tais
projetos, surgiram nos cursos de graduagio em Direito do estado do Piaui, entre
o final da década de 90 até o final da década dos anos 2000, e, devido a
subversividade, ou nos termos da nossa Mestra Maria Suelt Rodrigues de Sousa
(Sousa, 2021), “desobediéncia” apresentada por eles, nem sempre contavam
com irrestrito apoio institucional. Assim, muitos foram gestados e geridos pelos
e pelas estudantes que assumiam o protagonismo na construgdo de uma critica
ao Direito, buscando a0 maximo democratizar e expandir a cobertura desse,
denunciando as bases que permittam que esse se mostrasse distante, e por vezes,
inalcangavel, 2 maiorta da nossa populagio. Para tanto, as ajup s utilizavam-se de
diversas ferramentas trazidas pelo Direito alternativo, pelo Direito Achado na
Rua, pelos principios da educagio popular freireana, entre outros.

Dessa feita, mais que as agdes pontuais que possam ter tido
relevancia tanto para as comunidades que tiveram trocas com esses
projetos, quanto para a propria universidade, as ajup’s representaram
grandes espacos de formac¢do humanizada e politica para juristas que
acabaram por construir suas proprias trajetérias profissionais com énfase
em projetos que buscavam promover o acesso e garantia aos Direitos
Humanos e romper com a reprodu¢do de uma ciéncia somente dogmatica,
tecnocratica e hierarquica, ou com aquilo que Luis Alberto Warat (1982)
denominava de “senso comum tedrico dos juristas”.

! No estado do Piaui, registra-se terem sido criados 5 projetos de assessoria juridica
universitdria popular: o Centro de Assessoria Juridica Popular de Teresina — CAJUINA,
formado pelo corpo discente da Universidade Federal do Piaui em 1997, O projeto Justica
e Atitude —JA, formado no extinto Instituto Camilo Filho — ICF em 2004; o Centro de
Assessoria Juridica Universitaria popular — CAJUP Mandacaru, no extinto Centro
Educacional Unificado de Teresina — CEUT; o projeto Corpo de Assessoria Juridica
Estudantil - CORAJE da Universidade Estadual do Piaui em 2007; e o projeto Direito ao
Direito que foi iniciado na Uninovafapi no ano de 2008.. Atualmente continuam em
atividade somente os projetos CAJUINA — UFPI e CORAJE — UESPIL
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Como percurso dessa implicagio podemos listar um segundo
momento ocorrido entre os anos de 2009 e 2015 quando a partir das
formagdes das primeiras turmas de estudantes marcadas pelas experiéncias
desses projetos comega a ser tragada uma forma de organizagdo desses e
dessas profissionais que passam a atuar no cenario juridico/Judictario local,
juntamente com profissionais que, embora nio tenham vindo desse
contexto, atuavam numa vertente mais combativa. Assim, diversas
articulagbes e movimentagdes surgem com a finalidade de formagio de
espagos coletivos que pudessem fortalecer o campo juridico popular. Nessa
seara, se discutiu, por exemplo, a criagio de uma rede estadual de
advogados e advogadas populares®, a criagio de um nicleo ou referéncia
local do Instituto de Pesquisa, Direitos e Movimentos Soctais - IPDMS’, e
se formou o Coletivo Antonia Flor — CAF*.

Esse processo adquire uma consisténcia mais ampla quando em
meados do ano de 2015 um projeto denominado “Ciranda de Juristas
Populares®™ encontra contexto favoravel para emergir a partir de um
chamado feito por uma das chapas que concorreria ao pleito eleitoral para
a gestdo da seccional piauiense da Ordem dos Advogados do Brasil para a
gestdo do biénio 2016-2018 aos movimentos sociais do estado a fim de

2 A exemplo da Rede Nacional de Advogados e advogadas populares — RENAP, buscou-
se formar uma rede local que servisse de apoio e espago para encaminhamento das
demandas dos profissionais e das profissionais que atuam no segmento popular.

> Em meados de 2011 houve uma tentativa de criagdo de um nucleo estadual do IPDMS,
organizacdo que surge em 2010 como articulacdo de diversos movimentos sociais como
MST, CPT, ENFF, entre outros.

4+ Em 2014 um grupo de estudantes, advogados e advogadas liderados pela professora
Maria Sueli Rodrigues de Souza, fundam a Associa¢do de Assessoria Técnica em Direitos
Humanos — Coletivo Anténia Flor voltado para a oferta especializada de assessoria a
comunidades quilombolas e comunidades tradicionais atingidas por grandes
empreendimentos no estado do Piaui.

5 Tal projeto, conforme sua carta principio, se colocava como sendo um: “bloco de
resisténeia formado por juristas que pensam/agem de forma critica, para junto com os
movimentos sociais e demais sujeitos/ sujeitas oprimidas, contribuir com o seu
empoderamento e emancipagio, além de ocupar os espagos nstitucionais/ sistemas de
justica, provocando-os sobre suas responsabilidades. Para construir uma sociedade e um
mundo mais democritico, justo e igualitario”.
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promover uma escuta as retvindicages dessas organizacgdes, e saber qual
projeto de OAB faria sentido para tais segmentos.

Assim, muitos dos profissionais que compuseram as comissoes,
que ja tinham atuagio aproximada com tais movimentos, se colocaram no
sentido de apresentar uma pauta que pudesse fazer com que a OAB
correspondesse de fato a alcunha de “casa da cidadania”. Assim, de um
encontro voltado para se pensar um projeto de gestio da OAB que
contemplasse os movimentos sociais, esses proprios profissionais findam
por fundar um espago coletivo que visava fortalecer suas proprias atuagoes,
bem como desenvolver agdes voltadas a garantia da Democracia e dos
direitos fundamentais no estado, a partir do recorte de género, raga e classe.

Nesse cenario, apos as eleigdes para escolha da diretoria da OAB- P,
a professora Mana Sueli, advogada popular, pesquisadora e professora
vinculada a UFPI e também componente do Coletivo Ciranda Juristas
Populares, é convidada a presidir a Comissdo da Verdade sobre a escraviddo
Negra e da mesma forma fora feito a propria convite para a Ciranda compor a
presidéncia da Comissdo de Direitos Difusos e Coletivos. Tais convites sdo
trazidos para discussio dentro das reunides do coletivo Ciranda de Juristas
populares, o qual depois de uma série de tematizagdes, incluindo a realizagdo
de uma oficina acerca do que representa a OAB no cenario nacional e
local, alinhou o entendimento e perspectivas para composi¢ao desse espago
resolvendo por compor de forma coletiva as referidas comissdes, tendo por
toco promover no desenvolvimento de suas atividades os deslocamentos que
se fizessem necessarios com vista a construgao de uma OAB que fosse de fato
representativa de sua fungio social.

Com isso sdo iniciados os trabalhos das comiss&es, tendo a primeira
reunido de ambas ocorrido na data de 14 de marco de 2016 de forma
subsequente, o que ocorrera em praticamente todo o periodo de atuagdo das
mesmas, numa demonstracdo de que a perspectiva era realizagdo de um
trabalho que abarcasse o campo de atuagiao das duas comissdes, e com 1ss0
amplificar a0 maximo o alcance do trabalho desenvolvido.
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Pelos registros o primeiro trabalho das comissdes foi a realizagdo
de uma roda de didlogo aberta a comunidade com o tema “Experiéncias de
vida do advogado negro e da advogada negra e o combate ao racismo” que
ocorrera no dia 21 de marco de 2016 em alusdo ao Dia Internacional de
combate a0 racismo, e a ultima atividade que se conseguira registrar foi o
“Seminario Esperang¢a Vive, é tempo de reparar” que ocorrera em 31 de
outubro de 2018, que promoveu uma série de atividades para mais de 100
estudantes de escolas publicas de Teresina visando a difusdo da histéria
e memoria de Esperancga Garcia.

Dentre esses eventos se sucederam toda uma construgido que
passara tanto por uma reconfiguracdo da prépria composigdo das
comissdes, vez que para além de advogadas e advogados, historiadores,
jornalistas, estudantes e militantes de movimentos sociais participaram das
agoes e tomadas de decisdo desses espagos, quanto uma reconfiguragao da
interagdo da OAB com a sociedade civil, ja que em diversas a¢des a
institui¢ao foi provocada a receber a comunidade, quanto a ir até ela. Acerca
disso nos cabe elencar dois grandes campos de atuagdo das comissdes e
dentro deles algumas a¢des vivenciadas de forma coletiva:

Uma primeira seara de atuagdo foi o estabelecimento de uma
agenda de espag¢os de debate acerca de temas contemporaneos relacionados
aos Direitos Coletivos, assim foi mstituido o projeto “Direitos difusos e
coletivos em debate” que mensalmente promovia um encontro com uma
tematica diferente, dentre elas cita-se: direito a moradia, direito a cidade,
direito ao transporte publico, direito a saude — discussdo sobre o direito das
pessoas com hansenfase - parceria com o MORHAN?®, direitos das
mulheres (parceria com o curso de Pos-graduagao em Direitos Humanos
Esperanca Garcia e a Comissdo da Mulher Advogada da OAB/PI), direito
a memodria, verdade e histéria (parceria com a Comissdo da Verdade,
Memoria e Justica e com a Comissao de Direitos Humanos da OAB), roda

de didlogos sobre exterminio da juventude negra, entre outros.

¢ Movimento de Reintegragdo dos Acometidos pela Hanseniase.
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As referidas comissGes também se manifestaram acerca de
acontecimentos em que se colocara em xeque a ordem democratica como
o processo de impedimento imputado a ex-presidenta do Brasil Dilma
Roussef, diversas reformas legislativas emplacadas no governo do
presidente Michel Temer, e o assassinato da vereadora do municipio do Rio
de Janeiro (R]) Marielle Franco, juntamente com a comissdo de Direitos
Humanos e de Diversidade Sexual da mesma casa.

Nesse mesmo contexto, em situaces locais como no caso do
estudante ptauiense conhecido como Palestino, que sofrera uma prisdo
arbitrania e tivera diversos de seus direitos fundamentais lesados em virtude
da pratica da contraven¢do penal de pichagles e grafitagem em alguns
logradouros da cidade. Também houvera posicionamento das comissdes,
juntamente com a Comissdao de Direitos Sexuais e reprodutivos da OAB
quando os cantores Leo FPressato e Ana Larousse foram fortemente
censurados pelos setores conservadores da sociedade teresinense apds a
realizagdo de uma performance com nudez em um show na capital, numa
demonstragao de forte repudio as manifestagdes culturais. Na ocasido os
ataques estenderam-se para além do limite da critica artistica e da liberdade
de expressdo e tindaram por infringir direitos fundamentais dos artistas.

Ademaits, representantes de ambas as comissdes atuaram também na
defesa da Comunidade Boa Esperanca’ e das ocupa¢des Dandara dos Cocais®,
Padre Humberto e Terra Prometida. Outrossim, membros da Comissio da
Verdade sobre a Escravidio Negra representaram a OAB/PI em seu assento

no Forum de combate ao trabalho escravo do estado do Piaui, com destaque

7 A comunidade Boa Esperanga localiza-se na zona norte de Teresina — PI e desde o ano
de 2011 vem sendo alvo de intervencdo de um empreendimento denominado Programa
Lagoas do Norte da Prefeitura de Teresina que vem promovendo uma série de
modificagdes na comunidade com a desapropriagdo de casas, num projeto de evidente
gentrificacio da comunidade periférica e de seu modo de vida 1a mstalado.

8 A comissdo de direitos difusos e coletivos em parceria com o Ministério Publico do
Estado conseguiu a destinagdo para fim social de moradia de um terreno da Prefeitura
Municipal de Teresina que constava sem utilidade, podendo assim a regulariza¢do fundiaria
do terreno e a garantia de moradia para dezenas de familias.
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para acbes voltadas ao combate ao trabalho escravo no corte de cana e na
extra¢do da palha da camauba nas regides ao norte do estado do Praui.

Dentre tantas atividades ¢é preciso, todavia, destacar uma segunda
trente de atuagdo por meio do projeto “Esperanga Garcia: simbolo de
resisténcia na luta pelo direito” que requereu o reconhecimento de
Esperanga Garcta como advogada. Tal empreitada tinha por finalidade: 1)
visibilizar a histéria dessa mulher negra escravizada e de sua trajeténa 2)
criar uma memoria capaz de resguardar seu legado: senso de justica,
estratégia, insurgéncia; 3) denunciar a existéncia do racismo estrutural e
instituctonal e a necessidade de reparagdo; 4) bem como fortalecer a
advocacia popular por meio do estabelecimento de uma referéncia.

Frise-se que esse projeto coroa a atividade das comissdes na
medida em que amplia o escopo de atuagdo das mesmas com a inclusdo de
outros saberes para além dos juridicos; presta um servigo social a historia e
a memoria do povo negro piautense e brasileiro; e aproxima a sociedade
civil da OAB, bem como esta da comunidade quando promove uma série
de saraus, rodas e eventos para condugio e celebragao do projeto, nos quais
a cultura negra ¢ trazida para a sede da OAB com destaque para o hip hop,
a capoeira, a danga, os tambores com o ijexd e atoxé, as comidas, as
religiosidades de matrizes africanas e os turbantes.

Assim, € nesse cenario que os limites de uma Ordem que em seu
nome ainda carrega apenas o substantivo “advogados” caminharam em
dire¢do a sua expansdo para inclusdo de outras vivéncias e experiéncias,
numa esteira em que se possa dizer um dia inclusive “constitucional”
(Souza, 2021), vez que ocupada e pertencida por todos os grupos e
segmentos da sociedade brasileira, tendo a carreira por ela arregimentada
como sua representante primeira uma mulher negra, Esperanca Garcia.

4 CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho que culminou no reconhecimento de Esperanga
Garcia como advogada foti enraizado na politicidade e coletividade que
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entendemos ser ancestrais nas lutas por direito. Nao se trata de um culto ao
passado e ndo se restringe as devidas homenagens e reveréncias a luta do
povo negro historicamente silenciado. Voltar ao passado ¢ um
compromisso em contar a verdade sobre a histéria do nosso povo, para
que, tendo direito as nossas memorias, possamos fortalecer as lutas contra
0 racismo, o sexismo e todas as formas de opressdo no tempo presente.

Esperanga Garcra ao atuar pelo direito nos possibilita enxerga-lo para
além da forma tradicionalmente ensinada nas escolas juridicas: como neutro,
abstrato, universal. Ao fazer uso de um ordenamento juridico que legitimava a
sua condigio de escravizada, a primeira advogada do Brasil evidencia a
ambiguidade do direito: a0 passo em que foi arquitetado para justificar e
manter as relagdes de poder e opressdo, for também por ela utilizado para
retvindicar dignidade. Essa foi a inspira¢io para a atuagio académica-politica
das Comissdes: resistir a0 projeto moderno colonial de negagio de
humanidade ao povo negro que persiste com o racismo também através do
direito, reivindicando direito a moradia, 2 vida livre de violéncia, a satide.

Um documento indica que é provavel que Esperanca tenha tentado
tugir, resistindo com a formagio dos quilombos. Escrevendo em nome e
punho proprio e pedindo ndo somente por ela, mas por suas companheiras,
filhos/as e companheiro, Esperanca atua na retvindicagio de direitos para sua
comunidade. Nos inspira, assim, nas lutas através do direito no tempo
presente, em coletivos e protagonistas no processo de mobilizagdo.

Acreditamos que esse trabalho contribui para o fortalecimento da
advocacia negra no Piaui e no Brasil em duas dimensdes: primeiro, ao
denunciar o racismo que manteve Esperan¢a Garcia 250 anos apagada da
histéria da advocacta. O mesmo racismo que silencia como as questoes
ractais seguem estruturando as relagdes de poder dentro da propria
institui¢ao; segundo, ao contar a historia de uma mulher negra que ndo ficou
inerte diante dos horrores da escraviddo, o trabalho mnspira advogadas
negras como nds a se Insurgirem e erguerem suas vozes nas lutas por
direitos. E convoca advogados negros e advogados brancos e negros a
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seguirem a inspira¢ao de uma mulher que lutou por uma vida digna para
toda sua comunidade.
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OAB/RN
ESPERANCA GARCIA: memoria, educacdo e

representatividade para uma educacio juridica e

advocacia antirracista

RESUMO: O presente artigo tem o objetivo de refletir sobre a importancia da
representatividade da mulher negra em espagos de poder, a partir do resgate da
memoria de Esperanga Garcia, uma mulher preta, mie, nordestina que durante
anos fot escravizada e que, 4 sua época ja carregava toda uma representatividade
do povo negro e recentemente, apds minucioso e duradouro processo, foi
reconhecida como a primeira mulher advogada do Brasil. Analisando a atualidade
imersa pela auséncia da representatividade da mulher negra em espagos
majoritariamente brancos e elitistas como € o caso do Judicidrio brasileiro; do
Supremo Tribunal Federal (STT); bem como, do ambito politico nacional e do
mercado de trabalho, identifica-se que o resgate e reparacdo historica de lugar de
destaque de uma mulher negra como primeira advogada do Brasil, necessita set
associado a mplementacdo de educagdo juridica antirracista no ensino superior,
espectalmente no curso de Direito, a partir da concepgdo de que o racismo
estrutural, enquanto constru¢ao social, pode e precisa ser desconstruido, a partir
de uma epistemologia decolonial, antirracista e antissexista, por um futuro
ancestral e de Esperanca.
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1 INTRODUCAO

No século XVIII, em Oeiras, municipio no Sul do Piaui,
Esperanga Garcra, uma mulher preta, mie, letrada, era escravizada e apos
longas batalhas se tornou para nés, mulheres negras, exemplo de forga, luta
e coragem. Seu reconhecimento como a primeira mulher advogada nos faz
resgatar memorias de representatividade, mas sobretudo, em uma soctedade
racista que nega as mulheres negras, o direito de existir dignamente, a
necessidade de uma educagdo antirracista que contribua para promover no
ensino juridico, um olhar decolonial, visto que em pleno século XXI, ainda
enfrentamos diversas formas de racismo que pré-estabelece que mulheres
negras estartam destinadas a espagos subalternos em razao do processo de
colonizagdo que sequestrou ndo apenas os corpos dos nossos ancestrais,
mas pilhou para si, toda a intelectualidade africana, silenciando nossa
histéria e cultura.

Ocupar espagos de poder e decisio tem sido uma luta para a
mulher advogada negra, e apenas recentemente o Conselho Federal da
OAB reconheceu a necessidade de garantir cotas para mulheres negras nos
Conselhos da OAB, e conquistar, no ambito politico nacional, nas esferas
de poder institucional, como no STF, essa representatividade, passa pela
promo¢ao de uma educagido antirracista e um letramento racial a fim de
rever o processo educativo e a consciéncia antirracista.

2 METODOLOGIA

Para a obtencdo dos resultados relacionados a tematica abordada
neste artigo foi utilizada a forma exploratoria e qualitativa de pesquisa
bibliogratica e documental utilizando-se da analise critica do discurso (VAN
DIJK, 2018), que serviram como forma analise discursiva de situagdes e
comportamentos, qualificando-se o texto através de estatisticas e
informagdes referenciadas sobre a situagdo contemporanea das mulheres
pretas e da educagio juridica antirracista.
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3DESENVOLVIMENTO

Em 1751, na cidade de Nazaré, no estado do Piaui, nasceu
Esperanga Garcia, uma mulher preta, nordestina e que durante anos fot
escravizada. Aos 16 anos, casou-se e teve o seu primeiro filho. Contudo, ao
completar 19 anos, foi separada do filho e do marido, pois a fazenda onde
viviam foi transferida para outros senhores de escravos.

Ap0s ter sido separada do filho e do marido, no dia 6 de setembro
de 1770, Esperanga Garcia escreveu uma peti¢do direcionada ao
Governador da Capitania de Sdo José do Praui, em que denunciava as
situagdes de violéncias pelas quais criancas e mulheres eram vitimas e pedia
providéncias, tendo esta carta sido considerada como o primeiro Habeas
Corpus elaborado por uma mulher preta escravizada.

Apos longos anos, apenas em meados de 2017, Esperanga Garcia
toi reconhecida como a primeira mulher advogada do Piaui-PI, e este
reconhecimento se deu através de um minucioso estudo realizado pela
seccional da OAB do Piaui, tornando-a para nds, mulheres, pretas e
advogadas, sinénimo de luta, coragem e determinagio.

Apenas em 25 de novembro de 2022, o conselho pleno da OAB
Nacional reconheceu Esperanca Garcita como a primeira mulher advogada
do brasil, um reconhecimento de extrema relevancia para a mulher preta,
reforcando a sua representatividade na advocacia, levando em conta a
paridade de género e resgatando a histéria de luta antirracista que as
mulheres pretas travaram contra toda uma sociedade miségina e
talocéntrica em busca do reconhecimento dos seus direitos.

Somos a continuagao deste legado e, permanecemos até hoje, em
busca de respeito, dignidade e de liberdade plena para sermos quem somos,
para algarmos novos voos, para termos coragem de arriscar e continuarmos
mesmo diante de tantos percalgos na busca por espagos para nds e para os
nossos, em lugares majoritariamente brancos e elitistas como é o caso do
Judiciario brasileiro, por exemplo.
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Voltando o nosso olhar para a atualidade, podemos verificar que
o ano de 2022 fo1 um ano politico, marcado pelas elei¢Ses presidenciars,
para deputados federais, e deputados estaduais, contudo, neste cenario,
ainda que tenham se realizado alteragdes legislativas para assegurar o
registro de no minimo 30% de candidaturas femininas, pouquissimas foram
as mulheres eleitas que se autodeclaram negras, o que significa uma precaria
representatividade da comunidade negra no ambito politico nacional.

Os grupos politicos e partidarios raramente fazem campanhas
espectalizadas ou voltadas para apoiar e incentivar mulheres negras, o que
ocasiona uma grande problematica soctal e democratica para o pais. Pois a
mulher advogada negra passa a ser discriminada duplamente, tanto por ser
mulher quanto por ser negra, e acaba muitas vezes ocupando um lugar de
invisibilidade aos olhos da sociedade.

Dentro da politica brasileira tivemos e temos poucas
representantes que se autodeclaram negras, e dentre estas poucas
representantes podemos citar a Marielle Francisco da Silva, que ficou
popularmente conhecida como Marielle Franco, que for uma sociéloga,
ativista, e politica brasileira. Elegeu-se vereadora do estado do Rio de
Janeiro para a Legislatura 2017-2020, no entanto, foi brutalmente
assassinada em meados de 2018, o que nos faz enxergar que essa
representatividade ainda é muito restrita e até mesmo perigosa.

A compreensio da cultura como elemento constituinte dos
saberes repassados as futuras geragSes nos espagos escolares formais nos
traz uma reflexdo sobre que cultura estamos, enquanto sociedade,
reproduzindo.

Apesar de o artigo 5° da Constitui¢io Federal de 1988 assegurar
que todos sdo iguais perante a lei, nem todos conseguem ter vez e voz na
politica brasileira e na ocupag¢do de cargos de alto escaldo, o que ¢é
extremamente preocupante, pois a populagio negra acaba ndo tendo o
apolo e a representagio necessaria para se impor e fazer presente.

Segundo pesquisas realizadas pelo IBGE (Instituto Brasileiro de
Geogratia e Estatistica) em um relatério apresentado em 2021, podemos
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verificar que o percentual de pessoas que se autodeclararam brancas fo1 de
43% (quarenta e trés por cento) e de pessoas que se autodeclararam pretas
e pardas totaliza 56,1% (cinquenta e um por cento).

Ademaits, segundo o quadro da advocacta mantido pelo Conselho
Federal da OAB apresentado em margo de 2023, veritica-se que o numero de
advogadas supera o de advogados no Brasil, sendo 676.314 mil mulheres e
648.445 mil homens e estas pesquisas comprovam que nao somMos minoria.

Entdo, isso nos faz questionar: “onde estamos?” tendo em vista
que ainda somos minoria em cargos de chefia, por exemplo. Na pesquisa
realizada pelo CEERT (Centro de Estudos das Relagbes de Trabalho e
Desigualdade), verifica-se que menos de 1% dos sécios dos maiores
escritorios de advocacia do pais sdo negros. Mesmo sendo maioria na
sociedade, somos minoria em cargos de destaque. Podemos entdo concluir
a partir disso, que os dados, no entanto, nos mostram uma outra realidade.

Nos dias atuais, a mulher preta e advogada sente na pele os
resquicios de uma sociedade machista, escravocrata, racista e patriarcal.
Ainda somos minoria diante da existéncia de milhares, ainda somos as
unicas em turmas académicas do curso de direito, somos poucas nas
cerimoénias de entrega de carteiras da ordem, e as que exercem a advocacia
e as demais carreiras juridicas.

Atualmente a advocacia ainda é para nés, mulheres pretas, um ato
de resisténcia, diante do Judiciario ainda machista e misogino. Nos,
mulheres, somos revolucionarias, nossa escrita no espago que temos hoje é
uma forma de luta, de desejo de mudanga e direito a voz, para apresentar
ainda dores sociats existentes no trabalho didrio da nossa protissdo. Somos
nutridas da nossa mie Africa, e da forca da nossa raca para encarar a
xenofobia e o racismo e dizer que somos maiores que eles.

A representatividade negra também ¢é minima nos Tribunais
Brasileiros, e se formos analisar o histoérico do Supremo Tribunal Federal,
por exemplo, verificaremos que o perfil de ministros desta corte é sempre,
em sua grande maioria, de homens, heterossexuats, brancos e de idade mais
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avangada, como se houvesse um perfil pré-detinido para a participagio e
ocupacdo dos cargos.

Ademais, a0 vislumbrar o histérico do STF, podemos verificar que
desde a sua criagdo que se deu em 1981, até os dias atuais, houve apenas
trés negros que integraram a suprema corte, e destes todos eram homens.

A auséncia de mulheres na corte suprema foi cobrada no ultimo
dia 08 de margo de 2023, data em que se comemora o dia internacional da
mulher, pelo recentemente ministro do STF, Edson Fachin e pelo atual
ministro dos direitos humanos e cidadania, Silvio Almeida.

O Autor Gabriel Santos (2020), atirma que:

Na definigao de Silvio de Almeida, entende-se, que o racismo
¢ sempre estrutural, ou seja, ele € um elemento que integra a
organizacio econdmica e politica da sociedade. Em suma,
[..] o racismo € a manifestacdo normal de uma sociedade, e
ndo um fenémeno patolégico ou que expressa algum tipo de
anormalidade. [...] e essa € uma das justificativas para a
auséncia da presenca de mulheres negras na ocupagio de
fungdes de visibilidade e poder.

A abordagem dos temas relacionados as questdes de género, a
discriminagdo racial, ao racismo, teve por muito tempo o encobrimento
ideologico do mito da democracia racial, por uma histéria digamos que
“bem contada, muitas vezes” até parecer verdade, de que somos um “povo
acolhedor, que reuniu pacificamente todas as ragas, brancos, negros,
indigenas, para formar esse povo brasilero.

A verdade é que as mulheres pretas precisam a todo momento
estar mostrando que sdo capazes de realizar todas as atividades que se
propde a fazer, independente da area em que atuem. Muitas vezes, a mulher
exerce 2 mesma atividade em mesmo grau de exceléncia que um homem e
mesmo assim ainda recebe salario inferior.

Segundo o projeto educativo criado pelo LinkedIn e Think Eva
intitulado "Trabalho sem Assédio", que orienta como identificar casos no
ambiente de trabalho, realizado no ano de 2020, a mulher preta e parda

ainda € a que mais sofre assédios no local que trabalha.
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Mulheres pretas embora sejam qualificadas, encontram muita
dificuldade de inclusdo no mercado de trabalho e principalmente em cargos
de chefia, sempre tendo que comprovar a exceléncia na maneira de atuagio,
porque bom ndo ¢ o suficiente para nos, que somos multitarefas, e ainda,
mesmo apds 1sso, ndo recebemos o devido valor.

Infelizmente este fato ndo nos choca mais, mas nos indigna.
Falamos por muitas, mas com experiéncia muitas vezes iguais, as
oportunidades para mulheres pretas sdo completamente inferiores do que
para mulheres brancas, porque até a forma que nos veem ¢ diferente.

Do que adiantaria publicagdes de consciéncia étnico racial, se ndo
estamos efetivamente vendo os escritorios de advocacta propagando o
antirracismo nos seus ambientes de trabalho? Dando oportunidades de
crescimento e ter entre seus quadros advogados funcionarios ou socios,
pessoas pretas.

Outrossim, a base da educa¢io sobre a historia e cultura Afro-
Brasileira é bastante precaria no ambito da educa¢io nacional, fato que
demonstra a auséncia de politicas publicas, inclusivas, de uma educa¢io
afrocentrada e letramento racial a fim de rever o processo educativo e a
consciéncia antirracista. Ndo podemos discutir sobre temas raciais tdo
somente para pretos, temos que falar sobre antirracismo também para
brancos, que na grande maioria das vezes ocupam espagos de poder, e que
podem contribuir para desestruturagio deste ractsmo estrutural.

Em 09 de janeiro de 2003 foi sancionada a Let n® 10.639, que
tornou obrigatério o ensino sobre Historia e Cultura Atro-Brasileira nos
ensinos fundamental e médio, ofictais e particulares, a fim de que fosse
incluido o estudo da histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros
no brasil, a cultura negra brasileira e o negro na formagio da sociedade
nacional, resgatando a contribuigdo do povo negro nas dareas social,
economica e politica pertinentes a historia do Brasil.

No dia 09 de janeiro de 2023 a let supramencionada completou
vinte anos de existéncia, o que ¢ um importante marco para a educa¢io
nacional do pais, todavia, se pararmos para analisar sobre esse marco
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histérico, apesar de ter se tornado obrigatério o estudo sobre a luta dos
negros no brasil, verificaremos que a exaltacdo desta let se restringe,
basicamente, as comemorag¢des do dia 20 de novembro, dia em que se
comemora a Consciéncia Negra.

Ja na perspectiva sobre o ensino de nivel superior, as diretrizes
curriculares do Curso de Direito por exemplo, estabelecem com perfil do
egresso, dentre outros, “(h) consciéncia dos problemas de seu tempo e de
seu espago”, entretanto, confere autonomia as Instituicdes Superiores de
Ensino Juridico, para de acordo com seu projeto politico pedagdgico
construir seus curriculos com as disciplinas a serem estudadas.

Ou seja, apesar de haver a obrigatoriedade do estudo sobre a luta
dos negros para os nivets fundamental e médio de ensino, nio existe a
obrigatoriedade para que as instituigdes de ensino superior também
agreguem o conteudo antirracista na formagao de seus alunos, sendo a estas
apenas conferida autonomia para inserirem ou ndo o estudo do conteudo
em suas grades curriculares.

A questio que merece aten¢do nesses tempos em que as
instituicGes democraticas vém sendo golpeadas, é que existem problemas
estruturais que sdo historicamente estruturantes das desigualdades socrais,
e que sempre foram tratados na formagio juridica, como meros advindos
da sociologia, sem que se tenha dado a devida preocupagio para contribuir
com a formagdo de formandos do curso de direito, que tenham
“consciéncia dos problemas de seu tempo e de seu espago”.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A partir de todos esses pontos discorridos, podemos verificar que
apesar de o reconhecimento de Esperanc¢a Garcia como primeira mulher
advogada do brasil ter se tornado um marco referencial e uma consequente
tonte de inspiragdo para todas nds até hoje, ainda existe um enorme
caminho a ser trilhado em busca de um maior reconhecimento e de uma
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maior aceitagdo da mulher negra tanto no ambito politico como no ambito
do mercado de trabalho.

Ainda é minima a presenca de mulheres e mais ainda, de mulheres
pretas nos espagos de poder do pais, e essa baixa representatividade se da
também devido a falta de incentivo a participagdo politica desta
comunidade, e por ndo existir um incentivo de maneira consolidada e
concreta, ficamos diante de um cenario problematico e desatiador com
necessidade de mudangas urgentes.

Podemos citar como proposta de intervengdo, o incentivo da
participagdo da mulher negra na politica, que pode ser teito pelo Ministério
da Igualdade Ractal, recém criado pelo entdo governo, o que pode atrair
novos olhares e interesse das mulheres negras, para que haja o aumento
dessa representatividade.

Além disso, voltando-nos para aquelas que de alguma forma ja
estdo inseridas no cenario politico, se faz necessario que sejam criados
nucleos de engajamento especiticos dentro dos partidos politicos, para que
as mulheres negras juntas, possam se engajar de uma maneira mais direta e
crescer politicamente, aumentando a representatividade da comunidade
negra na sociedade brasileira, para que possamos ter uma democracia ractal
justa, onde as pessoas negras possam usufruir plenamente dos direitos que
lhes sdo assegurados na Constituicdo Federal.

Ja com relagio a inser¢do da mulher advogada negra no mercado
de trabalho, ja existem projetos sendo desenvolvidos, como é o caso da
plataforma digital denominada Pretos no Direito (PND), que tem a
tinalidade de realizar o cadastro de estudantes e advogados(a) pretos(a) para
uma maior insergao e visibilidade no mercado de trabalho juridico, contudo,
projetos como este se ddo por iniciativa autbnoma e nao estio vinculados
a nenhuma institui¢do ou ao poder publico. Podemos concluir com isto,
entdo, que se faz necessario uma colaboragio, incentivo e participagdo por
parte do governo através de Projetos de Lei do Ministério do Trabalho
juntamente com o Ministério da Mulher e Casa Civil e o Ministério da
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Igualdade Racial para que as trabalhadoras negras possam ter suas garantias
trabalhistas firmemente asseguradas.

Nesta ordem de ideias, com relacdo a educacgdo de ensino superior,
torna-se imprescindivel que o poder publico, através do Ministério da
Educagdo (MEC) incentive a implementacdo de politicas educacionais que
visem agregar ao nivel superior de ensino conte(idos antirracistas, para que
as universidades, sejam elas de carater publico ou privado, principalmente
as que ofertam cursos de direito no pais possam realizar a insercdo de
abordagens tedricas relacionados a temas étnico raciais durante a formagao
académica, tendo em vista que os juristas do presente serdo os julgadores
do futuro, tornando-se imprescindivel essa insercéo.

Por fim, é importante destacar que sdo imensos 0s impactos e as
consequéncias ocasionadas pela auséncia de representatividade negra em
postos de visibilidade e em ocupacdo de cargos de alto escaldo para a
sociedade em geral, bem como para o desenvolvimento social do pais como
um todo e principalmente em suas rela¢Ges internacionais.
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OAB/SE
INSPIRACOES EM ESPERANCA

GARCIA: a resistencia pela ¢ ancestral ¢ a luta
de um povo pela reparaciao e ocupacio dos

espacos de poder

RESUMO: Esta obra visa enaltecer a importincia das mulheres pretas para a
construcio da historia deste pais. Trazemos a luta de uma mulher preta escravizada,
que movida pelo sentimento de protecdo dos direttos coletivos, ultrapassou as
batreiras sociais, culturais e judiciarias da época denunciando as varias violéncias
sofridas pelos seus pates, impostas, principalmente, as mulheres e criangas. Esperanga
Garcia em um ato de resisténcia e ousadia, contra todas as imposi¢des sociais nascidas
do ventre do preconceito e conceitos escravocratas, assumiu a lideranga do seu
destino. Ja alfabetizada, e com o dominio da escrita se reportou formalmente ao
Governador da Capitania do Portos, denunciando todas as mazelas a ela e aos seus
impostas. Esperan¢a Garcia hoje ancestral, nos detxa um grande legado de resisténcia
e luta, nos presenteando com a valiosa ligdo do poder da escrita, a escrita e
intelectualidade como ferramentas de luta em busca da dignidade, frente a violagao
dos direitos de todas pessoas pretas. E dentro dos concettos afrocentrados, hoje
vivendo em didspora as mulheres pretas ressurgem a cada amanhecer, assumindo o
protagonismo de suas proprias vidas, encarando as ainda vivas batreiras racista,
machistas e sexistas, misoginas se fortalecendo na heranga genética do povo preto e
também na heranca deixada por Esperanc¢a (Garcia, a forga da escrital
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1 INTRODUCAO

O presente artigo visa trazer a importancia da representatividade
dos movimentos das mulheres negras através da histéria e a evolugao dos
conceitos sociais como consequéncia da desestabilizagdo das bases
estruturais da sociedade.

Neste diapasdo a valoragdo do letramento do povo preto para a
ocupacdo dos espagos nas mais diversas camadas da soctedade, e a criagdo
de politicas soctais e institucionats levando abaixo as barreiras normalizadas
pelo racismo estrutural.

Ainda sobre a importancia da preservagio das tradi¢Ses religiosas
e culturais como meio de enaltecer a histéria do povo negro.

2 METODOLOGIA

A metodologia utilizada para se alcangar este objetivo, se fundou
no método dedutivo, uma vez que o estudo partiu de uma formulagio geral
para buscar as partes do fendomeno estudado, com o fim de sustentar e
confirmar esta formulacio.

A técnica de pesquisa utilizada foi a bibliografica e documental,
uma vez que foram consultados livros, artigos, monografias, guias
espirituais e periddicos pertinentes ao tema para a formulagio deste
entendimento.

3DESENVOLVIMENTO

3.1 A importincia da diaspora africana para construcio e
reconhecimento da identidade de for¢a da mulher negra

Preliminarmente se faz necessario refletir e enaltecer a

organizagdo soctal das mulheres da Africa, que desde os tempos mais
ternos, onde em suas comunidades, as mulheres exercitam funcdes de
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chetia, lideres de suas familias, alcangando deste modo, o espago de poder
a partir de seus saberes e forga, organizacdo esta que serviu de inspiragdo
para o Mulherismo Afikana.

O Mulherismo Afikana que a partir de estudos afrocentrados, nos
traz a importancia do autorreconhecimento enquanto poténcias negras, a
proposta politica tomou mais for¢a no Brasil nos ultimos anos, para
Katiiscia Ribeiro, protessora de filosofia e coordenadora do Laboratério
de Africologia e Estudos Amerindios Geru Mai da Universidade Federal
do Rio de Janeiro (UFR]J), “essa experiéncia pode guiar o protagonismo
feminino nos dias de hoje™".

E também como fendémeno de fortalecimento a didspora africana
que ¢ o nome dado a um fendémeno caracterizado pela imigracio forcada
de africanos, durante o trafico transatlantico de escravizados, e junto
embarcava nos fumbeiros (navios negreiros), modos de vida, culturas,
praticas religiosas, linguas e formas de organizagdo politica.

E também, perpassa como referéncia africana feminina ancestral
a tigura espiritual da Orixa Oya que provém do rio de mesmo nome, hoje
conhecido como rio Niger, onde seu culto ¢ realizado até os dias atuais,
também conhecida como Iansd que se trata de um titulo que Oya recebeu
do orixd Xangd que faz referéncia ao entardecer. Iansi quer dizer "A mie
do céu rosado" ou "A mie do entardecer”. Oya ou lansd é conhecida
também como rainha dos raios, senhora das tempestades, grande
guerreira e mie de 9, simbolo de forca, determinacgio e fidelidade,
arisca-se a mudar de dire¢do caso julgue necessario, vai a batalha sempre
pronta para lutar, mais quando ndo esta em guerra, tem seu lado maternal e
de acolhida, e assim quem ora pela ajuda de Oya, encontra em sua esséncia
a garra e a coragem necessaria para enfrentar as diversidades e alcangar os

objetivos.

1 ALVES, Chico. Katitscia Ribeiro explica o ‘mulherismo africana’ ‘Proposta
emancipadora’.  Portal Geledés, [§. /], 7 jun. 2021. Disponivel em:
https://www.geledes.org.br/katiuscia-ribeiro-explica-o-mulherismo-africana-proposta-
emancipadora/. Acesso em: 20 set. 2023.
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Assim temos em nossas ancestrais referéncias de saberes e forca
para nos guiar em busca de novas perspectivas sociais, as quais reconhegam
a grandeza da histéria do povo negro atro-brasileiro.

3.2 A mulher preta como base da pirimide impulsionando a cadeia social

Quando Angela Davis, asseverou “Quando a mulher negra se
movimenta, toda estrutura da sociedade se movimenta com ela”, Angela sobre
talou as varias reagdes a partir do movimento de uma irm3, movimento este
que atinge as varias camadas da sociedade, impulsionando outras mulheres
pretas, trazendo-as junto para a ocupagao de novos espagos, porque segundo
Davis, “tudo ¢ desestabilizado a partir da base da piramide social, onde se
encontram as mulheres pretas, muda-se a base do capitalismo”.

Esperan¢a Garcia movimentou a cadeia social quando escreveu a
carta, em agao desbravadora que tinha alma de coletividade, vez que, quando
se manifestava, falava ndo apenas por si, mas por todo seu povo, cada palavra
escrita por ela revelava a dor vivida pelos seus pares, suas agdes servem de
inspiragio para tantas mulheres e homens pretos que, hodiernamente,
norteados pelo seu senso de justiga, buscam seus espagos dentro da sociedade
modemna, que de forma disciminatona, subestima e subjuga o intelecto das
pessoas preta, rechacando indiscriminadamente seus saberes.

Cotidianamente a mulher preta tem que lutar pelo
reconhecimento do espago que ¢é seu por direito, este que nio foi
predestinado ou herdado, mas conquistado através de arduos embates de
seus antepassados, que a duras penas, buscou ocupar seus lugares na
sociedade, logo, a luta da mulher preta ndo é uma luta individual, representa
toda uma coletividade.

Diante da desigualdade de espagos e oportunidades destinado ao
povo preto, ¢ devida a reparagdo historica, social e moral, na busca

constante por uma sociedade equanime.
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E imperioso firmar os diversos avangos conquistados, sejam
legislativos e de conscientizagdo social de nocividade do racismo e
intolerancia.

3.3 Esperancga Garcia como principal referéncia para a advocacia negra
conteporanea

E importante que a advocacia brasileira ao buscar conhecer os
teitos de Esperanga Garcia exercite ao menos um fechar de olhos para
realizar uma reflexdo no espago tempo, onde uma mulher negra escravizada
enfrenta um sistema cruel de desumanizagdo social, e ingressa nesse
sistema, simbolicamente, com conhecimento bruto daquilo que as suas
vivéncias e experiéncias de alinhamento ancestral pode proporcionar como
sua fundamentagdo, podemos assim considerar que Esperanga além de ser
a primeira mulher advogada da nossa histéria, praticou um dos, sendo o
primeiro ato antirracistas da historia da Ordem dos Advogados do Brasil.

Irmanados do sentimento de inspiragao e luta de Esperanca, é que
a advocacia, em especial, a advocacia negra, deve lutar para que sutrjam
politicas institucionais permanentes e antirracistas para que os obstaculos
futuros possam trilhar caminhos de melhor posicionamento dentro deste
mercado tio arduo e seletivo.

Imperioso lembrar que, o caminho para se chegar até o éxito do
lograr registo nos quadros da ordem, ¢ um caminho que mais se apresenta
como um emaranhado de espinhos. Para tanto, é necessario que a advocacia
reconhega a necessidade de se alargar o funil, fazendo com que os marcos
legais de politicas publicas, em especial as cotas raciais, que se apresentam
como principal ferramenta de corre¢do histéria em nosso ordenamento
juridico, possa humanizar a politica de inser¢io e estabelecer um wodus de
inclusio, que permita a presenca em propor¢es medianas de pretas e
pretos construindo e se estabelecendo nestes espagos.

Sendo assim, como aplicadores do direito e provocadores dos
entendimentos de novos pensares sociais, ¢ que devemos proteger a
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legislagdo especitica, garantindo através do nosso mister a sua aplicagio,
exercendo o auxilio de fiscalizadores, e com 1sso podarmos cada vez mais
os espinhos e reduzirmos cada vez mais a sua agressividade no trilhar da
vida do povo negro brasileiro.

Por isso a importancia de deixar cada vez mais vibrante que,
Esperancga estd para proporcionar inspira¢ao para a advocacia brasileira, se
apresentando como figura fundamental na histéria do povo negro
brasileiro, e que com pouco ou quase nada de estrutura juridica, provocou
o Estado devastadoramente opressor da época, para garantir os direitos
tundamentais para aqueles que nem reconhecidas pessoas de direito eram.

Temos assim, que as agdes de Esperanga nos denotam sempre que
devemos ter a expectativa de que um dia ndo precisaremos nos valer de politicas
afirmativas no Brasil. Alids, é mentirosa a ideta de que o negro brasileiro tem as
cotas como sendo a principal luta de correglo, frise-se que, a temos como
principal ferramenta, mas ndo como escopo primario. Em verdade, este para nos
¢ tAo somente vivenciar que a execugao dos servigos assistenciais do Estado, tais
quais educagio, moradia, saneamento basico, valonizagdo do trabalho, criagdo de
oportunidades, entre outros servigos, sdo falhos e merecem reforma para incluir
os cuidados a populagdo preta, de maneira que estas pessoas possam ter acesso
ao servigo da melhor qualidade e estruturagio possivel.

Que Esperanca se torne o farol para advocacia a partir do marco
de 2017, tal qual ela ¢é a esperanca desde 1770, de um povo negro letrado,
altivo e que de forma insurgente e ousada segue resistindo para continuar
existindo frente as tantas transgressdes aos direitos ja denunciados naquela
carta, pela desumanizac¢do da nossa estrutura sociocultural.

3.4 As vivéncias a partir das inspiragdes ancestrais e espirituais
As mspiragdes dentro dos conceitos afrocentrados de valoragdo
das mulheres pretas dentro das estruturas da sociedade, vem servindo como

guita, pautando caminhadas, em busca da ocupagdo dos espagos que seus
coragles anseiam independente da distancia social que se apresenta.
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E, assim, contrariando todas as perspectivas sociais, onde
mulheres pretas, s6 caberiam lugares ditados pelo sistema social racista, que
estabelece onde devemos estar, em quais condi¢des iremos sobreviver e
quais poucos espagos devemos ocupar, hoje como fruto das batalhas sociais
travadas por varias mulheres ao longo da histéria a ocupagdo dos espacos
dentro das estruturas das instituices é realidade.

A ascensdo do povo preto faz viva e pulsante a alteridade presente
na filosofia africana do Ubuntu de sermos por nds e pelos nossos e de
existirmos pelas lutas dos nossos antepassados, que desbravaram e abriram
caminhos para que hoje n6s pudéssemos estar ocupando espacgos antes
inalcancaveis, mantendo latente a luta pela continuidade do nosso povo,
cultura, tradi¢bes e da nossa fé ancestral.

Resta necessario trazer ao deleite a breve histéria de uma mulher
preta, mde solo, candomblecista, advinda da rede publica de ensino,
periférica, que imbuida das licdes ancestrais e amparada pela espiritualidade,
decidiu ser senhora do seu proprio destino, lutou contra as imposicGes
socias, se tornando advogada, e colhendo os frutos de outras mulheres e
homens pretos que tanto lutaram pela instituicdo de politicas reparadoras
dentro da Ordem dos Advogados do Brasil, foi eleita Secretaria-Geral
Adjunta da OAB/SE e teve a honra de estar presente na sessdo do
Conselho Federal da OAB no dia 25 de novembro de 2022 que Esperanga
Garcia foi reconhecida a primeira advogada brasileira.

E assim a preservacdo do que fora algcando e a obrigatoriedade de
todos nos de abrirmos caminho na estrada ainda fechada pela resisténcia
do racismo estrutural, logo por mim, por minha filha, todos os meus pares
e aqueles que aqui estardo quando me tornar também ancestral.

4 CONSIDERACOES FINAIS
Considerando que, na contramdo de que a fé é algo abstrato e

imaterial dentro da filosofia candomblecista no 116 A xé Idamegé, entende-se
que a fé é algo materialmente viva, pois quando ao raiar do dia, ela é o



grande alivio das dores dos seres, ou quando o anoitecer chegar a fé fara os
coracOes celebrarem pelo dadiva de mais um dia vivido.

Outrossim, ao se prostrar e reverenciar a presenca do sagrado e
sentir sua forca pulsante, capaz de irradiar todo o corpo, firmando a ligagdo
Ori (cabecaj e Orixa, entdo podemos afirmar que a fé é materialmente viva!

Em suma, espiritualmente dentro das religibes de matrizes
africanas, em especial o candomblé, ter Exu como mentor, e abragar o seu
destino espiritual, preencherd em conjunto com as forgas de seu orixa o ser.

Em uma certa assentada, em uma bela mesa bebendo da sabedoria
de um dos meus mentores espirituais, Sr. Zé Pilintra do Cais disse:

Vocés precisam aprender a caminhar por esse tempo, esse
tempo é o chdo que se pisa e onde se vive a fé é o fio
condutor é acreditar no que néo se vé. E necessério ensinar
as pessoas a ter fé, cultuar e consagrar aquilo que se acredita
com honestidade. O Sagrado mora dentro de vocés, cada
corpo é um templo que deve ser zelado. O conhecimento
supera a forga fisica. A experiéncia divina é o seu caminhar
independe do que se cultue.

Muito embora seja necessario acreditar no que ndo se vé, como
manutencdo da propria fé, é necessario ir além e sentir a espiritualidade
dentro de suas vérias formas de apresentagdo e culto, banhando-se na fé e
esperanca dentro de uma consciéncia de responsabilidade e respeito ao
sagrado e direito de culto do outro.

E imprescindivel absorver aquilo que é ensinado através dos seus
ciclos da vida, e como instrumento o calar e observar afastando os impetos
do instinto, através da espiritualidade é possivel seguir pelo caminho da
transformacéo, que faz parte do caminhar de qualquer individuo, desde que
se queira caminhar.
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OAB/DF
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL:

o imperativo de enfrentamento ao racismo

RESUMO: Apesar de ser a maioria dos brasileiros, a populagdo negra, no Brasil,
historicamente é detentora dos piores indices socioeconomicas. Diante disso, este
artigo traz esses indices, relacionados a educagdo e ao mercado de trabalho, como
forma de dimensionarmos as desigualdades, especialmente quando consideramos
pessoas negras e pessoas brancas mseridas em um mesmo contexto
socioecondmico. Ou seja, ndo se esta tratando espectalmente de uma desvantagem
economica, mas de desigualdades produzidas pelo racismo. Nesse sentido, aborda-
se o racismo enquanto fendmeno normalizado e naturalizado na nossa sociedade,
muitas vezes produzido pelo proprio Estado, e que se trata de um problema que
precisamos enfrentar coletivamente como forma de garantir a continuidade do
nosso desenvolvimento. Nio ha desenvolvimento sustentivel sem a preocupagdo

com 2 inclusio de todos os cidadios.
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1 INTRODUCAO

No Censo de 2010 houve uma inversao do que acontecia entre os
anos de 1980 e 2000: a maioria da populagdo passou a se declarar como
negra (50,7%) - seja pela maitor taxa de crescimento da populagdo negra,
seja pelo aumento da autodeclaracio’. Em 2013, a participacio dos negros
na populagdo atingiu o indice de 52,9% e, além disso, fazem parte de 52,8%
da populagio economicamente ativa’.

No entanto, sabemos que mesmo se tratando de um grupo que
constitut a mator parte da populagio brasileira, ainda assim se trata de um
grupo minorizado, no sentido de que detém os piores indices educacionais
e ocupacionais.

Pensando, portanto, em uma perspectiva desenvolvimentista, é
preciso que pensemos, enquanto nagio, em alternativas de politicas publicas
e de modos de dinamica social que lidem com a questio racial no Brasil e este
artigo busca justamente trazer reflexdes que possam nos ajudar a pensar um
pouco mais na solugao desse problema, pois ndo ha alternativa sustentavel
de desenvolvimento que ndo passe pelo enfrentamento do racismo.

2 METODOLOGIA

A partir de um estudo de dados, analisa-se as desigualdades raciats
existentes no sistema educacional. Isso porque essas desigualdades vao se
refletir na formagdo e qualificagdo dos cidadaos, fator preponderante para
a colocagdo e posi¢ao no mercado de trabalho.

ITPEA — INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA. Dinamica
Demografica da Populagdo Negra Brasileira, n°® 91. Brasilia: Ipea, 2011, p. 4
Disponivel em: https://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/comunicado/11
0512_comunicadoipea91.pdf. Acesso em: 31 jan. 2022.

2 INSTITUTO ETHOS. Perfil social, racial e de género das 500 maiores empresas
do Brasil e suas a¢ées afirmativas. Sio Paulo: Instituto Ethos e Banco Interamericano
de Desenvolvimento. 2016. p. 22-23.
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Na sequéncia, s3o examinados dados a respeito do mercado de
trabalho e da posi¢do ocupada pela populagio negra dentro do mercado de
trabalho, para a partir dai concluir sobre as influéncias do racismo nesses
dados, bem como sobre as possibilidades de desenvolvimento sustentavel

considerando esse cenatio.
3DESENVOLVIMENTO

3.1 As desigualdades raciais no 4mbito da educacio e do mercado de
trabalho

Hasenbalg e Silva (1990)°, com base no PNAD de 1982, fazem
uma importante leitura dos dados educacionais brasileiros e concluem que
ha diferencas, mesmo entre familias classificadas com a mesma renda, no
acesso educacional entre criangas brancas e nao-brancas. Mesmo quando
eliminadas diferen¢as socioeconomicas, ainda assim persiste a diferenca
racial com relagdo ao acesso ao ensino. De igual modo, o estudo também
identificou diferengas com relagio a velocidade com que os estudantes
brancos e nido brancos progridem na escola, o que de acordo com os
pesquisadores parece indicar a atuagdo de mecanismos discriminatorios
dentro do sistema escolar.

O que o estudo aponta, portanto, ¢ que estudantes pretos e pardos
enfrentam maitor dificuldade de acesso a escola, por meio de um ingresso
tardio no sistema escolar, o que pode estar ligado a fatores ndo detectaveis
pelos dados coletados. De outro lado, esses mesmos alunos pretos e pardos,
depois que acessam a escola, enfrentam dificuldade de progredir no ensino
e acumulam repeténcias em numero mais elevado do que estudantes
brancos, o que, de acordo com os autores, sugere a existéncia de
mecanismos discriminatorios. Esses dois fatores acabam por penalizar com

mais forg¢a os alunos nao brancos. Tanto é assim que “[...] aos 13 ou 14 anos

> HASENBALG, Catlos A.; SILVA, Nélson do Valle. Raga e oportunidades educacionais
no Brasil. Cadernos de pesquisa, Sio Paulo, n. 73, p. 5-12, 1990.
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de idade, dois tercos das criangas pretas e pardas estio frequentando a
escola com atraso de trés ou mais séries, a0 passo que 1SsO acontece com
somente dois quintos dos brancos™".

Souza, Ribeiro e Cavalhaes®, em estudo feito em 2010 com base
nas PNADs de 1982 e 1996, concluiram que o fator preponderante para a
mobilidade social € a educagdo. Adicionam ainda que os resultados obtidos,
a respetto da relagdo entre classe, raga e mobilidade social, se amoldam mais
a hipotese de que “[...] barreiras de classe e raga sio mutuamente irredutivers
e relativamente independentes entre si, ndo havendo nenhuma tendéncia
inexoravel para o enfraquecimento da desigualdade racial.”

Nesse sentido, podemos concluir que a educagdo é um fator
preponderante para promover uma ampliagdo no acesso de oportunidades
nas sociedades democraticas, de modo que ter acesso a educagdo de
qualidade aumenta as chances de ingresso no ensino superior, o que
aumenta a probabilidade de modificagio do status da ocupagio e de
obtencio de maiores rendimentos, gerando mobilidade social ".

Da leitura dos dados e dos mencionados estudos, parece for¢oso
concluir que o acesso a educagdo ndo ¢ igualitario no Brasil quando
examinado do ponto de vista racial, mesmo quando desconsideradas as
desigualdades socioecondémicas. Ou seja, mesmo quando um fator tdo
importante quanto a desigualdade socioecondémica brasileira nio é levado
em consideracio, ainda assim subsistem diferencas consideraveis no acesso
e desenvolvimento de brancos e ndo-brancos no sistema educacional. Com
1ss0, 0s alunos negros também enfrentam dificuldades de acesso ao ensino

+ HASENBALG; SILVA, 1990, p. 11.

5 SOUZA, P. F. de; RIBEIRO, C. A. C; CARVALHAES, F. Desigualdade de
oportunidades no Brasil: considera¢des sobre classe, educacdo e raca. Revista Brasileira
De Ciéncias Sociais, Sio Paulo, v. 25, 0. 73, p. 77-100, 2010.

6 Ibid., p. 96.

7 IBGE — INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Estudos
e Pesquisas. Informagdo Demogrifica e Socioecondmica, n° 48: Desigualdades
Sociais por Cor ou Raca no Brasil. Brasiliaz IBGE, 2022. p. 9. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros /liv101972_informativo.pdf.  Acesso
em: 23 maio 2023.
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superior, que, na realidade brasileira, ¢ um diferencial relevante com relagio
ao mercado de trabalho, empregabilidade e incremento de renda.

Mais do que isso, os dados e as conclusdes abstraidas dos dados
apresentados, apontam no sentido de que o acesso e a escalada da educagio
¢ um trajeto com maiores obstaculos para pretos e pardos, o que repercute
em uma dificuldade futura de inserc¢do social, bem como de ascensio social.

Assim € que a politica de cotas raciais no Brasil veio ao encontro
dessa realidade evidenciada pelos dados ora apresentados, na medida em
que os alunos pretos e pardos, mesmo que advindos de um mesmo
contexto socioecondmico, nao chegam na disputa por uma vaga no ensino
supertor em condi¢cdes de 1gualdade.

A Let n° 12.711, de 29 de agosto de 2012, criou a previsdo de que
instituigdes tederais de educagdo superior vinculadas ao Ministério da
Educagdo passariam a reservar, em cada processo seletivo de ingresso
realizado, 50% (cinquenta por cento) de suas vagas para estudantes que
cursaram o ensino médio em escolas publicas. Essas mesmas vagas tém
uma reserva obrigatoria para estudantes autodeclarados pretos, pardos e
indigenas e por pessoas com deficiéncia. O nimero minimo dessa reserva
¢ calculado de acordo com a respectiva propor¢ido de pretos, pardos e
indigenas e pessoas com deficiéncia da popula¢io da unidade da federacio
onde se localiza a instituicdo de acordo com o dltimo censo da Fundacio
Instituto Brasileiro de Geogratia e Estatistica — IBGE.

Antes mesmo da criacio da mencionada let federal, outras
instituicdes de ensino superior, como a Universidade de Brasilia®, ja haviam
estabelecido a disponibiliza¢do de vagas exclusivas para estudantes negros.

Nio apenas em fung¢do da politica de cotas, mas também em razdo
de outras politicas de democratizagio de acesso ao ensino superior, fot possivel
ndo apenas aumentar a média de escolaridade de pessoas negras, como

8 A Universidade de Brasilia aprovou, em 6 de junho de 2003, por meio de seu Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensio, o Plano de Metas para a Integrac¢do Social, Etnica e Racial
que previa a reserva de 20% das vagas do vestibular para estudantes negros em todos os
cursos oferecidos pela Universidade.
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também diminuir a desigualdade ractal nessa etapa educacional (ainda que os
dados indiquem que, em 2015, a populagdo negra tenha passado a usufruir do
nivel de escolaridade ja alcancado pela populagio branca em 2002)°.

Em 2001, os estudantes negros representavam aproximadamente
22% do contingente populacional que cursava ensino superior. Em 2015,
esses estudantes representavam 44% com relagio ao total’. Quanto ao
ensino superior publico, nesse mesmo periodo, a varta¢do da participagdo
de pessoas negras ¢ um pouco mais baixa (43%), mas ainda é superior a
variagio da populagio com relagio ao aspecto racial .

Nesse sentido, é possivel perceber que a politica de cotas, assim
como outras politicas de acesso ao ensino superior, possibilitou a ampliagdo
da populagio negra nesses espagos, 0 que nido apenas gera mais
possibilidades individuais de alteragio de realidade social, mas resulta
também na ocupag¢io de espagos privilegiados de conhecimento, além de
gerar pesquisas e producio académica que partem de outros pontos de
pesquisa. O aumento da diversidade contribut para a redugio da
homogeneidade da produgio cientifica. A duvida que fica é se os resultados
positivos com relagdo ao ensino superior encontram reflexo no mercado de
trabalho e no desenvolvimento desse segmento populacional.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua —
PNAD Continua™ referente aos anos de 2020 e 2021, divulgada no ano
passado pelo Instituto Brasileiro de Geogratia e Estatistica - IBGE,
constatou que 56,10% da populacio brasileira se declara preta ou parda®.

9 INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA. Texto para discussio.
Brasilia ; Rio de Janeiro: Ipea, 1990. p. 16.

19 Importante mencionar que houve um aumento relevante na autodeclaragio de pretos e
pardos no mesmo periodo (17%).

11 INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA. Agdo afirmativa e
populagdo negra na educagio superior: acesso e perfil discente. Texto para discusséo.
Rio de Janeiro : Ipea, 2020. p. 17.

12 IBGE — INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilio Continua. Caracteristicas gerais dos moradores 2020-
2021. Poder 360, [S. /], 22 jul. 2022. Disponivel em: https://static.poder360.com.br/202
2/07/populacao-ibge-2021-22jul2022.pdf. Acesso em: 23 maio 2023.

12 47% de pardos e 9,10% de pretos.
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Com relagio a0 mercado de trabalho, o IBGE" constatou que,
em 2021, a taxa de desocupagdo — que representa a propor¢ao de pessoas
desocupadas sobre a for¢a de trabalho — fo1 menor para brancos (11,3%),
do que para pretos (16,5%) e pardos (16,2%).

De 1gual modo, a taxa de subutilizagdo, indice que inclur os
desocupados e os subocupados — este ultimo representa pessoas que
potencialmente poderitam estar na forga de trabalho ou pessoas que
trabalham menos horas do que o que potencialmente poderiam — fot
também menor para brancos, de 22,5%, enquanto para pretos e pardos fot
de 32% e 33,4%, respectivamente. O estudo conclut ainda que essas taxas
toram sistematicamente menores para pessoas brancas em todos os anos e
que com relagdo as pessoas pretas e pardas, esses indices sdo mais altos,
independentemente do grau de instruglo, apesar da diferenca cair quando
consideradas pessoas com ensino superior completo.

Considerando as pessoas ocupadas, o IBGE" constatou diferencas
salartas com relagdo a populagdo branca, com média salarial de R§ 3.099,
enquanto o rendimento mensal médio da populagio preta fo1 de R§ 1.764 ¢
da populagio parda foi de R$ 1.814. Também com relagio a esse indice, o
IBGE constatou que a diferenca em favor das pessoas brancas sempre
ocorreu, desde que se deu inicio a série histérica, em 2012, e existe em todos
os niveis de escolaridade. A proposito, no caso da populagdo com ensino
superior completo, as pessoas brancas ganharam, em 2021, em média 50% a
mais do que as pessoas pretas e 40% a mais do que as pessoas pardas.

Além disso, a populagdo ocupada preta e parda era maioria em
2021 (53,8%), porém a populagido branca é a grande maioria ocupando
cargos de geréncia (69% dos cargos). Quanto maior o rendimento auferido
no cargo, menor a propor¢ao de pessoas pretas e pardas. Quando se
examina a classe mais elevada de rendimentos, 84,4% dos cargos gerenciais
eram ocupados por pessoas brancas.

14 IBGE, 2022, p. 3.
5 Ibid, p. 3-4.
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Dados extraidos de pesquisa feita pelo Instituto Ethosk com as
quinhentas maiores empresas do Brasil mostram que a participagdo de
negros pode ser considerada relevante quando se analisam os dados de
trainees (58,2%). No entanto, os dados mostram que esses trainees ndo sao
aproveitados nos niveis seguintes da carreira nas empresas. A participacdo
de negros no quadro funcional é de 35,7%, havendo um decrescimento
progressivo para 25,9% em cargos de supervisdo, 6,3% na geréncia e 4,7%
no quadro executivo e em patamar similar (4,9%) em cargos de conselho
de administracdoX’.

Também se constata, de acordo com o Instituto Ethos18 que mais
de 80% das empresas pesquisadas afirmou ndo possuir medidas que
buscassem ampliar a presenca de pessoas negras em nenhum dos niveis de
seus quadros de pessoal.

A andlise desses indices é relevante para que se possa verificar a
dimensio da desigualdade a que esta submetida a populacio negra no Brasil. E
claro que h& um passivo histérico que explica parte dessa desigualdade, que
passa necessariamente pela constituicdo do nosso pais enquanto uma nacdo
escravocrata, que “libertou” sua populagdo escravizada sem a previsdo de
qualquer politica que buscasse reparacdo. No entanto, ndo é apenas esse
passivo historico que explica a desigualdade racial existente no Brasil.

3.2 O enfrentamento ao racismo como parte do desenvolvimento

A Consultoria Mckinseyl9 apesar de ndo ter conduzido estudos
especificos para o Brasil, concluiu, ao analisar diversidade racial e cultural em seis
paises, em 2017, que h& correlacdo entre a existéncia de uma equipe executiva e

BINSTITUTO ETHOS. 2016, p. 22.

171bid., p. 22-23.

Bibid., p. 48.

BMCKINSEY & COMPANY. Delivering through diversity. McKinsey & Co, [Y /], jan.
2018. Disponivel em: https://www.mckinsey.com/business-functions/people-and-
organizational-performance/our-msights/delivering-through-diversity?cid=soc-web.
Acesso em: 31 jan. 2022.
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conselho de administragio diversos e maior lucratividade das empresas. As
empresas com times executivos mais diversos tém, de acordo com a pesquisa,
33% mats chances de superar seus pares em termos de lucratividade.

Apesar de o estudo nio ter coletado dados diretamente da realidade
brasileira, ele fomece indicativos globais, de diferentes paises, no sentido de
que a inser¢do de pessoas negras no ambiente organizacional corporativo traz
beneficios econdmicos para as empresas e, ainda assim, o que se nota ¢ a
inexisténcia tanto de politicas publicas que busquem realizar essa insercio,
quanto de politicas organizacionais que busquem também esse resultado.

Mesmo com a redugdo da desigualdade no ensino superior, o que, a0
menos em tese, deveria se refletir em transformacées no mercado de trabalho,
ja que a educagdo ¢ identificada como um dos fatores preponderantes para a
mobilidade social, ndo é possivel notar, a0 menos por enquanto, repercussdes
relevantes no mercado de trabalho e nas empresas.

Alias, o fato de a diversidade, incluida a racial, comprovadamente
aumentar a lucratividade das empresas e, ainda assim, as empresas nio
priorizarem a contratagao de equipes mais diversas, ou, ainda, a contratagdo
de pessoas negras que possam integrar seus quadros corporativos,
demonstra, na verdade, que nio se cuida apenas de um passivo historico,
mas de desigualdades perpetradas institucionalmente.

O Professor Silvio de Almeida (2020), ao tratar da relagdo entre
racismo e economia, explica como essa ligagao € indissoctavel. Na verdade,
o racismo ¢ parte integrante de uma légica capitalista que se demonstrou
incapaz de promover a inclusdo social de todos os segmentos da sociedade.

A crise do sistema capitalista, portanto, que demonstrou sua
incapacidade de promover formas de inclusio (na verdade, o préprio
modelo em si promove a desigualdade)™, gera o racismo como forma de
integracao soctal. Nas palavras do autor: “[...] no contexto da crise, o
racismo ¢ um elemento de racionalidade, de normalidade, e que se apresenta

20 ALMEIDA, Silvio Luiz de. Racismo estrutural. Sio Paulo: Sueli Carneiro ; Jandaira,
2020. p. 204.
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como modo de integracio possivel de uma sociedade em que os contlitos
tornam-se cada vez mais agudos™?..

Tratar de desenvolvimento de uma sociedade certamente ndo
significa tratar unicamente do seu aspecto economico. Como se V€, a
propria logica do desenvolvimento econémico depende do racismo como
torma de promocdo da integragdo. Entretanto, também ndo é possivel
ignorar que uma menor desigualdade economica gera efeitos benéficos para
o desenvolvimento dos individuos e de grupos minorizados.

Conforme ja se mencionou, a prépria ampliagio do acesso ao
ensino superior a estudantes negros promove uma ampliagio do espectro
da produgio académica, fazendo com que assuntos antes nunca ou pouco
abordados no plano académico, passem a ser pesquisados e estudados.

As cotas raciais, portanto, permitiram que um Primeiro passo
tosse dado no sentido de descentralizar a pesquisa académica, de
desmonopolizar a produgio do conhecimento. O Supremo Tribunal
Federal, no julgamento da ADPF n® 186, a respeito da reserva de vagas para
estudantes negros instituida pela Universidade de Brasilia, entendeu que a
Universidade é meio de inclusdo social, pois cria liderancgas, permite a
produgdo de novos conhecimentos e permite a formagdo de uma nova elite
intelectual, que ird viabilizar a valorizagdo da cultura e historia daquele
grupo, que, até aquele momento se encontrava a margem desse acesso.

No entanto, com apenas esse passo, ainda nao fot possivel promover
uma maior inclusdo desse mesmo segmento da populagio nas empresas
privadas, por exemplo, enquanto mao-de-obra qualificada e capaz de ocupar
os cargos de gestio e de decisdo. Nem mesmo a demonstracdo de um
percentual mais elevado de lucratividade, ou seja, nem mesmo o atendimento
a0 requisito maior da logica do capital fot capaz, até o momento, de fazer com
que diversidade e inclusdo de tornem prioridade para as empresas.

I preciso pensar em formas de desenvolvimento, nio apenas
economico, da populagio negra. Por ébvio que o desenvolvimento
economico e a ampliagdo do acesso a educagio refletem positivamente no

21 ALMEIDA, 2020, p. 207.
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desenvolvimento, inclusive no desenvolvimento cultural desse povo, mas
mesmo com esse incremento, parece que a forma de funcionamento do
racismo ainda oferece entraves ao desenvolvimento e a inclusdo. Nio se
trata, como ja se atirmou, apenas de um passivo historico, que serviria a
justificar todas as desigualdades, mas de fato de uma forma de
funcionamento da dinamica social, muitas vezes institucionalizada, que faz
com que pessoas negras sigam encontrando obstaculos em sua trajetoria.

A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, em seu
preambulo, trata da necessidade de que todos estejam incluidos na marcha
adiante do desenvolvimento, nos seguintes termos:

Estamos determmados a tomar as medidas ousadas e
transformadoras que sdo urgentemente necessarias para
direcionar 0 mundo para um caminho sustentavel e
resiliente. Ao embarcarmos nesta jornada coletiva,
comprometemo-nos que ninguém seja deixado para tras.

Mais do que a inclusdo de todos os cidadios, ¢ preciso que se tenha
em mente essa inclusdo ¢ a inica forma possivel de desenvolvimento sustentavel
de uma sociedade. Em outras palavras: ndo ha desenvolvimento possivel
enquanto todos ndo estiverem incluidos nesse projeto. Nao ha possibilidades de
seguirmos existindo enquanto sociedade, enquanto nagdo, enquanto planeta,
enquanto seguirmos ignorando as desigualdades e a exclusio. F. preciso que um
projeto de desenvolvimento do pais inclua a questdo ractal como tema central a
ser enfrentado para a continuidade de sua evolugio.

O protessor Silvio de Almeida (2020) atirma que “A superagio do
racismo passa pela reflexdo sobre formas de sociabilidade que ndo se
alimentem de uma légica de contlitos, contradi¢des e antagonismos sociais
que no maximo podem ser mantidos sob controle, mas nunca resolvidos.”*

Porisso, a retlexdo que ora se propde é que busquemos abandonar
a forma individualista de viver que vem se impondo sobre nds, para
pensarmos em uma logica coletiva, ja que ndo ha futuro possivel se

2 ALMEIDA, 2020, p. 207-208.
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continuarmos a pensar de forma individual. O desenvolvimento, em
sentido amplo, somente existe de forma coletiva.

Indo ao encontro do que propde o professor Silvio de Almeida,
Bell Hooks (2021) trata da necessidade de abandonarmos o poder e a
dominagio para adotarmos uma ética amorosa. De acordo com a autora,
somente quando adotarmos a ética amorosa como logica social é que
teremos a coragem para realizarmos as mudangas estruturais que se fazem
necessarias para criar uma sociedade mais justa. Viver de acordo com uma
ética amorosa ¢ ndo restringir o amor 2a esfera individual, mas permitir que
as demais esferas, como politica, religido, trabalho, tenham também como
base a ética amorosa, para que possamos compreender, de uma vez por
todas, essa “visdo global em que vemos nossa vida e nosso destino como

intimamente ligados aos de todas as outras pessoas do planeta”™.

4 CONSIDERACOES FINAIS

O texto expds dados sobre educac¢do e mercado de trabalho como
torma de tornas evidentes as desigualdades raciais presentes atualmente em
nosso pais. Mencionou-se a politica de cotas raciais implementadas no
Brasil como um exemplo de politica publica que tem surtido resultados
numéricos (e também visiveis a olho nu) a respeito da redugdo das
desigualdades existentes entre a populagio branca e a populagdo ndo-branca
hoje residente no pais.

No entanto, também buscou-se demonstrar as limitacdes de
resultado dessa politica, apesar de ser uma politica bem-sucedida, em
func¢do da propria produgio de desigualdade pelo capitalismo e do racismo
que esta inserido nessa légica de funcionamento. Nesse sentido, buscou-se
propor uma reflexdo a partir desses elementos para que possamos ampliar
nossos modos de pensar as mudangas sociais necessarias para a produgdo

2 HOOKS, Bell. Tudo sobre o amor: novas perspectivas. Tradugio: Stephanie Borges.
Sdo Paulo: Elefante, 2021. p. 112.
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de uma sociedade mais justa, citando a ética amorosa e o0 amor enquanto
tendmeno social como forgas capazes de gerar transformacSes sociais.
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DOMESTICO HERDADO DO SISTEMA
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RESUMO: Neste artigo abordaremos primeiramente o contexto historico do
sistema escravocrata no Piaui, desde a sua formacdo, a historia de Esperanca
Garcta, bem como os resquicios deixado pela escraviddo ao trabalho doméstico,
que, conforme pesquisas cientificas, em sua maior parte ¢ realizado exclusivamente
por mulheres negras.
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1 INTRODUCAO

O presente artigo, abordara a histéria de Esperanca Garcia, figura
de extrema importancia para o campo juridico, que no ultimo dia 07 de
marco de 2023 teve, em sua homenagem, inaugurado seu busto na sede da
OAB, em Teresina/Piaui.

A histéria de uma mulher negra escravizada, que teve a coragem
de denunciar ao Governador do Estado a época, as torturas que ela e outras
mulheres sofriam, solicitando que algo fosse feito a respeito. Apesar de ndo
sabermos o desfecho do pedido realizado por Esperanca (Garcra, ter
encontrado esse documento preserva a sua historia, que mais uma vez sera
perpetuada no presente trabalho.

Em uma investigagio mais profunda, analisaremos o cenario
escravocrata do Estado do Piaui, para contextualizarmos o periodo em que
viveu a protagonista dessa narrativa.

Por fim, fazendo um apanhado de dados cientificos da atualidade,
sera demonstrado como o trabalho escravo, fruto da colonizagio do Brasil,
deixou como heranga dissabores e precariedade ao trabalho doméstico.

2 METODOLOGIA

A presente pesquisa fot realizada através de revisao bibliografica e
pesquisa explicativa, realizada em trés momentos: no primeiro foi realizada
uma investigagdo com base no histérico escravocrata do estado do Praui; em
segundo momento foi realizada a coleta de dados referentes a vida e historia
de Esperanga Garcia, relatando todo o histérico da primeira advogada negra
ofictalmente reconhecida no Brasil; e em terceiro momento, através de
pesquisa explicativa, foram analisados como o sistema escravocrata deixou
reflexos no trabalho domeéstico; trazendo uma analise dos resultados com
base em pesquisa de dados sistematizados e pesquisa bibliogratica que
demonstra como o sistema escravocrata de colonizagdo contribuiu para as
precariedades existentes atualmente no trabalho doméstico.
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3DESENVOLVIMENTO
3.1 A escraviddo na provincia do Piaui

Diferentemente de outras capitanias, a colonizagio do Praui
inictou-se por volta do século XVII, precisamente na década de 1660, da
regiao do litoral para o interior, haja vista, a presen¢a dos engenhos que
impossibilitavam a presenga de gado no mesmo territorio.

Logo em 1674 houve o povoamento do interior para o litoral, com
as extensas fazendas de gados, resultado das sesmarias e das extensas faixas
de terras distribuidas aos que demonstravam interesse. Marcada por ser
uma regido povoada por muitos indigenas, a chegada dos colonos
desencadeou lutas contra estes grupos em decorréncia da disputa de terras.

A retirada dos povos indigenas das terras ndo era o suficiente, pots
possuiam conhecimento vasto do local, o que permitia o seu retorno, dessa
torma era necessario que os locais fossem ocupados por outros povos para
exploragdo das riquezas daquela regido, fato esse, que proporcionou a
chegada de pessoas de Sdo Paulo e Bahia, dentre eles, grandes proprietarios,
escravos e cagadores de indigenas.

Diferentemente das fazendas de agucar que necessitam de grandes
investimentos, a criagdo de currais de gados foi fator motriz para
colonizagdo das terras prauienses, pois a terra era propicia para criagao e
ndo necessitavam de grandes investimentos. Segundo Mott (2010) o
nimero de pessoas que se dedicavam as fazendas aumentou em um curto
espago de tempo, saltando de 438 fazendas em 1967, para 12.744 em 1762.

Dessa forma, a crescente da pecuaria for fator determinante para
estabelecimento da economia, caracterizada por grandes propriedades que
concentravam uma unica atividade, que era a criagdo de gados, realizada
com mao de obra escrava. Ou seja, os grandes fazendeiros possuiam gados
e escravos e ainda, concentravam o poder econdmico em suas maos.

O escravismo plautense 1niciou-se pelo campo, e possuia
caracteristica “branda”, haja vista as diferentes formas de escravidio que
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nortearam a formacdo do pais, conceito fortemente defendido por Odilon
Nunes (2007) que disseminou a ideta paternalista dos senhores com os seus
escravizados. Essa i1dera, segundo o historiador era aceitavel, pois a figura
do fettor era pouco visualizada no territorio do Praui. Acrescenta também
que nestas terras nio se praticava a agricultura de exportagio, fazia-se o
rogado apenas para a subsisténcia da senzala e do senhor e seus familiares
(NUNES, 2007, p. 251).

Nunes também vai dizer que, no campo, os escravizados eram
auxiliares dos senhores ou dos vaqueiros na lida com o gado, estando
destinados principalmente aos afazeres domeésticos, caracteristico da
escraviddo em tantos outros estados, que possui estes como apenso da
tamilia dos senhores.

Portanto o trabalho escravo no Praui desde o século XVII ao
XVIII foi voltado para atividades de agricultura de subsisténcia, a
fabricacdo de instrumentos, os cuidados com servicos domésticos e em
esséncia relacionados a0 manuseio com o gado.

Segundo Tanya (1999, p. 27) “A formacdo social do Praui
enquadrou-se em carater escravista. Desde os primoérdios da colonizagio
do territorio, os pecuaristas, a exemplo de Domingos Afonso, utilizavam-
se do trabalho escravo”.

O “emprego do escravo no criatorio piautense ocorreu desde a
implantagdo dos primeiros currais”, cuja fungdo destinava-se a construgdo
e manutengao da infraestrutura das moradias, a lida no campo e o cultivo
das rogas, Tanya Brandio (1999).

Ainda segundo Tanya Brandio (1999, p. 54), durante o século
XVIII, no Piaui se consolidou também o latifindio, “tipo de propriedade
rural pertencente a um senhor, tendo por base a pecuaria e com boa parcela
da area sem cultivo”.

A existéncia de escravos no Piaui e, sobretudo, a maneira
como este tipo de propriedade ocorria demonstram que a
ideologia escravista induzia as pessoas da Colonia a adquirir
escravos, independentemente das exigéncias das atividades
econémicas desenvolvidas e da disponibilidade de mio de
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obra livre, ja que, teoricamente, a pecudria e a agriculgura
piauienses nao requeriam o trabalho escravo. (BRANDAO,
1999, p. 217).

Dessa forma a serviddo negra no Praui é secundaria nas fazendas
de gado, devido a vida rastica do sertdo, onde os trabalhos desenvolvidos
pelos negros estavam associados a tarefas secundarias como tabricagdo de
telhas, tijolos, artesanatos, e trabalho doméstico.

Ainda, para Tanya Brandio, a presen¢a dos escravos na provincia
do Piaui, era uma demonstragio mais de status social, do que forca de
trabalho atuante, mesmo sob a 6tica da regra escravagista do pais. (LIMA
SOARES, 2011).

Portanto, isto significa dizer que ndo havia uma relagdo direta com o
interesse de acumulagdo de bens, mas uma relagdo muito mais soctal na posse
do escravo, ndo apenas no alivio de trabalho bragal, mas uma ostentacio de
posi¢do social (Brandao, 1999, p. 154). A escraviddo teve como foco principal
o pastoreio assoctado aos maus tratos e simbolo de status.

3.2 A histéria de Esperancga Garcia

Esperanca Garcia foi uma mulher negra, escravizada que
trabalhou na tazenda dos Algoddes no estado do Piaui onde vivia com seu
marido. Teve o primeiro filho aos dezessets anos.

Parece certo que Esperanga nascera em Algoddes, quando
pertencia aos jesuitas, e aprendera a escrever ainda crianga, sob a tutela
destes que foram expulsos do Piaui em 1760, quando a escravizada tinha
apenas 09 anos’.

Por ocasido da mudanc¢a na administracio da fazenda, foi de la
tirada pelo Capitdo Antonio Vieira do Couto e levada para a fazenda Nazaré
do Praui para trabalhar como cozinheira da casa junto a outras mulheres

negras escravizadas e seus filhos.

! LIMA, Solimar Oliveira. Esperanga. Nossa Consciéncia tem nome. Informe
econdmico, Teresina, ano 10, n. 22, nov./dez. 2009.
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Desde entdo passou a viver situagdes de maus tratos pois era alvo
de pancadas, era peiada tal como um animal e em certa ocastdo chegou a
cair do sobrado onde trabalhava, escapando da morte, como registro de seu
proprio relato, “por misericordia de Deus”. Seu filho também era alvo de
pancadas, sendo-lhe extraido sangue pela boca.

Esta parte de sua historia de vida fo1 por ela registrada em uma
carta escrita e enviada ao entdo Governador do Praui, Gongalo Lourenco
Botelho de Castro, em setembro do ano de 1770. Nesta carta descoberta
em 1979 pelo historiador Luiz Mott, Esperan¢a Garcia narra, com uma
clareza incomum para seu tempo, as mazelas ocorridas com ela, suas
parceiras mulheres e seus filhos.

Referido documento nio trata tio somente de um registro dos
tatos ali ocorridos naquele tempo, mas também apresenta uma suplica para
que o entdo Governador do Estado do Piaui olhasse por aquela situagio e
ordenasse ao Procurador manda-las de volta a fazenda de onde haviam sido
retiradas a forga.

Em sua denuncia, Esperanca Garcia apela para as normas e costumes
a0 fazer uso da confissdo e batismo como fundamento para ter seu pedido
atendido e poder retornar a fazenda Algoddes, onde voltaria a viver com o
marido e poderta batizar as criangas, que até entdo estavam impedidas.

Diante da clareza de sua escrita e da precisdo do seu pedido, sua
carta marca a luta por direitos, o que lhe rendeu recentemente o titulo
simbdlico de a primeira advogada do estado do Praui pela OAB (Ordem
dos Advogados do Brasil).

Nio existem registros sobre o desfecho desta historia, quanto ao
atendimento do seu pedido feito ao Governador, mas sua coragem e
perspicacia em busca por direitos a colocou também na condigdo de
simbolo de resisténcia e luta contra a escravidao.

A considerar que naquele tempo era proibida a leitura para
escravos, ainda mais por se tratar de uma mulher negra escravizada,
Esperanga Garcia é uma exceglo, a frente do seu tempo, representando a
torca e a luta de diversas mulheres negras.
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3.3 O trabalho doméstico e a heranga escravocrata no Brasil

Ao mencionar a historia de Esperanca Garcia, impossivel ndo a
relacionar com a heranga que a escraviddo deixou ao trabalho doméstico
que ¢ realizado ainda hoje.

O trabalho doméstico, que em sua maior parte ¢ exercido por
mulheres negras, foi e ainda é muito precarizado. Inclusive, as empregadas
domésticas, somente tiveram seus direitos regularizados em 2015, através
da Lei Complementar 150, demonstrando que houve um olhar tardio para
os direitos trabalhistas dessas mulheres.

Em pesquisa realizada pelo Departamento Intersindical de
Estatisticas e Estudos Economicos (Dieese) em 2022, fora detectado que
92% do trabalho doméstico ¢ realizado por mulheres, e desse percentual,
65% sdo mulheres negras.

A pesquisa também detectou que desse percentual total, 73%
ainda trabalham na informalidade, demonstrando mais uma vez, assim
como a Lei Aurea, que a legislacio ndo solucionou os diversos problemas
estruturais que envolvem a atividade.

Outro dado significativo que demonstra essa disparidade entre o
trabalho doméstico exercido por mulheres, foi apurado em pesquisa
realizada pelo IBGE em 2018, que demonstrou que as mulheres dedicam
21,3 horas semanais aos afazeres domésticos e cuidado com pessoas,
enquanto os homens apenas 10,9 horas semanais”.

Enumerar as vulnerabilidades que atravessam a populagdo negra
ndo é uma tarefa complexa, as fragilidades foram expostas em documentos
como o estudo de Desigualdades sociais por cor e raga no Brasil, com dados
de 2017 € 2018, no contexto pandémico, a populagio negra também foi a

2 Ver: https://censoagro2017.ibge.gov.br/2012-agencia-de-noticias /noticias / 24267-
mulheres-dedicam-quase-o-dobro-do-tempo-dos-homens-em-tarefas-domesticas.html.
Acesso em: 10 ago. 2022.

% Ver: https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca- catalogo?view=detalhes&id=
2101681. Acesso em: 8 ago. 2022.

322 AMANDA PASSOS, FERNANDA SILVA, NAYARA BARBOSA


https://censoagro2017.ibge.gov.br/2012-agencia-de-noticias/noticias/24267-mulheres-dedicam-quase-o-dobro-do-tempo-dos-homens-em-tarefas-domesticas.html
https://censoagro2017.ibge.gov.br/2012-agencia-de-noticias/noticias/24267-mulheres-dedicam-quase-o-dobro-do-tempo-dos-homens-em-tarefas-domesticas.html
https://biblioteca.ibge.gov.br/index.php/biblioteca-

mais afetada’. No entanto, mensurar tais condi¢des exige investigar as
possiveis causas dessa trama.

Taits relagdes, por mais invisiveis que possam parecer, afetam todas
as camadas sociais e todos os aspectos do convivio soctal. Em relagdo ao
trabalho doméstico, ja havia indicios dessa condi¢do em relagdo as mulheres
escravizadas, tal papel era exercido duplamente, tanto perante a sua propria
comunidade, quanto perante a casa do opressor (DAVIS, 2016).

O trabalho doméstico era significativo para essas mulheres,
quando exercido para seus filhos e companheiros, o que a possibilitou
preparar um alicerce de certo grau de autonomia, contudo, fo1 o mesmo
tator que condicionou socialmente sua submissdo a trabalhos precarios
(DAVIS, 2016). Mesmo em situagdo de inferiorizagdo, o papel da mulher
negra era fundamental no ambito da estrutura familiar e da comunidade,
como motivador para resistir aos nefastos efeitos do sistema capitalista
(GONZALEZ, 2020).

Nesse sentido, é factivel que o sistema escravocrata deixou um
legado ao trabalho doméstico, palpavel no sentido de até hoje ser exercido
em sua maioria por mulheres negras, e muitas vezes em situagio de
precariedade.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Os registros histéricos e as estatisticas deixam certo que a
escraviddo, que perdurou por centenas de anos no territério brasileiro, e o
sistema patriarcal, detxou resquicios ao trabalho doméstico, realizado em
sua maioria por mulheres, e a maior parte delas, mulheres negras.

Em tempos de uma sociedade escravocrata, a servidio das
mulheres negras era exercida de forma densa, uma vez que eram
escravizadas nos trabalhos domésticos realizados nas casas de seus

senhores, donos de terras, além de exercerem o mesmo papel junto a sua

*Ver: https://www.insper.edu.br/wp- content/uploads/2021/02/legadodeumapandemi
a-1.pdf. Acesso em: 8 ago. 2022.
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propria familia, cujas atividades perduram até hoje, quando analisados sob
o recorte de classe e de raga, os dados sobre mulheres que encontram-se
em situagao de baixa renda, demonstram que foi deixada uma heranga ndo
tdo agradavel as mulheres negras, que ainda sdo a grande maioria na
prestacdo destes servigos domésticos.

Dentro deste cenario, afunilando a pesquisa para o local de
nascimento de Esperanca Garcia, observa-se que o estado do Praui, detinha
escravos como atividade secundaria, para manuseio do gado, for¢a motriz
para o povoamento da regido, afazeres domésticos e para o status social.

E dentro desta realidade, Esperan¢a (Garcia marcou uma trajetoria
de grande importancia na luta por direitos, sendo a primeira mulher negra
escravizada a suplicar intervengdo das autoridades diante das injustigas
sofridas, sendo de suma importancia o reconhecimento realizado,
primeiramente pela OAB do Piaui, e reterendado pelo Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil, no dia 25 de novembro de 2022, o seu
reconhecimento como a primeira advogada do pais.
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OAB/MS
A MARGINALIZACAO DA MULHER

NEGRA: da hipersexualizacio do corpo negro

aos desafios pela mnclusao

RESUMO: O presente artigo discorre sobre a tematica da hipersexualizagdo das
mulheres tendo como viés o corpo da mulher negra. Um corpo que traz marcas
historicas de opressdo e sexualizagdo desde o periodo da escravidio. Na
soctedade patriarcal, as relacSes eram predominantemente dominadas pelo
homem. Quando trazemos essa realidade para o periodo da escravidio no Brasil,
a mulher negra ¢ submissa duas vezes, uma pelo fato de ser mulher e, outra, por
ser escrava, acarretando maior vulnerabilidade principalmente no que tange a sua
erotizagdo. Contudo, essa objetificagdo se perpetua ainda nos dias atuais. O
objetivo desta pesquisa é destacar as nuances que esse fendmeno causa na vida
soctal dessas mulheres fazendo um resgate historico desde o periodo da
escraviddo até os dias atuats, e apontar quais os mecanismos que as mulheres
negras tiveram que desenvolver para estarem inseridas dentro de um sistema que
ainda € machista e racista.
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1 INTRODUCAO

O corpo da mulher negra, dentro de um contexto de escravidao ¢
marcado historicamente. Um corpo que passa por uma dualidade, ou seja,
ora ¢ invisibilizado, desprezado, ora valorizado e hipersexualizado.

A presente pesquisa busca abordar a hipersexualizagio do corpo
da mulher negra e os desafios pela inclusio desta em uma sociedade que
ainda é machista e racista, trazendo algumas reflexdes de como foram
constituidas as formas de ver e pensar esse corpo, além de uma analise do
periodo da escravidio até os dias atuais.

Descontruir a imagem de que a mulher preta serve apenas para
tornicar e demonstrar que sua capacidade intelectual var além das suas
curvas, exige persisténcia e resisténcia.

Para alcangar os objetivos propostos, o presente estudo realizou
uma revisdo teorica, por meio de pesquisa bibliografica acerca do tema
delimitado e método exploratério-narrativo quanto aos objetivos.

No segundo capitulo, sera apresentado o contexto historico
mostrando que ao longo desse periodo escravocrata houve o processo de
objetificagdo do corpo da mulher negra.

No terceiro capitulo, serdo abordados temas como racismo e
sexismo no Brasil, apontando que se convergem desde o periodo em que a
sociedade mantinha um modelo de familia patriarcal que for a base da
formacio histérica do Brasil.

Por conseguinte, no capitulo 4, trataremos sobre a
hipersexualizagdo da mulher negra, pontuando como se constituiu esse
processo, ja que o corpo da mulher negra é marcado historicamente dentro
do contexto da escravidio.

Por fim, faz-se uma analise de como serd o desafio dessas
mulheres para estarem inseridas dentro deste sistema que ainda ¢ machista,

racista e opressor.
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2 CONTEXTO HISTORICO

Por quase trés séculos e meio o Brasil foi o maior territorio
escravista do hemustério ocidental; recebeu no periodo da escravatura quase
5 milhdes de africanos, 40% do total de 12,5 milhdes embarcados para a
América (GOMES, 2019).

Durante mais de trés séculos e meio, o atlantico foi um
cemitério de escravos. Era no mar, durante a travessia, que
as cifras de mortalidade ficavam mais evidentes. Cada ébito
tinha de ser registrado nos chamados livros dos mortos pelos
capitdes dos navios, ao lado de diversos outros itens que
apareciam nas colunas de crédito e débito dos relatérios de
contabilidade (GOMES, 2019, p. 47).

Homens e mulheres eram transportados no pordo dos navios em
condigoes desumanas causando milhares de mortes, principalmente por
doencas como disenteria, febre amarela, variola, escorbuto e até banzo,
nome dado para o surto de depressio.

Todos viajavam nus; os homens eram mantidos acorrentados até
o fim da viagem, para evitar possivels revoltas entre os cativos, ja as
mulheres, que ficavam em outro compartimento do navio, sofriam todo
tipo de violéncia, principalmente a sexual por parte dos colonizadores.

As mulheres negras, na época do Brasil colonial (XVI-XIX), além se
serem tratadas como objeto de poder, desempenhavam diversas fungdes como
amas de leite, afazeres domésticos, e escravas sexuais de seus senhores.

O fato de ser mulher nio era algo que lhes assegurava um
tratamento com diferen¢a de género, ao contrario, trabalhavam pesado na
lavoura, como os homens, do amanhecer ao pér do sol. A opressdo das
mulheres negras era idéntica a dos homens, contudo as elas também eram
vitimas rotineiramente de atos de violéncia bruta e de abuso sexual.

Ao longo desse periodo, percebeu-se, portanto, um processo de
objetiticagdo do corpo da mulher negra, tanto que, no século XIX, os anuncios

a procura por escravas africanas mostravam a intensidade da valorizagio dos
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atributos sexuais: “[...] procura-se negrinha de beigos finos, olhos grandes, pés
pequenos, espigadinha de corpo, peito em pé”. (MOOT, 1988, p. 55).

Enquanto as mulheres brancas eram vistas como uma figura
recatada, o perfil ideal de mulher perfeita para casar e
constituir familia, as negras eram consideradas como um ser
de libertinagem e para o sexo, por isso muitos homens as
procuravam para satisfazer seus prazeres  sexuais
(LACERDA, 2010).

A mulher preta no periodo da escravidio foi moldada pela violéncia,
estupro e siléncio. Essas marcas foram naturalizadas ao longo de todo processo
histérico deste pais, um periodo que jamais serd esquecido e que reflete nas
relagdes soctais, economicas e politicas do povo negro até hoje.

3 O RACISMO E O SEXISMO NO BRASIL

No século XVI, com a colonizagdo, surgiu a sociedade patriarcal,
na qual as relagdes eram predominantemente dominadas pelo homem. A
tigura do pater familiae era tio poderosa que a sua autoridade sobre os filhos
prevalecia até mesmo sobre a autoridade do Estado.

O modelo de familia patriarcal foi a base da formagao histérica do
Brasil, em que o homem era a figura central da relagio, ou seja, o chefe do
cla, que tinha poder absoluto e inquestionavel sobre sua familia e,
principalmente, sobre a mulher. Suas decisdes de cunho econdémico e
politico eram soberanas.

Cabia apenas a essas mulheres o dever de servir e procriar, uma
submissdo que as acompanhavam mesmo antes de constituirem sua propria
tamilia, pots a submissdo ocorria quando ainda eram filhas e, mesmo apos
o casamento, deviam obediéncia total ao seu marido.

B imperioso ressaltar que esse prvilégio de casar, ser mie e
constituir familia, mesmo que dentro de um sistema patriarcal, era
destinado apenas a mulheres brancas.
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Contudo, trata-se de um periodo colonial em que também
tfiguravam as mulheres pretas escravizadas que eram consideradas apenas
objetos sexuais, servindo para satisfazer os desejos carnais dos homens
brancos e portugueses, restando-lhes muitas vezes o papel de concubina.

Nessa esteira, e fazendo um paralelo com os dias atuais, pergunta-
se: 0 que mudou? Sera que as mulheres pretas sdo vistas como um padrio
aceitavel para constituir familia? Serd que ainda continuam sendo apenas
um objeto sexual de desejo e prazer? Serd que sua intelectualidade ainda é
questionada pelo simples fato de ser mulher preta?

O racismo é uma heranga maldita, cruel que causa dor e
indignacdo. E quando se traz essa realidade com o recorte de género,
percebe-se o tamanho das diferencas sociais, politicas e econdmicas,
colocando essas mulheres pretas na base da piramide, ndo por falta de
capacidade, mas por ainda se viver num pals em que perpetua o racismo
estrutural e institucional.

De acordo com o autor Silvio Almeida, o racismo se apresenta em
trés concepedes: individualista, institucional e estrutural.

O racismo institucional ndo se resume a comportamentos
individuais, esse dominio se d4 com o estabelecimento de parametros
discriminatérios baseados na raga, mantendo a hegemonta do grupo racial
no poder.

E possivel dizer que as instituicdes passam a atuar em uma
dinamica que traz desvantagens e privilégios com base na raga, ou seja, seria
a manifestagdo de preconceito por parte de instituicdes publicas ou
privadas, do Estado e das leis acabam promovendo a exclusio ou o
preconceito racial.

Podem-se citar como exemplo as formas de abordagem de
policiais contra negros, que tendem a ser mais agressivas, ocorrendo a
tiltragem racial, em que negro parado ¢ suspeito, e correndo é bandido.

O numero de genocidio de jovens negros ¢ alarmante no nosso
pais. De acordo com Atlas de Violéncia (2020), cerca de 75% das pessoas
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assassinadas no Brasil sdo negras, em sua maioria S&0 jovens, negros,
solteiros e com baixa escolaridade.

E quando se traz essa realidade para a questdo de género, é ainda
mais assustador. Mulheres negras sdo maioria das vitimas de feminicidio no
pais e as que mais sofrem com desigualdade social.

Dados do 15° Anuério Brasileiro de Seguranga Publica apontam
que duas em cada trés vitimas de feminicidio em 2020 sdo mulheres negras,
0 que representa 61,8% das mortes.

Os indices de morte obstétrica também sdo alarmantes porque
se acredita que mulheres negras sdo fortes e ndo precisam de anestesia na
hora parto.

De acordo com levantamento realizado pelo Painel de
Monitoramento de Mortalidade Materna do Brasil, a grande maioria das
vitimas de violéncia obstétrica no pais sdéo de mulheres negras.

A pesquisa foi feita com base nos dados do Ministério da Salde e
mostra que 61,3% das vitimas sdo as gestantes negras.

Diante dessas estatisticas, é possivel afirmar que o racismo e o
sexismo se convergem, produzindo sobre as mulheres negras uma espécie
de asfixia social com desdobramentos negativos em todos os aspectos,
sejam emocionais, fisicos e psicoldgicos.

J& a concepcdo estrutural, seria a juncdo dos entendimentos das
concepgdes individuais e institucionais, ou seja, 0 racismo estrutural é uma
consequéncia da prépria estrutura social que constitui as relagdes politicas,
econdmicas, juridicas e, inclusive, familiares, ndo sendo uma questdo de
patologia social e nem institucional.

N&o se reconhecer em instituicdes publicas, no Legislativo,
Executivo, Judiciario universidades publicas e privadas, instituicdes
privadas e também em cargos que exigem tomada de decisGes, é comum
para homens e mulheres pretas, pois esses espagos jad pertencem ao
grupo dominante.
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Esse é o efeito do racismo estrutural, que estd enraizado na
estrutura social com ramificacOes nas relacdes institucionais, econdémicas,
culturats e politicas.

No mercado de trabalho, o resultado concreto dessa exclusdo
atinge diretamente as mulheres negras.

Segundo dados do Ministério do Trabalho (2006), mulheres
negras ocupam 79,4% das atividades manuais. Destas, 51% estdo alocadas
no emprego doméstico e 28,4% sao lavadeiras, passadeiras, cozinheiras,
serventes. De acordo com dados do Departamento Intersindical de
Estudos e Estatisticas de 2022 (Dieese), as mulheres representam 92% das
pessoas ocupadas no trabalho doméstico no Brasil, das quais 65% sdo
negras. Além disso, a maioria estd acima dos 40 anos e tem renda média
inferior a um salario minimo (VILELA, 2022).

O trabalho doméstico ¢ ainda, desde a escraviddo, o lugar que a
sociedade racista destinou a mulheres negras.

O racismo ¢ estruturante, ele provoca desigualdades e exclusdes,
principalmente entre as mulheres, gerando vulnerabilidade e auséncia de
seguridade social, impedindo muitas vezes o desenvolvimento das

potencialidades das mulheres negras.
4 HIPERSEXUALIZACAO DA MULHER NEGRA

A escolha deste tema ndo foi aleatéria, quis trazer minha
experiéncia pessoal como mulher preta, visto que carrego esse estigma de
“mulata sexual”. A beleza deveria ser algo secundario diante de todo
conteudo e bagagem que adquirt ao longo dos meus 41 anos de idade, mas
ndo € 1sso que acontece no meu dia a da.

Nos corredores do trabalho sempre ougo: Nossal Que corpo
lindo. Vocé tem a cintura mais fina que eu ja vi. Seus tragos sdo finos para

uma mulher negra. Vocé é morena e nio preta.
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Podena considerar um elogio? Talvez, se essas pessoas nao tivessem
definido qual é o meu lugar, pois quando sou abordada para uma conversa,
sempre perguntam se sou passista de escola de samba ou personal training.

Trazer este relato neste artigo nio significa que sou “narcisista”,
ou que me acho a mais bela das mulheres, mas sim que sou apenas mais
uma mulher preta sendo subjugada pelas suas curvas.

Quem sou eu? Silvia Constantino, mulher preta com duas
graduagdes, (jornalismo e direito) as quais exerco rotineiramente, sendo
uma no periodo da manha e outra no periodo da tarde, e ainda administro
meu lar e a minha familia.

Tenho especializagdes em Marketing e Politica e também em
Assessoria de Comunicag¢do Soctal e, na area do direito, sou pos-graduada
em Processo Civil e pés-graduanda em Direitos Humanos, ou seja, uma
mulher negra, cujas expectativas dessa condi¢ao foram superadas, mas que
ainda carrega o estigma da falta de capacidade para tal feito.

Os olhares surpresos quando comento minhas qualificagdes
demonstram esse processo continuo de objetiticagdo da mulher preta em

seu meio social.

A mulher negra nio é vista como quem pensa. E considerada
como sendo apenas emogdo e corpo, ndo como alguém que
produz conhecimento. Consequentemente ela ndo se
enxerga como capaz de ocupar aquele local, o0 mundo as
coloca num lugar de subalternizacdo ou erotizacdo. Mulher
boa de cama, mulher quente, mulata do carnaval (MULVEY,
1983 apud LOPES, 2017, p. 29).

A subalternidade ¢ o lugar comum para o qual a sociedade
empurra a mulher negra diante de qualquer oportunidade de poder, ou seja,
esta tdo enraizado na sociedade a incapacidade intelectual de pessoas negras
que ndo ha outro lugar a nio ser a inferioridade.

E  possivel afirmar que a escravidio impulsionou a
hipersexualizagdo e objetificagio da mulher negra de duas formas; uma
como fonte de renda, visto que elas serviam como amas de leite e servigo
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bragal nos campos e na casa grande; outra, como mercadoria sexual, ja que
também tinham o papel da iniciagdo sexual de meninos, filhos dos senhores
que as escravizavam.

No imaginario social, as mulheres negras sdo tidas como fogosas,
com mais disposi¢do sexual, o que acaba gerando a soliddo desse grupo,
pots ndo sdo consideradas, em grande parte, como padrio de mulher para
casar e constituir familia.

Mesmo apds a aboligdo da escravatura, essa apropriagio dos
corpos femininos negros permanece até os dias atuais, a diferenga é que
essas violagdes se modernizaram, ou seja, se revestiram de outras formas
ainda mais violentas.

Ressigniticar o corpo da mulher negra, retirando da posi¢ao de apenas
objeto, ¢ um caminho longo a ser percorrido, entretanto € preciso dar o inicio
para essa mudanca, para que futuramente essas mulheres sejam vistas e
respettadas como pessoas humanas e ndo como objeto de satistagdo sexual.

5 FEMINISMO NEGRO E OS DESAFIOS PARA INCLUSAO NA
SOCIEDADE

Se hoje existe a possibilidade de reverberarmos em diversos canais
a nossa histora e nossa ancestralidade, é porque 13 atras existiram pessoas
que resistiram e rasgaram as mordacas para que os caminhos fossem abertos
e os destinos fossem reconstruidos.

O Movimento Negro Unificado teve um papel fundamental na
luta antirracista ao longo dos anos, mas foi com o Movimento Negro
Feminino que houve a virada de chave, visto que o movimento negro niao
considerava o machismo como pega nessa engrenagem.

Segundo a socidloga Nubia Moreira, no Brasil, o feminismo negro
comecgou a ganhar for¢a nos anos de 1980, a partir do III Encontro
Feminista Latino-Americano ocorrido em Bertioga em 1985.

Mesmo diante da dificuldade de estabelecer um didlogo com esse
recorte de género e raga, foram surgindo organizagdes autOnomas e
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coletivos de mulheres negras, pois percebeu-se que, embora presentes nas
lutas sociais, havia uma auséncia dessa estrutura.

E preciso trazer para essa discussdo a atuagdo do Movimento
Feminista, uma vez que a luta dessas mulheres sempre teve um viés voltado
para branquitude e ndo havia nesse movimento um olhar com recorte ractal.

Enquanto as mulheres brancas lutavam pelo seu direito ao voto e
ao trabalho, as negras lutavam para serem consideradas pessoas.

A medida que no dia 08 de margo, Dia Internacional da Mulher
celebra-se a evolugdo da presenc¢a teminina no mundo dos negocios e nas
esteras de poder, o indice de feminicidio, morte obstétrica, baixo salario,
violéncia e desemprego sé cresceram entre as mulheres pretas.

Vale dizer que essas ponderagdes no que tange ao movimento
teminista, ndo é um olhar negacionista diante de todas as conquistas que
toram ortundas dessas organizagdes, contudo como ja citado anteriormente
sao lutas que trazem suas especificidades e que ndo eram observadas por
esse grupo.

A discriminagdo racial relativa ao género carrega uma
invisibilidade interseccional, ou seja, a mulher preta sofre uma triade de
discriminagio, a de género por ser mulher, a de raga por ser preta, e a de
classe por estar sempre a2 margem da vulnerabilidade social.

A insterseccionalidade € uma conceituacido do problema que
busca capturar as consequéncias estruturais e dinamicas de
intersecao entre dois ou mais eixos da subordinacdo. Ela
trata especificamente da forma pela qual o racismo, o
patriarcalismo, a opressdo de classe e outros sistemas
discriminatérios criam desigualdades basicas que estruturam
as posicdes relativas de mulheres, racas, etnias, classes e
outras (CRENSHAN, 2002, p. 7).

Dentro de uma dimensio racial, a temdtica de género estabelece
privilégios e desvantagens entre as mulheres. . por isso que mulheres pretas
sao preteridas no acesso a promogdes, na ocupagio de bons cargos ou em
espagos de poder.
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A mulher negra precisa sair de um lugar de invisibilidade para se
autoatirmar como produtora de conhecimento, digna de respeito, afeto e amor.

Enquanto uma mulher branca pesquisadora busca vencer todas as
barreias do patriarcado para obter reconhecimento, a mulher negra, além
do patriarcado, precisa também enfrentar o racismo.

Esse processo de desconstrugdo ¢ arduo, mas como mudar uma
historia que perdura hd séculos? T possivel dizer que hd uma luz no fim do
tunel para essa indagagio.

Vivemos um momento diferente no que tange as questdes raciais:
deixou-se de discutir racismo apenas em datas pontuais, 18s0 ja ¢ um avango,
visto que o racismo ¢ diario, entdo as formas de enfrentamento a ele
também precisam ser didrias e ininterruptas.

Atualmente novos mecanismos para esse enfrentamento vém
surgindo e com essa onda antirracista estdo despontando intelectuats negras
com grande potencial intelectual. Na verdade, elas sempre existiram, mas agora
suas vozes estdo sendo ouvidas e seus espagos devidamente ocupados.

E fundamental que se leiam autoras negras para se alimentar de
outras fontes de conhecimento e ver o mundo por outras lentes, uma lente
mais inclusiva e com igualdades de oportunidades.

O tunico caminho para essa transtormagdo se inicia na educagio,
que ¢ a base de formagdo de qualquer ser humano. Uma familia que educa
seu filho a respeitar uma mulher, uma pessoa negra ou a comunidade
GLBTQIA+ ja esta tazendo seu papel para essa transtormagao social.

Resistir e persistir é a palavra de ordem para nds que somos
mulheres negras, buscar conhecimento ¢ a melhor arma para esse
enfrentamento, pois ninguém derruba ninguém quando a arma ¢ a
capacidade intelectual.

E mais, é preciso que o Estado traga para si essa responsabilidade
de oportunizar e pensar em politicas publicas para a inser¢ao de pessoas
negras na sociedade. De nada valera a capacitagio intelectual, ou o melhor
curriculum se as oportunidades ndo estivem alcangaveis para esse grupo.
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No setor privado, ja estamos acompanhando algumas agdes
afirmativas de inclusdo, como por exemplo o “Programa Trainee 20217 da
Loja Magazine Luiza, visando contemplar exclusivamente jovens negros.

E evidente que ainda h4 um longo caminho a ser percorrido, afinal
de contas foram séculos de tortura e desigualdades sociais, mas é preciso
acreditar que as tuturas geragSes poderdo usufruir de toda essa luta que vem
sendo travada a séculos.

Por mais que parece ser impossivel, resistir é preciso, porque,
como diz Nelson Mandela “Parece impossivel até que seja feito”.

6 CONSIDERACOES FINAIS

O corpo da mulher negra, ratificando, é marcado historicamente,
dentro de um contexto de escraviddo. Um corpo que passa por uma
dualidade, ou seja, vezes é inviabilizado, desprezado, vezes valorizado e
hipersexualizado.

Sabemos que ser mulher em um pais machista é enfrentar
diartamente formas de opressdo e silenciamento; agora ser mulher e preta é
muito mais complexo, posto que esse grupo € estigmatizado duplamente,
uma por ser mulher e outra por ser preta.

No Brasil, o racismo e a questio de género sdo elementos que
moldam a piramide soctal, tanto que homens brancos ganham mais que
mulheres brancas, mulheres brancas ganham mais que homens negros e
mulheres negras ganham menos que homens negros, ou seja, estio na base
da piramide nio s6 economicamente, mas também socialmente.

L nitida, portanto, a convergéncia entre o0 racismo e o sexismo,
produzindo sobre as mulheres pretas uma espécie de asfixia social com
desdobramentos negativos em todos os aspectos, sejam eles emocionais,
tisicos e psicologicos.

Transmutar o corpo da mulher negra, retirando-a da posigao de
apenas objeto ¢ um caminho longo a ser percornido, entretanto é preciso
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iniciar essa mudanga, para que futuramente essas mulheres sejam vistas e
respeitadas como pessoas humanas e nio como objeto de satistagdo sexual.

Talvez seja utopia desejar um mundo sem 6dio e mais igualitario,
mas qual seria o sentido da vida se ndo fosse possivel sonhar e acreditar que
um dia todos serdo respeitados independente de sua raga ou até mesmo pela
ortenta¢ao sexual.

Diante do que foi apresentado nesta pesquisa, € Imperioso
ressaltar que o enfrentamento ao machismo, 20 sexismo e 2o racismo ¢ uma
causa de toda a sociedade e ndo do grupo oprimido pelos seus opressores.

Isto significa que ndo cabe apenas a populagdo negra esse
enfrentamento, é mister também que a branquitude reconheca seu lugar de
privilégio e faga parte dessa luta.
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RECORTE RACIAL NOS ESPACOS DE

PODER

RESUMO: Este artigo apresenta a desigualdade entre negros e brancos no Brasil
nos espagos de poder, diante do arcabougo vivenciado até os dias atuais, vivemos
uma falsa aboli¢do, onde as oportunidades sdo suprimidas ao povo preto e o sonho
em conquistar alguns espagos de poder e a tdo sonhada equidade, e diante da
gigantesca falta de oportunidades, mantendo-se todo privilégio branco, enraizado
pelo racismo estrutural nas organizagdes e instituicGes publicas e privadas. Todavia
a nossa Carta Magna nos iguala sem qualquer distingdo, amnda assim estamos
fadados a desigualdade, principalmente a de género. Segundo o IBGE - Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica 56% da populagdo brasieira é negra.
Importante ressaltar que as realidades de brancos e negros, ainda sdo desafiadoras
no Brasil, diante das diversidades socioeconomicos, além dos acessos a servicos e
direitos, nesse sentido o enegrecimento nas ultimas trés décadas, ainda é um
grande problema, pelo fato de continuar sendo negro, a busca pela voz e o espago
abalam toda desigualdade racial, o objetivo é buscar a paridade de género e raga
nos espagos de poder e decisdo.
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1 INTRODUCAO

Segundo dados do IBGE' 56% da populagio brasileira é
composta por negros e pardos, conforme um estudo do Instituto
Locomotiva®, dois em cada dez trabalhadores declararam ser chefiados por
negros, ocupando menos de 30% dos cargos de geréncia nas empresas
brasileiras, deixando claro a predominancia do racismo estrutural em todas
as relagbes de poder em nosso pais.

Construir pontes que aproxime a realidade vivida pela populagio
branca e pelos negros no Brasil ¢ um grande desafio, podemos observar
pelas eleigdes de 2022, onde dos 513 Deputados Federais Eleitos apenas
24% sdo negros, tendo o Estado do Parana pela primeira vez na histéna
eleito uma Mulher negra Carol Dartora para este cargo, das 27 cadeiras do
Senado Federal apenas 6 serio ocupadas por negros representando 25%°,
das 27 unidades federativas do Brasil apenas 9 serdo governadas por negros.

Segundo matéria publicada no Site Uol*, metade dos Deputados
Federais que se dizem negros eleitos no pleito de 2022, dos 135
autodeclarados como negros, apenas 66 deles foram considerados negros
pela banca de heteroidentificagdo, realizada por meio de solicitagdo do jornal.

Cumpre ressaltar que quando um negro ocupa uma posigao de
poder, nunca ¢ apenas mats uma pessoa ocupando este cargo, ¢ uma
mensagem que se transmite aos demais negros, dizendo que eles podem
ocupar sim lugares de destaque em todas as esferas da sociedade.

O atual cenario da baixa representatividade de negro no Brasil,
nada mais é do reflexo dos 338 anos de escravidio vividos, se tornando

! Disponivel em: https://educa.ibge.gov.br/populacao-cor-ou-racahtml. Acesso em: 25
abr. 2023.

2 Disponivel em: https://ilocomotiva.com.br/wp-content/uploads/2022/01/as-faces-
do-racismo-2020.pdf. Acesso em: 26 abr. 2023.

3 Disponivel em: https://www.poder360.com.brcongresso/22-dos-senadores-eleitos-sao-
negros. Acesso em: 26 abr. 2023.

*+ Disponivel em: https://noticias.uol.com.br/politica/ultimas-
noticias/2022/11/20/metade-dos-parlamentares-eleitos-que-dizem-ser-negros-sao-
brancos.htm. Acesso em: 27 abr. 2023.
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normal que pessoas negras nio tenha um referencial de seu grupo nos
espagos de poder, criando assim uma ideta de que tais lugares ndo foram
criados para serem ocupados por negros.

Diante deste cenario, muitos negros sequer sonham em conquistar
espagos de poder, haja vista o racismo estrutural enraizado em organizagoes
e instituigdes tanto publicas quanto privadas.

Mais negros ocupando posi¢io nas esferas dos Poderes
Executivo, Legislativo, Judiciario e demais espagos é de suma importancia,
o reconhecimento, a valorizagdo da diversidade racial, sio necessarias para
a administragdo publica, trazendo assim o fortalecimento dos processos
democraticos e agbes efetivas com o objetivo de colocar um fim a esta
estrutura eivada de vicios.

2 METODOLOGIA

Através de pesquisa bibliogratica e periddicos, observamos que os
indicadores econdmicos, politicos, sociais, educacionais e as singularidades
histéricas do racismo, entre negros e ndo negros se tornou apods a aboligdo
um abismo social em nossa soctedade. E neste diapasdo explicitamos que o
problema ¢é estrutural das relagdes étmicos-raciais de género e classe, diante
das transformag¢des em busca desta igualdade racial.

A supera¢io na busca da equidade, apesar de algumas conquistas,
as disparidades ainda sdo grandes, principalmente nos espagos de poder.

Essas desigualdades que conjugam diferencas de género, de raga e
de classe social, dentre outros marcadores culturais.

3DESENVOLVIMENTO

Assim, é importante esclarecer que o recorte social/racial da
populagio negra do pais tem sido pejorativamente violentado e
criminalizado desde a escravidio para saciar os interesses sociais e
economicos da ideologia do branqueamento, que perpetuam até os dias

346 MYRIAN CARDOSO, ROBERTA DUARTE



atuais. Ainda vivenciamos o discurso preconceituoso e discriminatorio,
alicercado em uma narrativa arraigada no imaginario social.

Desta forma, fez com que as desvantagens incidissem de forma
diferente sobre os diversos sujeitos e interpde diferentes dificuldades na
trajetoria de vida assoctadas a cor da pele, de um povo dado a escravidio e
mal ajustado. Por 1sso a necessidade deste recorte racial nos espagos de
poder, para combater o racismo, independentemente do seu pertencimento
étnico-racial.

Para Nogueira (2017), o racismo s6 pode ser compreendido como
relagdo de poder, estruturado por dentro das instituigdes socrais, e sua
supera¢do nao se faz sem a reforma destas. Racismo é uma relagdo que se
estrutura politica e economicamente.

No dizer de Hasenbalg (1979), o racismo estd presente na
estrutura de classe e no sistema de estratificacdo social, dai a importancia
de uma analise critica versar sobre as relagdes raciais no pds-abolicio e a
permanéncia do racismo estrutural.

A escraviddo nos legou o racismo como pratica social dominante
que liga ideologicamente os brancos, mantendo seus privilégios, enquanto
¢ negada a cidadania aos negros e negras (NOGUEIRA, 2017).

A falta deste recorte racial, diante do racismo estrutural, como
instrumento eficaz para logica capitalista, exclui pela cor da pele das

pessoas, pelo fenotipo, ficando os negros distantes do espago de poder.
4 CONSIDERACOES FINAIS

Acdo, atitude, ou manifestagdo contra uma pessoa ou grupo de
pessoas em razao de sua raga ou “cor”. A discrimina¢do acontece quando
o racista externaliza seu racismo ou preconceito e age de alguma forma que
prejudica uma pessoa ou grupo (MULLER, 2005). De acordo com a
Convengiao da ONU de 1966, discriminacdo racial “significa qualquer
distingdo, exclusdo, restricdio ou preferéncias baseadas em raca, cor,
descendéncia ou origem nacional ou étnica, que tenha como objeto ou
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efeito anular ou restringir o reconhecimento, o gozo ou exercicios, em
condig¢bes de 1gualdade, dos direitos humanos e liberdades fundamentais do
dominio politico, social ou cultural, ou em qualquer outro dominio da vida
publica” (ONU gpud SANT’ANA, 2004).

A nogdo de identidade é abordada por diversas areas do
conhecimento. Portanto, podemos tratar de varios tipos de identidade. E
no tocante a identidade ractal ou étnica, o importante ¢ perceber os seus
processos de construgio, que podem ser lentos ou rapidos tendem a ser
duradouros; sendo necessario estar atento aos elementos negativos, como
estere6tipos e as situagdes de discriminagio, atendo-se a vontade deste
reconhecimento das identidades étnicas-racias.

Considerando a importancia de evidenciar as consequéncias de
séculos destas relagdes sociais estruturadas pelo racismo, os grupos
discriminados ou subalternos sdo portadores de memorias, e a trajetoria da
populagdo negra, marcada pela oralidade, este artigo apresenta dados
reveladores das persistentes desigualdades raciais, caucionadas pela
discriminagdo e racismo nesse contexto de impactos das transtormagdes
societarias no mundo do trabalho, na esfera do Estado e na configuragdo
das politicas puablicas no campo da transversalidade da promogio da
igualdade racial e das resisténcias contemporaneas de negros e negras.

Nas ultimas décadas foram adotadas politicas publicas de diversas
naturezas, em varas esferas do governo com o objetivo de impulsionar a
edificagio de bases para a igualdade racial, contudo ainda ndo é possivel
conjecturar a superagao deste abismo racial existente, sendo necessaria
acOes mais afirmativas e de forma consistente.

Apesar de serem insuficientes tais agOes adotadas, trouxeram a
tona a necessidade de discutir o tema da reparagdo historica ao povo negro,
algo que vinha sendo rervindicado por movimentos sociais a décadas, o
negro foi proibido por let e pelo chicote de frequentar espagos de discussdo
politica, com muita luta, essas barreiras foram ultrapassadas, porém sera
necessaria uma longa caminhada para vermos um cenario igualitirio entre
brancos e negros.
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A DESIGUALDADE DE GENERO E SEUS

IMPACTOS NA APOSENTADORIA

RESUMO: O artigo aborda a questdo da invisibilidade do trabalho das mulheres
e como isso prejudica suas histérias de vida. F destacado que o trabalho nio é
necessariamente uma forma de libertagdo, principalmente quando se trata de
mulheres periféricas da classe trabalhadora, as quais as vezes trabalham em
condiges nao dignas, sofrem assédio e percebem salarios baixos. O feminismo
destacou a importancia da igualdade de direitos. Mas ainda ha distingéo de género
na contratagio, especialmente para mulheres negras. No entanto, a
autossuficiéncia economica € vista como necessaria para a libertacdo das mulheres.
E tanto a desigualdade de género, como a diferenga salarial, além de outros fatores,
impactam na aposentadoria.
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1 INTRODUCAO

A invisibilidade do trabalho da mulher prejudica toda a histéria de
vida que carrega. A liberdade da mulher ndo vem com o trabalho. Trabalhar
por salarios baixos ndo libertava mulheres periféricas da classe trabalhadora
da dominagio masculina’. As mulheres e criancas trabalhavam em
condig¢bes indignas, com jornadas absurdas e salarios aviltantes.

A questdo trabalhista ressaltada pelo feminismo que afetava todas
as mulheres era a exigéncia de salarios iguais para fungdes iguais. As
mulheres conquistaram mais direitos em relagdo a salarios e cargos como
resultado de protestos feministas, mas isso ndo eliminou completamente a
discriminagio por género”.

Dificilmente uma mulher negra era contratada para area
administrativa da empresa, da fabrica ou da tecelagem. Normalmente, essas
mulheres eram alocadas na produgdo. O trabalho nio veio como libertagio,
mas como exploragio.

Hoje, a maioria das mulheres sabe o que alguns de nés sabiamos
quando o movimento comegou: que o trabalho ndo iria necessariamente
nos libertar, mas que esse fato nio muda a realidade de que a
autossuficiéncia econdmica é necessaria para a libertagio das mulheres.

Quando falamos em autossuficiéncia como libertadora, em vez de
trabalho, precisamos dar o proximo passo e falar sobre qual tipo de trabalho é
libertador” o trabalho libertador é o trabalho digno e decente, longe de
violéncias.

A Constitui¢io de 1824 dispunha em seu artigo 178, inciso XI1I,
que a “let serd igual para todos, quer proteja, quer castigue, e recompensara
em proporc¢do dos merecimentos de cada um”. Também a Constituigdo de

THOOKS, B. O feminismo ¢ para todo mundo: politicas arrebatadoras. 12. ed. Rio de
Janeiro: Rosa dos Tempos, 2000. p. 81.

2 Ibid., p. 82.

3 Ibid., p. 82.
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1891 previa no Titulo IV, Se¢io 11, artigo 72, paragrato 2°, que “todos sao
iguais perante a lei”*.

Por sua vez, a Constituigio de 1934 foi a primeira que, ao tratar da
igualdade de todos perante a lei, fez meng¢do a questio do sexo feminino,
vedando qualquer tipo de discriminaciio. F o que se extrai do Titulo TTT, Capitulo
IL, artigo 113, item I: ““Todos sdo 1guais perante a let. Nao havera privilégios, nem
distingdes por motivo de nascimento, sexo, raga, profissdes proprias ou dos pais,
classe social, riqueza, crencas religiosas ou ideais politicas™.

Entdo surge a Constituigdo de 1937 que, novamente, adota do
modelo genérico de igualdade, dispondo no artigo 122, 1° que “todos so iguais
perante a ler”. Mesmo modelo reproduzido na Constitui¢do de 1946, no Titulo
IV, Capitulo I, artigo 141, paragrafo 1% “todos sdo iguais perante a lei”.

Ja a Constitui¢do de 1967, no Titulo II, Capitulo IV, artigo 150
paragrafo 1°, assegura “todos sdo iguais perante a lei, sem distingao de sexo,
raca, trabalho, credo religioso e convicgdes politicas™ .

Ainda que os diplomas constitucionais afirmassem uma suposta
igualdade juridica entre homens e mulheres como preceito constitucional,
as lets infraconstitucionais traziam as desigualdades expressamente.

Todas as Constituicdes, com excecao da Constituicio de 1937,
vedavam a diferenca de salario em fun¢do do sexo e todas as Constituicdes
proibiram o trabalho em industrias insalubres. Até hoje, mulheres, de uma
maneira geral, e, em especial, mulheres negras, sio pior remuneradas para
realizar as mesmas atividades que os homens.

Na Constituicio de 1988, tivemos algumas conquistas, dentre as
quats podemos destacar, dentre outros: a igualdade entre homens e
mulheres; a licenga a gestante por 120 dias, sem prejuizo do emprego e do

4+ CHAKIAN, Silvia. A construgdo dos direitos das mulheres: historico, limites e
diretrizes para uma protegio penal eficiente. 2. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Limen Jutis,
2020. p. 217.

5 Ibid, p. 217.

6 Ihid., p. 217.

7 PIMENTEL, S. Evolugdo dos direitos da mulher: norma, fato e valor. Sio Paulo:
Revista dos Tribunais, 1978. p. 16.
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salario; a prote¢ao no mercado de trabalho; a proibi¢io de diferenca salartal
em relacdo aos homens.

Durante a Revolucdo Industrial, as mulheres foram trabalhar nas
tabricas. Naquela época, essa era a “questio da mulher”: pessoas que atuavam
na economia, na politica e na filantropia declaravam que o trabalho das
mulheres nas fiabricas destruia a familia, tornava as mulheres excesstvamente
independentes, usurpava os privilégios masculinos e contribuia para os
protestos operarios®. O trabalho da mulher no era reconhecido, por um lado,
e, por outro, a mulher operaria ndo se reconhecta como feminista.

Ainda hoje, muitas mulheres continuam sendo vistas como
cuidadoras, ndo possuem o reconhecimento do seu trabalho e continuam sem
sua liberdade por ndo ter um trabalho sem o minimo necessario para
sobrevivéncia.

Os direitos das mulheres devem ser reconhecidos como direitos
humanos e devem ser interpretados e observados conjuntamente com a
dignidade da pessoa humana (art. 1°, III, CF); com a vedagio a todas as
tormas discriminagdo (art. 3%, IV) e com a inviolabilidade da intimidade, da
vida privada, da honra e da imagem das pessoas (art. 5°, X, CF).

A sociedade patriarcal ctia as barreiras de género no trabalho e estio
enraizadas nas leis, normas sociais e politicas discriminatérias. E possivel que
algumas politicas comerciais sirvam para explorar a mio-de-obra feminina
barata. As politicas fiscais, muitas vezes, impdem limite de gasto a servigos que
podertam ajudar as mulheres a obter maior equilibrio entre trabalho e familia.

2 METODOLOGIA

Essas barreiras impactam desde o primeiro dia de trabalho da

mulher até sua aposentadoria.

8 A respeito do debate sobre as consequéncias do trabalho industrial das mulheres como a
“questdo da mulher” na Inglaterra do século XIX. (LOWN, Judy. Women and
Industrialization: Gender at Work in Nineteenth-century England (Feminist
Perspectives) Londres: Blackwell Publishers, 1990).
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Mulheres vivem o envelhecimento de uma forma diferente. Até
porque, o efeito das desigualdades de género sentido ao longo da vida se
agrava na aposentadoria.

A aposentadoria afeta, em especial, as mulheres negras que, além
das desigualdades salanais, sofrem mais opressdes. Pesquisas ja
identificaram que mulheres negras sofrem opressdes estruturais por
“percepedes racistas de papéis de género™.

O Estado brasileiro adotou durante muitos anos uma politica
invisibilizadora em relagdo as pessoas negras, corporificada nos velhos
mecanismos de exclusio e de violéncia simbolica, do ideal de
branqueamento e do mito da democracia racial.

Portanto, ser mulher negra no Brasil “é ser objeto de tripla
discriminagdo, uma vez que os esteredtipos gerados pelo racismo e pelo

sexismo a colocam no nivel mais alto de opressio”lo.

3DESENVOLVIMENTO

Estatisticamente, temos trabalhadoras que recebem menores
salarios; estdo expostas a maiores taxas de desemprego; ocupam a maior
parte de postos mais precarios e informais (economia informal e trabalho
doméstico assalariado).

Apesar disso, ndo se confirma o carater subsidiario do trabalho
remunerado e a complementariedade da renda da mulher, dire¢io esta que
muitas vezes marcam a desigualdade salarial, pois segundo dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), de 2017, mais de 57
milh&es de lares brasileiros sdo chetiados por mulheres, o que significa algo
em torno de 40% das familias do pais.

Desse total, aproximadamente 57% das familias chefiadas por
mulheres com filhos/as vivem abaixo da linha da pobreza. Entre as mulheres

2 Grada Kilomba.
10 GONZALEZ, 1élia. Por um feminismo afro-latino-americano: ensaios,
intervengdes e didlogos. Rio de Janeiro: Zahar, 2020. p. 20.
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negras, a propor¢ao sobe para 64,4%. O significado do trabalho para estas
trabalhadoras nio ¢ o de uma atividade acesséria para prover mera renda extra,
mas sim de atividade principal que representa sustento e autonomia.

Esse tratamento discriminatorio faz com que hoje se reflita na
previdéncia social a disparidade entre as aposentadorias entre homens e
mulheres, estando os homens percebendo benetficios previdencidrios
maiores que as mulheres.

Um dos principais fatores para essa desigualdade decorre também
da discriminacio salarial.

Em 2019, as mulheres, embora melhor qualificadas, receberam
71,7% (ou pouco mais de 74) do rendimento dos homens. Enquanto o
rendimento médio mensal dos homens era de R$ 2.555, o das mulheres era
de R$ 1.985. Nos grupos de diretores e gerentes e profissionais das ciéncias
e intelectuais, as mulheres receberam, respectivamente, 61,9% e 63,6% do
rendimento dos homens.

Nas Regides Sudeste e Sul as mulheres recebiam em média, 74,0%
e 72,8%, respectivamente, do rendimento dos homens. Nas Regides Norte
e Nordeste, onde os rendimentos médios foram mais baixos para homens
e mulheres, as desigualdades eram menores (92,6% e 86,5%,
respectivamente) .

Outro fator importante a essa discriminagdo diz respeito ao fato
das mulheres estarem sujeitas ao que comumente chamamos de “dupla
jornada de trabalho”.

Além de seus empregos e ocupagdes, as mulheres arcam com todo
ou maior parte dos atazeres domésticos.

No Brasil, em 2019, as mulheres dedicaram aos cuidados de

pessoas ou afazeres domésticos quase o dobro do tempo do que os homens:

W ESTATISTICAS de género: ocupagdo das mulheres ¢ menor em lares com criangas de
até trés anos. Agéncia IBGE Noticias, Rio de Janeiro, 4 mar. 2021. Disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-sala-de-imprensa/2013-agencia-de-
noticias/releases/30172-estatisticas-de-genero-ocupacao-das-mulheres-e-menor-em-
lares- com- criancas- de- ate- tres- anos#: ~:text=N0%20Brasil%2C%2062%2C6%25,3%
25%20para%20as%20mulheres). Acesso em: 10 dez. 2022.
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21,4 horas contra 11 horas semanais. Embora na Regido Sudeste as
mulheres dedicassem mais horas a estas atividades (22,1 horas), a maior
desigualdade se encontrava na Regido Nordeste: 21,8 para elas e 10,5 para
eles, ou seja, 11,4 pontos percentuais. As mulheres pretas ou pardas
estavam mais envolvidas com os cuidados de pessoas e aftazeres
domésticos, com o registro de 22 horas semanats em 2019, ante 20,7 horas
para mulheres brancas.

Também ha diferencas marcantes por classes da populagio em
ordem crescente de rendimento domiciliar per capita: as mulheres que fazem
parte dos 20% com os menores rendimentos trabalham em média 24,1 horas
nas atividades de cuidados e afazeres domésticos, enquanto as que se
encontram nos 20% com os maiores rendimentos trabalham 18,2 horas.

Assim, as mulheres que necessitam conciliar trabalho remunerado
com os afazeres domésticos e cuidados, em muitos casos, aceitam
ocupagdes com carga horaria reduzida.

Em 2019, cerca de um ter¢o das mulheres (29,6%) estavam
ocupadas em tempo parcial (até 30 horas semanais de trabalho), quase o
dobro do verificado para os homens (15,6%). As mulheres pretas ou pardas
eram as que mais exerciam o trabalhado parcial, que representava 32,7% do
total, contra 26,0% das mulheres brancas. Os homens em trabalho parcial
eram 17,2% entre pretos e pardos e 13,5% entre brancos. As regides Norte
e Nordeste apresentaram as maiores propor¢oes de mulheres ocupadas em
trabalho parcial: 39,2% e 37,5%, respectivamente'.

Essa situacdo acaba refletindo no valor menor de beneficios
previdenciarios recebidos pelas mulheres em relagdo ao homem. Ainda,
demonstra uma das falhas do nosso sistema de Previdéncia Social.

12 ESTATISTICAS de género: indicadores sociais das mulheres no Brasil. In: IBGE-
Instituto Brasileira de Geografia e Estatistica. [Rio de Janeiro: IBGE, 2022]. Disponivel
em: https://www.ibge.gov.br/estatisticas/multidominio/genero/20163-estatisticas-de-
genero-indicadores-sociais-das-mulheres-no-brasil. htmlredicao=30167&t=resultados.
Acesso em: 10 dez. 2022.
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Embora a legislagdo previdenciaria ja reconhega a chamada “dona
de casa” como beneficiaria da previdéncia social, falta, ainda, o
reconhecimento da valoracdo desse trabalho doméstico em relacdo as
mulheres que conciliam essas atividades com seus empregos ou trabalhos
tora de casa, para terceiros.

Afinal, as atividades domésticas, tais como o cuidado com a satde,
o preparo de alimentos, o cuidado cotidiano com a familia, constituem
responsabilidade praticamente exclusiva das mulheres. Se esse trabalho das
mulheres ndo fosse realizado no dia a dia, ndo haveria tforga disponivel para
movimentar e sustentar o capitalismo, o mundo.

Além do reconhecimento pela sociedade como produtivo do
trabalho publico, externo para a produ¢io de bens e mercadorias, existe o
trabalho de manuten¢do da vida e reproducgdo das pessoas, o chamado
trabalho na reprodugdo social, que muitas vezes realizado de maneira nio
remunerada, como € o trabalho doméstico.

Este trabalho é, em sua maioria, realizado pelas mulheres, tanto
no mundo publico e para outras pessoas como dentro de suas casas,
realizado para a propria familia.

Ignorar tais fatos e dados, em espectal, nos requisitos de concessao
e remunera¢do dos beneficios previdencidrios, apenas contribui para o
aumento da discriminacio existente entre homens e mulheres.

Esse é o impacto na vida da mulher quando o trabalho da mulher
¢ invisibilizado, apagado. Quando o trabalho da mulher nio ¢ reconhecido.
Quando o trabalho da mulher ndo ¢é registrado com carteira assinada. As
diferengas sofridas pela mulher durante a wvida laboral mmpactam
drasticamente no momento de sua aposentadoria.

Essa diferenga também ocorre quando se trata de aposentadoria
urbana.

Pelas estatisticas, o Ministério do Trabalho e Previdéncia, em
2020, foram concedidas 102.382 aposentadorias urbanas por tempo de
contribui¢do para mulheres e 189.594 homens.
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E quando tratamos de aposentadoria especial, essa diferenca é
mais drastica. Pelos nimeros apurados em 2020, foram concedidas 3.608
aposentadorias especiais para mulheres e 22.096 para homens.

Também verificamos essa mesma discrepancia no trabalho rural.

A aposentadoria rural, condicionada aos requisitos especificos e a
dispensa de contribuir a0 Regime Geral de Previdéncia Social, impde
obstaculos diferenciados as mulheres para acesso a esse beneficio na
qualidade de seguradas especiais.

De um lado, possuem severas barreiras no reconhecimento, como
rural, do trabalho que executam no campo. De outro, passam a se submeter
a uma andlise discricionaria sobre o valor do seu trabalho, a qual é pautada
pela logica da valorizagdo do trabalho masculino e da invisibilidade do labor
feminino, cuja influéncia ndo se limita ao ambito previdencidrio e se
reproduz em todos os segmentos da sociedade.

A invisibilidade do trabalho rural feminino decorre do senso
comum de que cabe a0 homem a fun¢do de provedor e a mulher a fungio
de “auxiliar”. Assim, o reconhecimento como rural, depende de um estorgo
probatério qualiticado, mesmo que haja a dedicagdo pela mulher de tantas
horas de trabalho rural quanto o homem ou que seu trabalho seja tdo duro
quanto o do companheiro ou familiar. Soma-se a essas barreiras, a
presun¢do de que cabe a mulher tio somente a execu¢do de trabalhos
domésticos, o que dificulta a constituigdo de prova em seu nome como
trabalhadora rural.

4 CONSIDERACOES FINAIS

Os nimeros e fatos acima demonstram o quanto urge a
elabora¢io de leis, normas e politicas publicas com observancia ao direito a
igualdade, equidade e a ndo discriminagio de todas as pessoas, de modo a
concretizar um papel de ndo repetigao de estere6tipos e de ndo perpetuagio
de diferengas, constituindo-se um espago de rompimento com culturas de
discriminagio e de preconceitos.
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OAB/MG
ESPERANCA GARCIA: a ancestralidade como

ponto de partida e chegada para o caminho de

mulheres pretas

RESUMO: O presente estudo busca, através da “escrevivéncia” de duas
advogadas pretas, enunciar a trajetoria de acesso e permanéncia do corpo preto,
em especial, de mulheres pretas dentro de instituigdes centendrias como € o caso
da Ordem dos Advogados do Brasil. Tomando como ponto de partida juridico, o
piloneirismo de Esperanca Garcia, busca-se analisar, da margem ao centro, por
uma perspectiva decolonial, suleada e feminista o processo de ocupacio,
mvisibilizacdo e silenciamento desses corpos nos espagos de poder, questionando-
se de maneira central se a sua permanéncia se da de maneira emancipatoria e
transformadora ou tokenizada. Esse trabalho utiliza-se da prerrogativa que vozes
ancentrais oferecem a partir do tornar-se negro, para que do inicio ao fim
“estejamos falando em nosso nome”.
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1 INTRODUCAO

O ano era 1770. Uma jovem mulher preta chamada Esperanca
Garcia, escreveu uma carta enderegada ao governador da capitania de Sdo
José do Praui, denunciando as situagdes de violéncia, abuso e
desumanizagdo a que era submetida, juntamente com suas companheiras e
tilhos, na fazenda em que eram mantidos escravizados.

Historicamente, tal carta é considerada um dos primeiros
documentos juridicos, no periodo do Brasil escravocrata. Com sua escrita, ela
rompe o siléncio ensurdecedor do periodo e clama por humanidade. Em que
pese ndo tenha sido ouvida a época — situagdo nada incomum a corpos pretos
na historia brasileira, em setembro de 2017, duzentos e quarenta e sete anos
depots da escritura da carta, através de solicitagdo da Comissdo da Verdade
sobre a Escravidio Negra, da Seccional da OAB/Piaui, Esperanca Garcia fot
reconhecida pela OAB daquele estado, como a primeira advogada prautense.

A destempo, mas fazendo jus a seu nome e memora, em 25 de
novembro de 2022 ocotreu o seu reconhecimento, pelo Conselho Pleno da
Ordem dos Advogados do Brasil, nacional, como a primeira advogada brasileira,
sendo a sua carta considerada a primeira peticio a que se tem conhecimento.

Em sede de reconhecimento de direitos tio fundamentats, seria
cabivel impressionar-se com o lapso temporal dos acontecimentos: nao o
intervalo entre a carta encaminhada por Esperanca (Garcia e o seu
reconhecimento pela OAB Seccional do Piaui. Mas sim e, em especial, o
lapso temporal entre o reconhecimento seccional e o reconhecimento
nacional de sua voz e pioneirismo como primeira advogada brasileira.

Tal fato evoca 2 memoéria de que apenas em 14 de dezembro de
2020, fo1 que o Conselho Pleno da Ordem dos Advogados do Brasil
aprovou a politica de cotas raciais nas eleigles institucionais, para que
destinem-se 30% (trinta por cento) das vagas para advocacia preta, que
compreende os advogados e advogadas negras e negros, pardas e pardos
regularmente inscritos na instituigao.
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A partir de tais dados da atualidade é que se estrutura e desenvolve
o presente estudo, na ciéncia de que “nossas vozes vém de longe”, na busca
de uma resposta objetiva: serta entdo, Esperanca Garcia, a primeira
advogada a “ocupar a cota”?

2 METODOLOGIA

Através da metodologia de “escrevivéncia”, termo cunhado por
Conceigdo Evanisto, far-se-4 um breve recorte historico da trajetoria de acesso
e permanéncia de mulheres pretas dentro da Ordem dos Advogados do Brasil.

Tomando como ponto de partida juridico, Esperanca Garcia, em
uma epistemologia ndo colonial e sim decolonial, suleada e feminista, far-
se-a o levantamento bibliografico, isto é, andlise de dados secundarios, para
verificagdo do processo de ocupagio, invisibilizagdo e silenciamento nos
espagos de poder, questionando-se de maneira central se a permanéncia de
mulheres pretas se da de maneira emancipatéria e transtormadora ou
tokenizada e simbdlica, nos quadros institucionais.

3 O PROCESSO DE ESCREVIVER, EM CONCEICAO
EVARISTO

Onde nascem as idetas? Onde surgem as experiéncias?

Conceigio Evaristo, linguista e escritora nascida em Belo
Horizonte, em 1946, ¢ a responsavel por cunhar o termo “escrevivéncia”,
que aparece pela primeira vez em 1994, na escrita de sua dissertagdo de
mestrado, na Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais.

A primeira leitura, o termo transparece ser a juncio das palavras
“escrever e vivéncia”’, mas verdadeiramente, trata-se do processo de
carregar em si a histéria, a memoria e a experiéncia da ancestralidade como

torma de vivenciar o presente. Nas palavras da autora,

[.] quando eu penso em escrevivéncia, penso também em
um historico que esta fundamentado na fala de mulheres
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negras escravizadas que tinham de contar suas historias para
a casa-grande. E a escrevivéncia, ndo, a escrevivéncia é um
caminho inverso, ¢ um caminho que borra essa imagem do
passado, porque € um caminho ja trilhado por uma autoria
negra, de mulheres principalmente (EVARISTO, 2020).

Destaca-se esse importante fundamento epistemoldgico, pois
entende-se que os caminhos percorridos pelas advogadas pretas inscritas
em cada uma das seccionais brasileiras ndo foi trilhado e percorrido
individualmente. Alids, o processo de tornar-se negra ou negro perpassa
pelo reconhecimento do coletivo, como fonte de poder ancestral.

Nesse sentido, os passos trilhados por mulheres pretas, bem como
o espago ocupado por cada uma delas dentro de instituigdes originalmente
brancas e replicadoras de conhecimentos coloniais ndo sdo espagos dados,
mas sim conquistados, através de sabedoria, competéncia e resisténcia.

Avoz de Esperanc¢a Garcia, entdo, ecoa sob a atualidade para dizer
que ainda é necessario escreviver a histéria, a partir de um letramento
juridico critico que ndo invisibilize corpos pretos ou que ndo demore mais
duzentos e quarenta e sete anos para conferir direitos basicos, como o
simples direito de existir, com humanidade.

Eis o cerne do “escreviver”: trazer emsia for¢a de mulheres pretas
ancestrais, transtormando o modo de agir, pensar e falar, de maneira a
produzir novas epistemologias em cenarios tomados pela colonialidade do
saber e do poder.

Diz-se assim, pois a localizagdo espactal dos corpos pretos em
locais de poder ndo significa, por st, que decisdes sao tomadas em seu nome,
que ha poder em suas maos. De igual forma, mulheres pretas assentadas em
importantes mesas institucionais nao significa escreviver a historia através
de epistemologias femininas (ou feministas) emancipatorias.

Em muitos casos, percebe-se que a localizagdo espacial de tais
corpos se da de maneira estratégica e articulada para o preenchimento da
porcentagem necessaria a0 cumprimento da cota institucional.

Escreviver, pois, é reconhecer que advogadas pretas ocupando suas
posigdes institucionais sdo detentoras de humanidade, no mais complexo
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significado e significante desse termo, ndo apenas sujeitas de direitos, mas
também sujeitas a direitos, conforme dito anteriormente, dentre eles os mais
fundamentais como a propria (r)existéncia nos locais em que estio.

3.1 A centralidade do discurso e da linguagem

A memoéria de Esperanca Garcia e a escrevivéncia como
epistemologia insurgente denotam a necessidade de compreender quais
vozes enunciam o discurso e qual lingua emana poder, quando se fala na
existéncia e permanéncia de mulheres pretas ocupando seus lugares,
sobretudo, lugares institucionais.

Isso porque, historicamente, o /dcus de centralidade do discurso,
inclusive tratando-se da casa do saber juridico, eram pessoas brancas (leta-
se, aqui, homens brancos) que carregavam em seu sobrenome o peso da
caneta, da verdade e da normalidade.

Normalidade, pois, o direito enquanto sistema juridico fruto da
modernidade, organiza-se através da regulacio e da classificagdo do que é normal
e do que ndo ¢, bem como do que é neutro e do que ndo é. Através disso,
determina-se quem pode e como pode existir, fazendo-se com que aqueles que
ndo se enquadrem na “norma’” sejam abrangidos pela marginalidade.

Esse conceito pouco trabalhado na estera juridica guarda em si,
uma série de grupos invisibilizados com saberes ancestrais e que merecem,
como Hsperanca Garcia, um lugar de reconhecimento de sua (r)existéncia
e luta entre os seus, como forma de honra a sua memoria e luta que emana
poder as mulheres advogadas até os dias de hoje.

O lugar do discurso, bem como a poténcia da linguagem
demonstram que, ndo raras vezes, “estar no centro nio necessariamente
autoriza o acesso aos codigos que preservam o poder capturado nas
mesmas maos de sempre” (SANTOS, 2023, p. 36), atinal, “de nada vale
sentar-se a mesa cujo prato principal é o poder se este continua a servir o
jugo iImposto a quem sera reservado somente o resto” (DEVULSKY, 2021,

p- 124). Signitica dizer, entdo, que o espago ocupado por advogadas pretas,
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dentro da institui¢do, nem sempre representa uma sinalizacdo positiva para
tomada de decisdes e perteita passabilidade em todos os espagos.

A bem da verdade, o reconhecimento da necessidade de poder nas
maos de mulheres pretas sé ocorreu na Ordem dos Advogados (ainda no
masculino) do Brasil, em ambito nacional e em todos as seccionais e
subseccionats, através da aprovagdo de uma politica de cotas que
determinasse a adogao de uma igualdade material na instituigio.

Entretanto, a igualdade material, entendida como aquela que cria
diferencas juridicas frente as diferengas faticas, ndo ¢é sinénimo do
acolhimento da diversidade, o que implica no necessario acolhimento da
diferenca. Nesse sentido, questiona-se: as advogadas que ocupam locais de
poder hoje, na institui¢do, verdadeiramente representam as vozes
marginalizadas de suas ancestrais?

A resposta a tal questionamento conduz a afirmagdo de que o
letramento juridico critico, como forma de emancipagao do saber para um
necessario levante de vozes subalternizadas, ¢ fundamental para que
advogadas pretas tomem seus lugares e sejam reconhecidas a tempo e modo
pelo que exercem dentro da instituigio.

3.2 Experiéncias femininas tokenizadas x experiéncias femininas
emancipatdrias

Através do questionamento levantado no tépico anterior, adentra-
se a um conceito de tamanha importancia, surgido em meados de 1960, nos
Estados Unidos, utilizado pela primeira vez por Martin Luther King para
criticar 2 minima quantidade de pessoas de grupos minoritarios, nos
ambientes originalmente brancos e patriarcais, apenas ensejando a sensagao
de inclusdo e diversidade.

O termo tokenismo, que do inglés oriunda da palavra foken,
significa “simbolo” e “trata-se de uma inclusio simbodlica que consiste em
tazer concessdes superficiais a grupos minoritarios” (FOLTER, 2020),

demonstrando, de maneira publica e notéria, pseudo agdes de valorizagdo
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da diversidade que revelam, em si, mais uma forma de discriminagio aos
saberes marginais, quais sejam, aqueles que ndo estdo na centralidade do
poder e do discurso.

Nesse sentido, quando advogadas pretas ocupam espagos de
poder, estariam elas desempenhando suas fung¢des com liberdade,
decidindo, expandindo conhecimentos e (r)existindo nessas posi¢des ou
sendo a cota da sub-representacio de sua classe?

Uma unica mulher preta ocupando posicdo de destaque nio
significa toda uma classe representada. Nao significa adog¢do e compreensao
da diversidade e das diferengas. Muito antes pelo contrario, na grande maioria
das vezes, signitica ndo poder errar, pois o atravessamento das linhas
interseccionais parece lhe sufocar o pescogo. A representacdo da classe, da
raga e do género sobre os ombros de uma s6 mulher, além de denotar alta
carga patriarcal e de formas modernas de subalternizagdo, ainda implica no
constante assombro pela sindrome da impostora, pois aquela representante
maxima da cota, ao tempo que nido pode deslizar em suas falas,
posicionamentos e vestimentas, para ndo envergonhar os seus, também se
sente indigna de ocupar tio alto cargo em detrimento dos demais.

Quando se diz “nossos passos véem de longe” remonta-se a ideia
de que a escrevivéncia como forma de existir no presente necessita do
coletivo como forma de emancipagdo, cuidado, afeto e sabedoria ancestrais
para ocupagdo emancipatéria dos lugares e posi¢des concedidos.

Nas palavras de Bell Hooks (2019, p. 295), “somos transtormados,
individualmente, coletivamente a medida que criamos um espago criativo
radical que atirma e sustenta nossa subjetividade, que nos da um novo lugar
a partir do qual podemos articular nosso sentido no mundo” e esse é um
dos principais motivos pelos quais sustenta-se a necessidade do coletivo,
como forma de emancipagdo para advogadas pretas, nas esferas
instituctonais, para o exercicio de poder e autoridade.
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4 ONTEM E HOJE: a ancestralidade como forma de combate dirio
a colonialidade do saber juridico

A memoria de Esperanca Garcia evoca e harmoniza um canto
ancestral de inumeras mulheres pretas que fizeram e fazem histéria por sua
(resisténcia e luta: Carolina Maria de Jesus (1914-1977), Lélia Gonzales
(1935-1994), Bell Hooks (1952-2021) e Vilma Piedade sdo exemplos de
mulheres potentes que até hoje, através do discurso emancipatorio, critico
e decolonial, fortalecem a geragdo atual para que continuem abrindo
caminhos para a posteridade, escrevivendo.

Um feminismo negro e decolonial é convocado a partir da
ancestralidade em combate ao epistemicicio, ou seja, “o apagamento
sistematico de produgdes e saberes produzidos por grupos oprimidos”
(RIBEIRO, 2019, p. 61), para que a diversidade do conhecimento preencha
cada espago em que houver uma advogada preta representada.

Isso porque, a mulheridade ndo é um termo guarda-chuva que
abrange a todas de igual forma, pois além de muitas, as mulheres sdo
multiplas e a0 mesmo tempo, unicas, sendo esse o motivo pelo qual ndo se
recomenda a aceitagdo de uma histédria unica. Djamila Ribeiro (2020, p. 60)
reitera que “ao ter como objetivo a diversidade de experiéncias, hd a
consequente quebra de uma visdo universal. Uma mulher preta tera
experiéncias distintas de uma mulher branca por conta de sua localizagio
social, vai experienciar género de uma outra forma”.

Assim, ontem e hoje encontram-se convocando a emancipagao e
ao letramento juridico critico em busca de vozes que ecoam da
ancestralidade no intento de serem ouvidas e, mais que isso, atendidas.
Duzentos e quarenta e sete anos nao sao mais aceitos para ratificagio de
direitos tdo fundamentais como a existéncia digna e a igualdade, como
sinbnimo de aceitacdo concreta da diversidade.

O movimento de saida da marginalidade a centralidade do
discurso traz, em si, a “emancipagdo de opressdes por instrumentalizar
juristas para desconstruir a loégica de opressdo atual, remodelando todo o
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sistema de justica do pais” (SANTOS, 2023, p. 46), na contramio de um
racismo assimilacionista crescente.

A colonialidade do saber, do poder, da verdade e do direito sdo
combatidas olhando a margem e enxergando, com humanidade, as
inumeras advogadas pretas inscritas nos quadros da Ordem dos Advogados
do Brasil, ainda no masculino, em cada uma das seccionais e a partir dai,
identificando com olhar interseccional, o potencial de cada uma para ocupar
o espago desejado.

Ao conversar com cada advogada preta inscrita nas seccionais
brasileiras, identificar-se-4 a multiplicidade de saberes que sdo trazidos em
suas experiéncias individuais, as quais se complementam, quando
encontram o coletivo. Suas historias certamente sdo marcadas por afetos,
sejam eles positivos ou negativos e atravessadas por marcadores soctais que
ndo mais permitem que experiéncias de preconceito aconte¢am
cotidianamente em seu exercicio profissional.

Processos e situacSes de invisibilizacio, exclusdo de direitos e
subalternizacio profissionais sdo alguns exemplos de experiéncias de
desrespeito que denotam o passado e as maos mnvisivers da colonialidade e do
modus gperand; patriarcal e sexista que imperou por séculos no ambiente juridico.

O direito, como uma experiéncia da Modernidade, precisa
necessariamente olhar para quem o sustenta em sua base. Das margens do
Ipiranga, como ressalta o Hino Nacional Brasileiro, ecoam vozes ancestrais:
nada pra nds, sem nos!

5 CONSIDERACOES FINAIS

Esta produgdo buscou ancorar-se, em primeiro lugar, em recortes
bibliograficos insurgentes que levantaram vozes decoloniais femininas (e
feministas), a comecar por HEsperanca Garcia, a primeira representante da
classe. Uma mulher preta, ainda escravizada que a seu tempo, discorria e
pleiteava por direitos fundamentais tio sublimes, como ¢ a humanidade.
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Duzentos e quarenta e sete anos se passaram até o
reconhecimento de sua histéria e memoéria como simbolos importantes nos
quadros da Ordem dos Advogados do Brasil, ainda no masculino. E, em
que pese o lapso temporal, sua voz chega a esse tempo reclamando
passagem e falando em seu nome.

Assim, trilhando as pegadas de quem antecedeu a muitas e,
bravamente (r)esistiu, clamando por dignidade é que cada uma dessas
palavras se constror em busca de um letramento juridico critico, fundado
em uma epistemologia suleada e de saberes marginais, trazendo a baila do
direito, um convite a emancipagdo do saber, do poder e da verdade.

Uma mulhenidade voltada ao olhar de si, da margem ao centro, de
onde as vozes clamam ao encontro de ouvidos que as tacam ter sentido, na
enunciagao de saberes ancestrais para a constru¢ao de uma Ordem da Advocacia
do Brasil, que compreenda todas as insurgéncias que por anos a fio foram
invisibilizadas pela colonialidade branca que detinha o poder e a verdade, além
da caneta e do sobrenome, como ancora para sustentacdo de mais duzentos e
quarenta e sete anos para reproduzir os mesmos “ismos” do passado.

Na ciéncia de que a linguagem também representa um lugar de
luta, partindo de Esperanca Garcia ao encontro da experiéncia de
escrevivencia oportunizada por Concei¢do Evaristo é que esse estudo se
constrél, em busca de autonomia na escrita, no uso dos termos e na
comunhio de diversidades a fim de trazer luz — ndo esclarecendo, muito
antes pelo contrario, escurecendo o discurso para que, potencialmente, a
voz das ancestrais ecoe sobre cada advogada preta brasileira, a saber: aqui
talamos em nosso nome.
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OAB/R]
A PRESENCA DE MULHERES NEGRAS

NA ADVOCACIA BRASILEIRA: uma analise

sobre racismo e lideranca

RESUMO: Este artigo tem como objetivo analisar a presenga de mulheres negras
na advocacia brasileira, destacando questdes de racismo e lideranca. Por meio de
uma revisdo bibliografica, foram abordados aspectos histéricos e sociais que
influenciam a presenca dessas mulheres na advocacia, bem como os desafios que
enfrentam no ambiente profissional. Além disso, foram discutidos estudos sobre
diversidade e ascensdo profissional de mulheres negras em empresas e
organizages, bem como dados estatisticos sobre sua presenga em posi¢Ses de
lideran¢a na advocacia. Os resultados apontam para a persisténcia do racismo
estrutural e da exclusdo de mulheres negras em espacos de poder na advocacia
brasileira e a necessidade de politicas de inclusdo e equidade.
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1 INTRODUCAO

E inegivel que a advocacia é uma profissio de extrema
importancia para a constru¢io de uma sociedade mais justa e igualitiria. No
entanto, ¢ preciso destacar que essa area do conhecimento ainda ¢é
predominantemente masculina e branca, o que reflete a desigualdade
estrutural existente na sociedade brasileira. Além disso, a presenca de
mulheres negras na advocacia enfrenta ainda mais obstaculos, que
dificultam o acesso e a ascensdo dessas profissionais na carreira juridica.

O racismo ¢ um dos principais desafios enfrentados pelas
mulheres negras advogadas no Brasil. Elas precisam lidar com esteretipos
que as desqualificam e subestimam sua capacidade de atuagdo na profissio,
além de enfrentar discriminagio e preconceito em diversos momentos da
carreira. Por outro lado, também ha dificuldades para acesso a
oportunidades de formagdo e desenvolvimento profissional, o que
contribui para a perpetuagido das desigualdades no setor.

Diante desse cenario, é fundamental que sejam realizadas analises
aprotundadas sobre a situa¢do das mulheres negras na advocacia brasileira, a
tim de se identificar as principais barreiras e desenvolver estratégias efetivas
de combate a desigualdade. Nesse sentido, esta pesquisa busca contribuir
para o debate sobre a diversidade na advocacia e para a promogio de um
ambiente mais inclusivo e 1gualitario para todas as profissionais.

2 METODOLOGIA

Para a realizagdo deste artigo, foi feita uma revisao bibliografica
em bases de dados como Scielo, Capes e Google Académico, com busca
de artigos, teses e dissertagdes relacionados aos temas de mulheres
negras na advocacia brasileira, racismo e lideranga. Foram selecionados
artigos publicados nos ultimos 10 anos, limitando-se a literatura em
portugués e inglés.
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3DESENVOLVIMENTO
3.1 Histdrico e contexto social

A histéria da advocacia no Brasil é marcada por um modelo elitista
e excludente que privilegiava a formagiao de uma elite intelectual e politica
branca. As faculdades de Direito, até recentemente, eram restritas a poucas
tamilias e mantinham um sistema de ensino que refor¢ava as desigualdades
sociats e ractais do pais. Essa estrutura ainda se reflete na atualidade, visto
que os espagos de poder na Justi¢a brasileira sio ocupados majoritariamente
por homens brancos.

Além disso, o racismo é um fator histoérico e estrutural na
sociedade brasileira, que afeta negros e negras em diversas esteras da vida,
espectalmente no acesso a oportunidades educacionais e profissionais. A
exclusio de pessoas negras do mercado de trabalho, bem como a
desvalorizagio de seus saberes e competéncias, ¢ um reflexo do racismo
presente na soctedade. Esses fatores historicos e estruturais influenciam a
baixa presencga de mulheres negras na advocacia e em cargos de lideranca,
bem como em desigualdades salariass.

Portanto, ¢ fundamental compreender o contexto histérico e
soctal que influencia a presenca das mulheres negras na advocacia brasileira,
a fim de 1dentificar as principais barreiras e promover mudangas efetivas no
combate a desigualdade racial e de género na profissio.

A histéria da advocacia das mulheres negras no Brasil é marcada
por desafios e obstaculos. Desde a sua origem elitista e branca, a advocacia
no pais sempre foi um ambiente pouco acessivel para mulheres e, ainda
mais, para mulheres negras. No entanto, ao longo dos anos, as mulheres
negras tém conquistado espacos e enfrentado as barreiras impostas pelo
racismo e pelo sexismo.

Nos anos 60 e 70, com a luta contra a ditadura militar, surgiram as
primeiras organiza¢gdes feministas no pais, que passaram a reivindicar
direitos iguais para as mulheres em todos os campos, incluindo a advocacia.
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Nessa época, surgiram as primeiras advogadas negras no Brasil, como a
baitana Nilza Iract, que se tornou a primeira juiza negra do pais.

Nos anos 80, com a Constituicio Federal de 1988, a advocacia
passou a ser reconhecida como uma profissao de nivel superior, o que
aumentou o acesso de mulheres negras a cursos de Direito em universidades
publicas e privadas. Além disso, a Constituigdo trouxe avangos importantes
em relagio a 1gualdade racial e de género, o que ajudou a impulsionar a luta
das mulheres negras por mais representatividade e direitos.

Nos anos 90, com o surgimento do movimento negro no Brasil,
as mulheres negras passaram a ter uma voz mais ativa na luta contra o
racismo e a discriminac¢do. Nessa época, surgiram diversas organizagoes que
trabalhavam pela inclusio de mulheres negras em todos os campos,
incluindo a advocacia.

Na década de 2000, as mulheres negras passaram a ocupar mais
espagos na advocacia e em cargos de lideranga, apesar das barreiras
impostas pelo racismo. No entanto, ainda é necessario avangar em rela¢do
a 1gualdade salarial e a representatividade de mulheres negras em cargos de
poder no setor juridico.

Atualmente, as mulheres negras continuam enfrentando desatios
na advocacia, especialmente em relagdo ao racismo estrutural presente nas
instituigdes juridicas e na sociedade como um todo. No entanto, as
conquistas historicas das mulheres negras na advocacia, aliadas as lutas
teministas e antirracistas em curso, trazem esperan¢a de um futuro mais
1igualitario e inclusivo para todas as profissionais.

3.2 Desafios enfrentados pelas mulheres negras na advocacia
A presenga de mulheres negras na advocacta brasileira ainda ¢
limitada e enfrenta diversos obstaculos, que vao desde a falta de acesso a

oportunidades educacionais e de formagao profissional até a discriminagdo e
estereotipagdo no ambiente de trabalho. Algumas das principais barreiras sdo:
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Acesso a formacdo: mulheres negras tém menos acesso a cursos
preparatérios para o vestibular e a faculdades de Direito, o que dificulta sua
entrada na advocacia.

Discriminagdo no ambiente de trabalho: mulheres negras sio
frequentemente subestimadas e discriminadas no ambiente juridico,
sofrendo preconceito em razdo de sua raga, género e classe social.

Dificuldade de ascensdo profissional: mulheres negras enfrentam
dificuldades para alcangar posi¢des de lideranga e para ter seus talentos
reconhecidos no ambiente juridico. Essa falta de ascensio pode estar
relacionada a praticas discriminatorias de sele¢do e promogio ou ao fato de
que mulheres negras muitas vezes sdo vistas como menos competentes ou
menos aptas para liderar.

Falta de referéncia e de apoio: em geral, mulheres negras
enfrentam a falta de modelos de referéncia na advocacia e de redes de apoio
que possam auxilid-las em sua trajetdria profissional.

Falta de representatividade nas instancias de poder e lideranga no
Poder Judiciario, o que acaba reproduzindo um ciclo de exclusdo. Mulheres
negras tém menos chances de ocupar cargos de chefia e lideranca em
escritorios de advocacia e outras instituigdes juridicas, o que limita sua
influéncia e capacidade de promoc¢io de mudangas estruturais.

Além dessas barreiras, ha outras que também contribuem para a
limitagdo da presenga de mulheres negras na advocacta brasileira. Uma delas
¢ a falta de oportunidades de desenvolvimento protissional, como cursos
de especializagdo e treinamentos, que muitas vezes sao inacessiveis para
essas mulheres devido a questdes financeiras.

Além disso, a falta de diversidade nos quadros juridicos e nas
instituigdes juridicas em geral, ainda é um problema que precisa ser
enfrentado. A auséncia de profissionais negros, indigenas, LGBTQIA+ e
de outras minorias nos cargos de destaque e influéncia, contribui para a
perpetuagdo de praticas discriminatérias e para a manutengao do status guo.

Diante desse cenario, ¢ fundamental que sejam criados espagos de
didlogo e mobilizagio entre mulheres negras advogadas, ativistas e
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organizagoes de direitos humanos para discutir agdes concretas que possam
ampliar a presenca dessas profissionais no mercado de trabalho e em cargos
de lideranca. F necessirio o estabelecimento de politicas afirmativas,
programas de capacitagdo e incentivos para a diversidade e a inclusio na
advocacia, além de campanhas de conscientizagio sobre a importancia da
representatividade e do combate ao racismo e a discriminagio.

3.3 Diversidade e lideranca nas empresas

De fato, a diversidade nas empresas tem se mostrado fundamental
para o seu crescimento e sucesso, além de ser uma questdo de justiga soctal
e de respeito aos direitos humanos. A inclusio de mulheres negras em
cargos de lideranga nio apenas representa uma mudanga necessaria para a
promocao da igualdade, mas também traz beneticios para as empresas.

De acordo com pesquisas, empresas com diversidade de género e
étnica em seus quadros apresentam maior inovagdo e criatividade, o que
pode levar a vantagens competitivas no mercado. Além disso, a diversidade
de experiéncias e perspectivas nas equipes de lideranca pode levar a uma
melhor tomada de decisdes, evitando que haja um viés de homogeneidade
na analise dos problemas.

Apesar dos beneficios, as mulheres negras ainda sdo pouco
representadas em cargos de lideran¢a no Brasil, sendo sub-representadas
em todos os niveis hierdrquicos nas empresas. Isso se deve a diversos
tatores, como a falta de acesso a oportunidades de formagdo, a
discriminagdo no ambiente de trabalho e a falta de politicas de inclusdo e
valorizac¢ido da diversidade.

No entanto, ha exemplos de empresas que estio adotando
politicas de inclusdo e valorizando a diversidade em suas equipes de
lideranga. Algumas estdo criando programas de formagdo e mentoria
especificos para mulheres negras, buscando ampliar a diversidade em seus
quadros e realizando agdes afirmativas para garantir a inclusdo de mulheres

negras em processos seletivos.
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Além disso, algumas empresas estio incluindo a diversidade como
um valor fundamental em sua cultura organizacional, estabelecendo metas
de inclusdo e diversidade em seus objetivos estratégicos e monitorando
indicadores de diversidade em seus processos de gestdo. Isso ndo apenas
ajuda a promover a igualdade, mas também pode trazer beneficios
tinanceiros e de imagem para a empresa.

3.4 Presenca das mulheres negras na lideranga juridica

A baixa presenca de mulheres negras em cargos de lideranca na
advocacia brasileira reflete uma série de desatios estruturais e culturais que
precisam ser abordados. Algumas das barreiras que essas mulheres
enfrentam incluem a falta de acesso a oportunidades de formacgio e de
desenvolvimento profissional, a discrimina¢io no ambiente de trabalho, a
talta de representatividade e de redes de apoio e a perpetuagio de
estere6tipos e preconceitos.

E importante destacar que a legislacio brasileira prevé medidas de
1igualdade e equidade que podem contribuir paraa promogdo da diversidade
e da inclusdo na advocacia, como a obrigatoriedade de cotas para negros
em universidades publicas. No entanto, essas politicas ainda enfrentam
resisténcia e contestacdo por parte de grupos conservadores, o que pode
dificultar sua implementagio efetiva.

Para que as mulheres negras possam ocupar mais espagos de
lideranca na advocacia, é fundamental que haja uma mudanga cultural e
estrutural mais ampla na sociedade brasileira, que valorize a diversidade e a
inclusdo em todas as esferas da vida. Isso requer agdes concretas por parte de
empresas, organizagdes e instituicdes publicas, que devem adotar politicas de
inclusdo e diversidade e combater ativamente a discriminagdo e o preconceito
no ambiente de trabalho. Além disso, é preciso que haja um compromisso
coletivo de mudanga cultural, que reconhega a importancia da diversidade para
o desenvolvimento e o progresso da sociedade como um todo.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

A partir da analise da situagdo das mulheres negras na advocacta
brasileira, percebe-se que ainda ha uma grande desigualdade racial e de
género no ambiente de trabalho. O racismo estrutural e a exclusio de
mulheres negras em espagos de poder na advocacia persistem, limitando
suas oportunidades de crescimento e desenvolvimento profissional.

Para que haja mudancas significativas nesse cenario, é necessario
que sejam adotadas politicas que valorizem a formagio e o
desenvolvimento profissional de mulheres negras na advocacia, incluindo a
promogao de cursos preparatorios e de mentoria. Também sdo necessarias
medidas que combatam o racismo e a discriminagdo no ambiente de
trabalho, como programas de capacitagdo para empresas e escritorios de
advocacia, bem como a criagdo de politicas de diversidade e inclusdo.

Além disso, € preciso que sejam criadas mais oportunidades para
que mulheres negras possam ascender a cargos de lideran¢a na advocacia
brasileira. Isso inclui a valoriza¢do do trabalho dessas profissionais e a
criagdo de espagos de debate e discussdo sobre as questdes de racismo e
género na advocacia.

Em suma, garantir uma advocacia mais inclusiva e diversa requer
a implementac¢do de politicas que valorizem a formagdo, o desenvolvimento
profissional e a promog¢io de oportunidades de lideranga para mulheres
negras na advocacia brasileira, combatendo assim o racismo estrutural e a
exclusido dessas profissionais em espagos de poder na advocacia.
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QUE TENHAS O CORPO: paralelos objetivos
da legislacdo sobre a reparaciao historica da mulher

negra, igualdade de género e cotas raciais

RESUMO: Paralelos objetivos da legislagdao sobre a reparacgdo histérica da
mulher negra, igualdade de género e cotas raciais, entre a atuagio da
advogada Esperanca Garcia e os dias atuats, averiguando as cotas raciais,
demonstrando que as atuais leis amparariam a atuagdo da Dra. Esperanca.
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Nos somos escravas de Vossas Senhorias da sociedade Brasileira,
solteiras, casadas, ou simplesmente dignas de vida seja ela como quisermos,
pensamos...gostariamos. Desde que os capitdes la foram administrar, me
tiraram da fazenda “Esperanga Garcia”, onde viviamos com 0s nossos e
nossas, bem, livres, para sermos escravas, passando muito mal. Ha
trovoadas de pancadas em todos, espectalmente em nossas filhas e filhos,
negros, negras, criangas, mulheres, tirando sangue de todos pela boca. Em
nés, posso demonstrar Senhorzinhos, somos colchdes de retalhos de
teridas, inclusive d’alma. Sempre nos empurram abaixo, agoitadas, nas
casas, restaurantes, reparticdes publicas, em todos os locais, sem distingao.
Caimos machucadas, muitas vezes mortas. Por Divina misericordia algumas
de nos escapamos. Nao ha um dia no qual ndo conversamos com nossas
crengas, confessando, pedindo renovagio, limpeza, pureza, lavagem com
agua divina. Peco, Vossas Senhorias, pelo amor do que é mais sagrado,
olhem por nos, fagam por nos, deixe-nos viver, determinando aos
Dignissimos que nos possibilite, 20 menos, estar em “Esperanca Garcia”,
donde nos tiraram, para nds vivermos com 0s nossos e podermos
manifestar as nossas crencas’.

Ja passou do momento da humanidade “dar o corpo”, em seu

5
sentido completo, a todas as mulheres, a todos os negros e negras.
Necessario, para o debate, realizar um breve inicio de digressdo

histérica legislativa.

! Parafraseado do pedido de‘habeas corpus’ (em forma de carta), escrito e assinado pela Dra.
Esperanca Garcia em 6 de setembro de 1770, endere¢ada ao governador da capitania do
Piaui: “Eu sou uma escrava de Vossa Senhoria da administragiio do Capitdo Antbnio Vieira
do Couto, casada. Desde que o capitdo 1a fot administrar que me tirou da fazenda algoddes,
onde vivia com o meu marido, para ser cozinheira da sua casa, ainda nela passo muito mal.
A primeira € que ha grandes trovoadas de pancadas em um filho meu sendo uma crianga
que lhe fez extrair sangue pela boca, em mim nao posso explicar que sou um colchio de
pancadas, tanto que cai uma vez do sobrado abaixo peiada; por misericordia de Deus
escapei. A segunda estou eu e mais minhas parceiras por confessar ha trés anos. E uma
crian¢a minha e duas mais por batizar. Pego a Vossa Senhoria pelo amor de Deus ponha
aos olhos em mim ordinando digo mandar ao procurador que mande para a fazenda aonde
me tirou para eu viver com meu marido e batizar minha filha”.
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Assim, sobre o contexto ao qual se insere a Dra. Esperanca
Garcia, em uma breve avaliagio legislativa, as Ordenacdes Filipinas® eram
as leis que vigoravam tanto em Portugal quanto em suas colonias, entre elas
a Colonta do Brasil do Reino de Portugal.

Destarte, sobre as regras para atuar como advogada, qualquer
pessoa poderia fazer a defesa de outra pessoa ou de si propria diretamente
para o rei.

Nio por menos, como se pode ver abaixo (nota de rodapé 1), no
remédio heroico requerido, a Dra. Esperan¢a Garcia dirigiu-se ao
governador da provincia, representante da Justica na colonia de Portugal.

Convém ressaltar que na legislagio da época (Ordenagdes Filipinas),
muito embora o direito civil abjetamente tratasse os escravos como cotsas, O
direito criminal os tratava diferencitadamente, nio se podendo concluir desse
tratamento a dignidade da pessoa humana, nem de perto.

Seja como for, os escravizados podiam ser condenados
criminalmente.

Nio obstante, a Dra. Esperanca Garcia atuou verdadeiramente
como advogada, impetrando ‘habeas corpus’, em nome proprio e de outras
mulheres em um ato de resisténcia, denunciando as mazelas horrendas da
escraviddo, pedindo, ao final, prote¢io do Estado.

Sua pega juridica, chamem-na os desmerecedores de carta ou de
qualquer outra coisa, ¢ o exemplo acabado, perfeito e especialmente
juridico, como dito, de mnstrumento em prol das liberdades.

De fato, a Dra. Esperanga Garcia demonstrou profundo
conhecimento técnico (enderecamento para a autoridade competente, v.
£Z.), além da demonstragdo inequivoca de desrespeito as mulheres negras,
especialmente as segregadas dos seus filhos e maridos’, dando ao seu
pedido natureza coletiva.

2 Ordenagdes Filipinas, ratificadas em 1603 (Acervo: Tribunal de Contas de Portugal —
Lisboa, Portugal).

* Decreto 1.695 de setembro de 1869, que proibia a separa¢io do marido da mulher, o
filho do pai da mae, salvo quando maiores de 15 anos.
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Foram necessarios incriveis 247 (duzentos e quarenta e sete) anos
para que a atuagao da Dra. Esperanca Garcia fosse reconhecida com o
simbolismo de ser a primeira mulher advogada do Piaui".

Em absoluto respeito, lamenta-se o simbolismo. Explica-se: em que
pese o reconhecimento do pioneirismo de Myrthes Gomes, que ingressou na
advocacia em 1899°, sem divida a Dra. Esperanca Garcia é a primeira
advogada do Brasil, bem como a primeira advogada negra do Brasil.

Com efeito, muito embora conste que nas Ordenagdes Filipinas,
para ser uma advogada eram necessarios oito anos de curso juridico e em
seguida a aprovagdo para atuar na Casa de Suplicagio.

Naquela época como agora, advogar é muito mais do que anos em
cursos juridicos e aprovagdo em qualquer 6rgio regulamentar.

Advogar é um dom. Uma luta de resisténcia em prol de algo que
transcende a propria causa.

Nio que se deva afastar, atualmente, do érgdo de classe da advocacia
a prerrogativa de pertencimento das advogadas. Pelo contrario. A realidade
histérica na qual estava insenida a Dra. Esperanga Garcta, demonstra, estreme
de duvidas, o grito de independéncia em relagio a Portugal.

Sua agdo transcendia o seu pedido de espécie de liberdade, de
cumprimento de leis. Era uma de tantas outras sementes langadas de
independéncia, da mulher, das negras, do Brasil, quer conscientemente,
quer inconscientemente.

Dra. Esperanca Garcia, assim como todos os negros e negras,
deve ter sua verdadeira reparac¢do historica.

Salienta-se, por oportuno, a Constituigdo Federal de 1988 (Carta
Magna Cidada), por diversas vezes descreve a escolha e porque ndo dizer a
atuagdo dos componentes do Supremo Trbunal Federal, do Superior
Tribunal de Justiga, Tribunal Superior do Trabalho, do Tribunal Superior

4 No dia 5 de setembro de 2017, a Dra. Esperanga Garcia, recebeu oficialmente o titulo
simbélico de primeira mulher advogada do Piaui.
5 De acordo com o Conselho Federal da OAB, detém ela o posto de pioneira.
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Eleitoral, do Ministério Publico, da Advocacta, como sendo de notavel
saber juridico®.

E saber juridico é diferente de frequéncia em cursos juridicos e
aprovacao em testes.

Sabedoria é conhecimento. E a Dra. Esperanga Garcia tinha
conhecimento pleno do seu contexto politico, juridico e social. Nao por
menos atuou em prol das liberdades. Portanto advogada é.

E, tendo em conta a sua condi¢ao de negra, escrava, a sua atuagao
transpassa e muito uma simples atuagdo juridica. Ela é baluarte das
mulheres, das negras, das advogadas.

Nio por menos, a Ordem dos Advogados do Brasil veiculou em
seu site em 09 de margo de 2023, a seguinte noticia: “Leia a Carta de
Esperanga Garcia, a primeira advogada do Brasil””. O Conselho Pleno da
OAB Nacional reconheceu Esperanca Garcia como a primeira advogada
brasileira, tendo sido mnstituido uma premiagio com o nome da advogada
Esperanga Garcia.

E em tempo, tramita no Congresso Nacional do Brasil o projeto
de Lei n° 3.772, de 2019, da deputada Margarete Coelho, para inscrever
Esperanga Garcia no Livro de Herdis e Heroinas da Patria, conhecido
como Pantedo da Patria’.

Nesse passo, conforme se observa no site do instituto Esperanga
Garcia, conhecer,

lembrar e compartilhar a voz de Esperanca Garcia é um
imperativo para a luta contra o racismo e por igualdade de
género, raga e classe no Brasil E também alimento para a
for¢a e coragem de resisténcia do povo brasileiro ao perigo
de uma tnica histéria, a do colonizador. B pega fundamental

¢ Constitui¢ao Federal: art. 101; inciso X111, do art. 103-B; paragrafo unico, do art. 104; art. 111-
A; inciso I, do art. 119 e inciso 111, do art. 120; inciso VI, do art. 130-A; § 1°, do art. 131.

7 Disponivel em: https://www.oab.org.br/noticia/60795/leia-a-carta-de-esperanca-
garcia-a-primeira-advogada-do-brasil. Acesso em: 19 set. 2023.

8 Projeto de Lei n® 3.772-A, DE 2019 (Da Sra. Margarete Coelho). Inscreve o nome de
Esperanga Garcia no Livro dos Herdis e Heroinas da Patria; tendo parecer da Comissdo
de Cultura, pela aprovagio (relatora: DEP. BENEDITA DA SILVA).
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para compor as memorias de luta e resisténcia do povo negro
e construir as caixas amplificadoras de vozes historicamente
silenciadas®.

O que se tem de imperativo na luta contra o racismo, na luta por
igualdade racial e de classe, para dar voz as vanas “Esperancas Garcias”,
ainda escravizadas no Brasil: inciso XLII, do art. 5° da Constituicio
Federal'; a Lei n® 7.716/1989"; a Lei n° 12.288/10".

Recentemente, a Lei 14.532, de 2023, que tipifica como crime de
racismo a injaria ractal, com a pena aumentada de um a trés anos para de
dois a cinco anos de reclusdo. Nesse passo, enquanto o racismo ¢ entendido
como um crime contra a coletividade, a injiria é direcionada ao individuo™

O que se tem de imperativo por igualdade de género: inciso 1, do
art. 5°, da Constituicio Federal; a Lei 13104/2015; direito a seis dispensas
médicas por ano, intervalo antes do cumprimento de horas extras e direito
a0 repouso apds o aborto natural .

Pouco ou quase nada se tem feito efetivamente para a reparagao
historica dos negros, na luta pela paridade de género, em que pese o esfor¢o
e a batalha de varias “Esperancas Garcias” para alcangar a igualdade como
principio humano.

? Disponivel em: https://esperancagarcia.org/esperanca-garcia/. Acesso em: 19 set. 2023.
10 Constitui¢do Federal. Art. 5° Todos sido iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a 1gualdade a seguranga e 4 propriedade, nos
termos seguintes: |[.. ] XLII — a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e
imprescritivel, sujeito a pena de reclusio, nos termos da lei.

1 Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor. R.

12 Que mstitui o Bstatuto da Igualdade Racial, destinado a garantir a populagdo negra a
efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuais,
coletivos e difusos e o combate a discriminagdo e as demais formas de intolerancia étnica
1> Fonte: Agéncia Senado. A norma sancionada é resultado de um substitutivo do Senado
ao PL 4.566/2021, dos deputados Tia Eron (PRB-BA) e Bebeto (PSB-BA). O substitutivo
do relator, senador Paulo Paim (PT-RS), foi aprovado no Senado em 18 de maio e
ratificado pelos deputados em 7 de dezembro.

14 Constituicdo Federal. Art. 5° [...]; I - homens e mulheres sdo iguais em direitos e
obrigacdes, nos termos desta Constitui¢do.

15 Consolidagio das Leis Trabalhistas.
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ALein®12.711/2012, que determinou a destina¢io da metade das
vagas de instituigdes de ensino superior publico a candidatos que estudaram
os trés anos do ensino médio na rede publica e a Lei n® 12.990/2014,
reservando aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no ambito da administragio publica federal, das autarquias, das
tundagdes publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Unido, servem de alento ao povo negro.

Contudo, a sociedade brasileira, para nio falar mundial, ainda vé
com descredito iniciativas do Poder Pablico, bem como na seara privada,
de combate ao racismo, de inclusio dos negros, majoritariamente
marginalizados, no seto de toda a comunidade, transformando a esperada
convivéncia igualitiria em gueto, dificultando e alongando historicamente a
necessaria reparagao.

Nio de outro modo, a igualdade de género tem no tema algumas leis
esparsas ali ou acola, acolhendo a reinvindicagio das mulheres por igualdade™.

Todavia o que se vé na pratica ¢ um destespeito sem tamanho com a
igualdade de género. Poder publico, setor privado, autoridades, pessoas, homens
e até mesmo mulheres desrespeitando o seu género, a sua condi¢io humana.

Ultimamente, varias estimativas foram realizadas alertando o lapso
temporal para o alcance da igualdade de género'. Em ritmo lento, a
desigualdade de género custa trilhdes de délares para os paises
anualmente'.

Adotar politicas igualitirias, mobilizar na defesa da igualdade e
entender que a voz de cada um ¢é de suma importancia na defesa das
1igualdades, sdo passos para a real mudanga de paradigma.

16 Ha o Projeto de Lei n® 1.801, DE 2022, que disp&e sobre diretrizes visando a promog¢io
da igualdade de direitos entre mulheres e homens em cumprimento a dispositivo da
Constituicdo Federal.

17 De acordo com o relatério mais recente da ONU, no atual ritmo, levara 286 anos para
alcangar a igualdade de género no mundo. Segundo o Forum Econémico Mundial, levara
mais 132 anos para fechar o espago global de género.

18 A McKinsey projetou que, se eliminassemos totalmente as disparidades de género na
economia, o PIB global anual aumentaria US$ 28 trilhGes (R$ 140 trilhGes) até 2025.
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Nesse ponto, ocorreu o sancionamento da Lei 14.612/2023,
regramento legal de iniciativa da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
Nacional, por meio da Comissao Nactonal da Mulher Advogada (CNMA),
com apoio das Seccionais, determinando a suspensdo do exercicio da
advocacia por profissionais condenados por assédio moral, assédio sexual
e discriminacio.

Supracitada lei aperfeicoa o Estatuto da Advocacia (Lei 8.906/94),
incluindo assédio e discriminacio no rol de infra¢des ético-disciplinares. *

Portanto a igualdade, quer de género, quer racial, em seus
patamares juridicos, deve adotar como vetor a Constituigdo Federal.

Logo, o principio constitucional da igualdade é uma das bases do
Estado Democratico de Direito, afastando a discriminacgio e o tratamento
injustificadamente desigual.

Ao que tudo indica, a Dra. Esperan¢a Garcia podera se fazer
presente, pelo menos em saudosa memoria, para alcangar, mais uma vez,
com seus profundos e acertados saberes juridicos, a tdo sonhada por ela
repara¢ao historica, paridade de género, igualdade racial.

As lets atuats flagrantemente amparariam as suas teses. Habeas
Corpus™, Mandados de Seguranca®, Ac¢des diretas de Inconstitucionalidade™,
Arguicio de Descumprimento de Preceito Fundamental” e Mandado de

9 De iniciativa da deputada federal Laura Carneiro (PSD-R]) e teve aprovagdo unanime,
tanto na Camara dos Deputados quanto no Senado Federal.

20 Constituigdo Federal, Art. 5° [...]; LXVIII - conceder-se-a "habeas-corpus” sempre que
alguém sofrer ou se achar ameagado de sofrer violéncia ou coagdo em sua liberdade de
locomocio, por ilegalidade ou abuso de poder.

21 Constituigdo Federal, Art. 5° [...]; LXIX - conceder-se-a mandado de seguranca para
proteger direito liquido e certo, ndo amparado por "habeas-corpus” ou "habeas-data",
quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso de poder for autoridade publica ou agente
de pessoa juridica no exercicio de atribui¢Ges do Poder Publico”.

22 Lein® 9.868/1999.

2 Lein® 9.882/1999.
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Injucio™, sdo exemplos de alguns dos instrumentos jutidicos que podetiam ser
utilizados pela Dra. Esperan¢a Garcia.
Hipoteticamente, talvez ela assim o requereria:

EXCELENTISSIMO(A) SENHOR(A) DOUTOR(A)
MAGISTRADO(A)

ESPERANCA GARCIA, brasileira, advogada, casada, vem
respeitosamente perante Vossa Exceléncia, com fulcro no
mciso LXVIII, do art. 5° da Constituicio Federal de 1988,
mmpetrar HABEAS CORPUS, por todos os pacientes que
estejam sofrendo discriminagio racial, de género, de classe,
porquanto diversos atores politicos e até mesmo particulares
vém cometendo atos de coer¢do ilegal, quais sejam,
discriminando racialmente, impedindo a igualdade de
género, de classe, eis que como se vé diariamente,
principalmente o povo negro sofre agressdes fisicas e
psicoldgicas, inclusive sendo alvos de intolerancia religiosa,
principalmente das religiGes de matriz africana. LIBERTEM
O MEU POVO.

Esperanca Garcia
OAB/PI 00001

Em sua conhecida religiosidade Catdélica, Esperanga Garcia, por
inspiragao divina foi acertadamente chamada de esperanga.

Que tenhas o corpo™, ou melhor, que nés tenhamos o teu corpo,
a tua mente, a tua coragem, a tua dignidade, a tua...

Esperanc¢a Garcia, desde sempre advogada, Doutora.
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ESPERANCAR. UM OLHAR SOB O
ENFOQUE DO JULGAMENTO SOB
PERSPECTIVA DE GENERO. MERCADO
DE TRABALHO

RESUMO: O tempo de Esperanga, teve por marco uma ousada peti¢do, simples
na escrita, poderosa no conceito e impacto social. Seu pleito ainda ecoa trazendo
expectativa positiva de mudanca quando a representatividade de mulheres
afrodescendentes em cargos de lideranga, na luta por justica e cidadania,
transmutando destinos, reescrevendo e cocriando novas ordens.
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1 ESPERANCAR

Esperancar é um verbo que se conjuga no “coletivo”, desde o
inicto dos tempos, e em setembro de 1770, tora matenalizado sob a forma
de pedido enderecado ao Governador, assinado por uma negra escravizada
que assim clamou:

Pello q. Pego a V.S. pello amor de Ds. e do seu
Valimto. ponha aos olhos em mim..."

E, se no principio, o Verbo estava com o Criador, ele se fez
111 22 . .
carne”, na pele escura e sofrida daquela que, contra todas as ordens, pediu
por si e para todos as suas parceiras, o direito de existir, de professar sua fé,
amar a0s seus e 20 Divino.
Sobre esse mesmo Divino, que Castro Alves, o Poeta do Escravos,
ha cem anos clamava:

Senhor Deus dos desgracados! / Dizei-me vos,

Senhor Deus, / Se eu deliro... ou se é verdade. /
! 2

Tanto horror perante os céus?!...
Mas, como ja dizia o Bardo: “Ha mais coisas entre o céu e a terra,
do que pode imaginar nossa va filosofia.””, e, nio por acaso, aquela
Escrevente fora ter na terra chamada Nazaré, do Piaui, pedindo cleméncia
ao Governador.
Ora, sua petigdo ndo for somente protocolada no Palicio do
Soberano, mas no Pantedo da Historia, onde atuam liderancas que transmutam
o destino da humanidade, reescrevendo e cocriando novas ordens.

! Pelo que pego a V.S. pelo amor de Deus e do seu valimento, ponha os olhos em mim...

2 ALVES, Castro. O navio negreiro. Sio Paulo: Dominio Pablico, [2023]. Disponivel em:
http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/DetalheObraForm.dorselect_action=&co
_obra=1786. Acesso em: 26 mar. 2023.

> William Shakespeare, em Hamlet.
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Pois bem, na cultura africana o tempo ndo é linear, tal como visto
na sociedade ocidentalizada. Ora, o0 tempo é centrado no homem e gira em
torno dele, em outras palavras, € 0 homem que faz o tempo e ndo o tempo
que faz o homem. De fato, sem atividade humana, o tempo nédo existiria.

O tempo de Esperanga, e de todas as advogadas que a sucederam,
tiveram por marco aquela peti¢do, simples na escrita, poderosa no conceito
de empoderamento e impacto social.

Pela concepcdo da cosmovisdo africana, Esperanga Garcia, lanca
seu pedido ao Governante, com a intercessdo Divina, e seu pleito continua
a reverberar no tempo e espaco, e nos atinge atualmente, tal qual arcos,
flechas e langas4

A Mensagem de Esperanca, de Garcia, é tdo presente, atual e
significativa para todos, mas principalmente para as mulheres e negras,
sendo vejamos:

Eu sou.... 5

Com a altivez e ousadia, contrariando a Bula Papalg a Ovelha
Negra, na cor e na condicdo social, se autolegitima no direito de petigdo, de
ser “semelhante”, classe até entdo “negada” ao escravizado e a mulher, e 0
faz com a coragem, que anos depois, sera sacralizada pela voz de Sobral
Pinto, ao proferir que: "Advocacia ndo é profissdo para covardes”. Pois
bem, Esperanca, deixa de ser um objeto ou uma propriedade ao se
autodenominar “eu sou”, para se tornar um SER, de direitos, de cidadania,
como mulher, esposa e companheira.

4MOURA, Clovis. Tatica de Luta dos escravos. Literafro, 10 mar. 2021. Disponivel em:
http://www.letras.ufmg.br/literafro/autoras/11-textos-dos-autores/1449-tatica-de-luta-
dos-escravos. Acesso em: 26 mar. 2023 (n: MOURA, Clovis. Rebelides da senzala. 3.
ed. Sdo Paulo: Ciéncias Humanas, 1981. p. 239-245).

5“Eu sou....”

6 (Bula Papal Dum Diversas, de 18 de junho de 1452).
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“.... sou hu colcham de pancadas...”’

Apbs duzentos e cinquenta anos a questio da violéncia contra a
mulher, com énfase na mulher negra, ainda ¢é atual, e o pedido de prote¢io
ao Estado “Pai”, assim considerado o governante, ecoa nas peticbes diarias,
e a resposta eficaz ainda n3o chegou. Marias da Penha permanecem
“colchio de pancadas”.

“...me tirou da fazenda dos algodots, aonde vevia

com meu marido...”®

A figura da mulher, chete de familia, responsavel pela prole e pela
moradia que, transpondo o tempo, se faz presente nas leis com recortes de
género e nas politicas puablicas, hoje representadas pela essencial
participagdo na economia familiar.

“...ha grandes trovoadas de pancadas em hum filho
nem sendo uhi crianga q. lhe fez estrair sangue
pella boca...””

Para além da condi¢do de escravizada, essa Esperanca se recusa a
aceitar o poder do “Senhor” sobre o corpo de seu filho, tal qual as maes
dos jovens negros, mortos violentamente, sangue que ainda “jorra pela
boca” de uma raca e mancha uma nagio.

Clamor ouvido pelas mulheres, que hoje representam a maioria
dos inscritos nos quadros do Ststema OAB.

“..estou eu e mais minhas parceiras...”"

7 “... que sou um colchdo de pancadas”.

8 ... que me tirou da Fazenda dos Algoddes, aonde vivia com meu marido”.

° “.. ha grandes trovoadas de pancadas em um filho nem, sendo uma crianga que lhe fez
extrair sangue pela boca”.

10°¢. eu e mats minhas parceiras”.

Esperangar. Um olhar sob o enfoque do julgamento 409



E TEMPO DE ESPERANCA GARCIA

E, em consonancia com a filosotia africana, mais propriamente
com a Zulu, nossa Esperan¢a traz o conceito de Ubuntu em seu
peticionamento, nao pede sé para si, mas sim para todas as parceiras,
abarcando o conceito da “comum unidade”, do “eu vejo voce”, do
“nenhum a menos”, ou seja, da humanidade para todos.

Assim foi Esperanga, com determinagio e perseveranga, na sua
intengdo de atingir seus objetivos, em buscar a conscientizagdo dos
detentores do poder, mesmo com as adversidades, colhe seu prémio, assim
considerado, seu busto eternizado numa estatua ou seu legado para todas
as advogadas, que a tem por exemplo de lideranca.

Nio é mera coincidéncia, que a “Mensagem da Garcia”, escrita em
1.770 por uma escravizada, reeditada em 1.899, por um escritor
revolucionario, e institucionalizada em 2.022, pela Ordem dos Advogados
do Brasil, a Casa da Democracia, se espraiou por diversos segmentos, como
se vera na sequéncia deste texto.

A Carta enviada por Esperanga Garcia, nos idos de 1.700 continua
a chegar para cada advogada, quer mulher, mie, companheira ou pacifista,
na luta por justica.

2 ESPERANCA, PROTOCOLO DE JULGAMENTO SOB
PERSPECTIVA DE GENERO E DIREITO DO TRABALHO-
UMA CORRELACAO EXPLICITA

Quando se pensa em Esperanc¢a Garcia, ¢ inevitavel pensar-se na
tutela do Estado em relagio a mulher.

Ousa-se até mesmo pensar que Esperanca ¢é precursora da
necessidade de diretrizes que contemplem a aplicagdo da let levando em
considera¢do o atastamento de toda e qualquer espécie de preconceito, ou
mesmo de ideta pré-estabelecida que possa comprometer o julgamento.
Portanto, o advento do Protocolo de Julgamento sob Perspectiva de
Género configura-se num verdadeiro desdobramento desta concepgio.

410 MARIA LUCILDA, ANDREIA VITOR, RAQUEL PEREIRA



E como sertaa aplicagio do Protocolo na Justia do Trabalho? De que
torma 1sso afetaria a empregada negra? Em um primeiro momento, precisa-se
levar em consideragio que as instituigdes, sejam na época de Esperanca Garcia,
sejam as atuais, ndo foram pensadas para acolher a diversidade de um povo. De
fato, elas projetam-se para o “homem médio™, assim considerado cis, branco e
heterossexual. Portanto, é inegavel que as desigualdades se manifestam de
diversas formas e momentos da vida profissional das mulheres e, em especial,
das mulheres negras. E isto atinge nao so6 a relagdo contratual do trabalho, como
o préprio Direito Material e Processual.

Assim, deve-se partir da consideragao de que ainda hoje é possivel
encontrar disparidade entre o trabalho de homens e mulheres. Enquanto as
mulheres é normatizado o trabalho relacionado ao “cuidado”, aos homens
¢ atribuido tarefas de lideranca. E mais, dentro deste contexto, as mulheres
negras possuem indices preocupantes em relagdo ao mercado de trabalho.
Em novembro de 2022, a taxa de desemprego das mulheres negras esteve
em 13,9%, enquanto que, dos homens brancos, 6,1%"". No mesmo periodo,
o salario do homem branco atinge a média de R$ 3.708,00. As trabalhadoras
negras ganharam, em média, R$ 1.715,00.

O ingresso da mulher negra no mercado de trabalho também ¢
uma questdo sensivel. A mulher negra ingressa mais cedo, o que prejudica
sua escolaridade. Sem escolaridade adequada, acaba nos postos de trabalho
que demandem menor qualificacio técnica. Segundo pesquisas, em 2019,
65,9% dos postos de servigos domésticos eram ocupados por negras e
pardos. Em contrapartida, 2,4% das mulheres negras ocupam cargo de
diretorta ou geréncia.

Portanto, a disparidade demonstra o quanto se precisa de
sensibilidade acerca da desigualdade de género sem se olvidar da
intersecionalidade da raga. Se uma ndo estiver necessartamente ligada a

11 Disponivel em: https://agenciabrasil.ebc.com.br/radioagencia-nacional/economia/au
dio/2022-11/desemprego-de-mulheres-negras-e-2-vezes-maior-que-de-homens-brancos.
Acesso em: 29 mar. 2023.
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outra, o valor do Protocolo sera minorado pois contemplara apenas uma
das faces da sociedade, perpetuando a desigualdade.

Portanto, o Protocolo, além da perspectiva de género é instrumento
para a promogao da igualdade racial. Considerando-se o fator histérico de que
a situagdo da mulher negra no mercado de trabalho ¢ hoje um prolongamento
do tempo da escravizagio, sobre a mulher negra recai todas as desvantagens
do mercado do trabalho: fun¢des de menor qualificagio, menores salarios,
jornadas extenuantes sem a devida contraprestagio e, nao raras vezes,
condi¢bes de assédio moral e mesmo sexual.

Assim, a efetiva demonstracio do contexto onde esta inserido o
contlito que se traz ao Judicidrio denuncia os pontos sensiveis nas relagdes
trabalhistas que envolvem o reconhecimento de desigualdades estruturais que
possuem papel relevante na solugio de controvérsia. Ou seja, muitas vezes, sem
a analise do contexto se torna impossivel que se chegue a verdade real.

Para maior comprovagdo da necessidade desta abordagem, é
interessante a observacdo de um caso real. Nos autos sob n. ROT 0020733-
97.2019.5.04.0029, de relatoria do Des. Alexandre Corréa da Cruz, o V.
Acordio analisou a questio sob a perspectiva de género e raca. Referida
agio versava sobre indeniza¢do por dano moral. A reclamante relatou “ter
sido vitima de inimeros abusos e humilhacdes, ‘todos relacionados a sua

m

aparéncia e condi¢ao de mulher negra e pobre.”" Consta, nos autos, os fatos

tidos como discriminatorios:

(1) a gerente da reclamada questionava diariamente o porqué a
reclamante #a ia bem vestida ao trabalho, o que era feito diante
das demais colegas para causar constrangimento; (2) a gerente,
em determinado dia, ao ver a reclamada com o cabelo alisado,
teria dito "Sim, né, bem contraditério, néo da pra trabalhar no
saldo com um cabelo ruim, que nem aqui, que tu quer vender
proteses e ndo tem dots dentes!"; (3) em determinado dia que a
faxineira do estabelecimento ndo compareceu, a gerente teria
recolhido o lixo, porém afirmando "Quem tem perfil para juntar
lixo esta sentada al", referindo-se a autora.
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O V. Acérdio foi riquissimo. Primeiramente, transcreveu licdo
exata acerca do racismo estrutural, inclusive, citando, questdes histéricas
relevantes. Depois, de forma, escorreita, traz essa percep¢ao para o julgado:

Se assim nfo for, uma sentenga judicial que trate de forma
neutral essa realidade, incorrera num humanismo a priori e
caira, assim, na dupla armadilha denunciada por Joaquin
Herrera Flores [13] (2008), ou seja, passara a tratar todos e
todas sem excecdo e distingdo, como uma espécie de
color/power blindness (Gotanda[14]). [..]

o fato de que as normas sio assépticas ou neutras significaria
ndo ter em conta que apesar de serem leis, elas podem ser
desiguais, discriminatorias ou desproporcionais, dependendo
dos sistemas de valores dominantes ou dos processos do
"hacer humano" e, portanto, o desfrute ou acesso aos
direitos ndo dependera somente da sua aplicagdo, mas
também das ideologias e expectativas que controlam o seu
funcionamento nos niveis nacional, internacional e/ou
global e, em definitivo, dos sistemas de valores e relagdes de
poder imperantes.

Neste mesmo julgado, o E. Tribunal observou a tentativa, da parte
defensiva, de desqualificar a reclamante. induzir o juizo a pensar que a
reclamante era uma “trabalhadora indolente, preguicosa, ndo diligente e
nem zelosa em suas fungdes”. E, de forma incisiva observa que tal discrigdo
se amolda a “figura construida pela sociedade branca escravocrata acerca
dos negros ("pessoas preguicosas”, que "ndo querem trabalhar").”

E para finalizar, o V. Acérdao traz que a defesa da ré se utilizou
de racismo estrutural na tentativa de escamotear os atos racistas.

Assim, por meto da singela analise do julgado, observa-se o quio
valiosa ¢é a utilizagdo do Protocolo Sob Julgamento de Meérito,
considerando-se a interseccionalidade da cor e raga, para a persecuc¢io de
um julgamento que contemple todas as peculiaridades do caso, atribuindo-
lhes valores nio s6 de acordo com a Hist6ria, mas também com a sociedade
da forma que se apresenta hoje. S6 assim, um julgamento podera ser justo
e um verdadeiro instrumento de paz social.
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3 IMPACTOS DO TRABALHO DA MULHER NEGRA PARA A
ECONOMIA BRASILEIRA E INTERSECCIONALIDADE

Niao menos relevante, ainda ha que citar, segundo o Instituto
Brasileiro de Geogratia e Estatistica — IBGE, o Brasil ainda ndo é uma
democracia racial, e esta longe de ser, 1sto porque, os brancos possuem
salarios maiores e sofrem menos com o desemprego, além de que, ainda
$40 maloria NoO ensino superior.

Ainda convém mencionar que os indicadores socioeconomicos dio
conta que a populagio afrodescendente aufere renda inferior em comparagao
com os brancos, e que, mesmo apds quase 135 anos da aboli¢io da escravatura,
ainda é muito dificil que a populagdo negra ascenda economicamente.

Soma-se a 1sso o fato de que as mulheres, além da atuagdo no
mercado de trabalho, acumulam tarefas domésticas e com o cuidado dos
tilhos, sendo que, a taxa de desemprego e a informalidade sio maits altas
entre mulheres negras.

Embora anos tenham se passado desde que Esperanga Garcia
(uma mulher negra escravizada) clamou por socorro a uma autoridade em
petigdo escrita em 1770, e que, desde entdo, tenhamos evoluido quanto aos
direitos humanos conquistados, o seu suplicio ainda continua vivido na
garganta de mulheres negras que lutam bravamente para se inserir no
mercado de trabalho e obter remuneragdo digna, sem deixar de se
preocupar com cuidado de seus lares e de seus pares.

O pensamento e a luta coletiva de Esperanca Garcia, estio e
precisam continuar vivos na rotina de mulheres negras que ficam a margem
de uma sociedade que ainda tem muito a evoluir.

A ascensdo no mercado de trabalho para a mulher negra, exige
extrema dedicagdo e renincia, posto que, a falta de estrutura familiar, a
baixa renda per capta que ainda assolam muitas familias afrodescendentes,
e a falta de referéncia negra no mundo corporativo, ainda sdo fatores que
dificultam o seu desenvolvimento educacional e financeiro.
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A representatividade no mercado de trabalho em cargos
executivos e de lideranga ainda sdo pouco expressivos, mas é crescente, o
que demonstra que a luta inictada por Esperancga Garcia, para que sua voz
fosse ouvida e que sua importancia fosse notada, tem ecoado até os dias
atuais e nos traz a expectativa positiva de que em um futuro préximo, esta
desigualdade ndo mais existira.

O protagonismo da mulher negra no mercado de trabalho ¢
crescente, e de grande relevancia histérica, contudo, quando esta exerce
profissio/cargo de grande relevancia social, como é o caso de carreiras
juridicas, ainda precisa lidar com olhares questionadores quanto ao
exercicio profissional e a competéncia para tal.

Muitas vezes, ¢ preciso comprovar a competéncia, frente ao pré-
julgamento negativo que ¢ enraizado em mentes preconceituosas e
discriminatérias que questionam a capacidade técnico/profissional pela
simples razdo da cor da pele.

O que demonstra a relevancia do “Protocolo Para Julgamento com
Perspectiva de Género 20217 do Conselho Nacional de Justica que visa
implementar politicas nacionais ao enfrentamento a violéncia contra as Mulheres
pelo Poder Judiciario e ao incentivo a Participagdo Feminina no Poder Judiciario.

Mais especificamente, o protocolo trata das interseccionalidades
multiplas com relagio as perspectivas de género, o que nos permite
compreender e evitar as desigualdades para com as mulheres negras:

A ideia de que experiéncias de opressdo de género variam de
acordo com outras formas de opressdo ha muito tem sido
tratada no Brasil e, nos anos 1990, foi conceitualizada pela
academia como interseccionalidade, termo que dialoga com o
conceito de discriminagfio multipla ou agravada de que trata a
Convengao Interamericana Contra o Racismo, a Discrimina¢ido
Racial e Formas Correlatas de Intolerancia.

Esse conceito busca capturar as consequéncias estruturais e
dindmicas da mteracio entre dois ou mais eixos de subordinagio
sobre uma mesma pessoa. Nesse contexto, ¢ uma ferramenta que
explicita a forma pela qual o racismo, o patriarcalismo, a opressao
de classe e outros sistemas interligados de opressdo criam
diferentes niveis de desigualdades que estruturam as posigOes
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relativas de mulheres, grupos raciais, etnias, classes, status
migratério e outras.

Isso significa, por exemplo, que mulheres negras sofrem
opressOes estruturadas por “percepgbes racistas de papéis de
género”. A autora Sueli Carneiro adverte que muitos dos
mitos relacionados a condigdo das mulheres brancas nunca
perpassaram as mulheres negras. Quando falamos do mito
da fragilidade feminina, do mito da rainha do lar ou da musa
idolatrada pelos poetas, de que mulheres estamos falando?
Mulheres negras nunca foram tratadas como fragets; nio
entenderam nada quando as feministas disseram que as
mulheres deveriam ganhar as ruas e trabalhar e, ndo sdo
rainhas de nada, pois retratadas como antimusas da
sociedade brasileira, porque o modelo estético de mulher é a
mulher branca. A fildésofa e antropéloga Lélia Gonzalez,
refletindo sobre as formas de dominagdo e as ideologias
politicas que reforgam desigualdades, fez referéncia aos
mitos relativos 2 mulher negra brasileira, relacionados, por
exemplo, a hipersexualizacio do seu corpo (a mulata como
produto de exporta¢io) e ao trabalho doméstico (a mulher
negra estd majoritariamente representada na prestacdo de
servicos de baixa remuneragio). Ser negra e mulher no Brasil
“¢ ser objeto de tripla discriminagfio, uma vez que Os
esteredtipos gerados pelo racismo e pelo sexismo a colocam
no nivel mais alto de opressdo. [...|

Essencial, portanto, que cada integrante do Poder Judiciario se
questione sobre as razdes pelas quais uma ferramenta que busca
garantir e tutelar aliberdade tem tido impacto tdo desproporcional
sobre mulheres em geral e mulheres negras em particular. |[...]
PadtGes cruzados de disciminacdo acentuam as dificuldades de
acesso a beneficios previdenciarios as mulheres negras. Sdo elas as
que se encontram em posi¢ao de maior desvantagem em relacao
ao trabalho precarizado: em 2014, as mulheres negras eram 39%
do contingente que exercia esse tipo de trabalho, seguidas de
31,6% de homens negros, 27% das mulheres brancas e, por fim,
20,6% dos homens brancos [..]

O Poder Judiciario deve ter a capacidade de compreender
como sdo constituidas socialmente as desigualdades e
hierarquias entre as pessoas, e como essas diferencas estao
diretamente relacionadas a violéncia de género. No dia a dia
das unidades judiciarias, deve-se levar em considera¢do que
a violéncia afeta de maneira e intensidades diferentes as
mulheres negras, pessoas com deficiéncia, indigenas,
quilombolas, idosas e LGBTQIA+. As mulheres sdo plurais.

MARIA LUCILDA, ANDREIA VITOR, RAQUEL PEREIRA



REFERENCIAS

ALVES, Castro. O navio negreiro. Sdo Paulo: Dominio publico, [2023].
Disponivel em: http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/DetalheOb
raForm.do?select_action=&co_obra=1786. Acesso em: 26 mar. 2023.

CHAVES, Marjorie. Negra é a méo de quem faz a limpeza: o sentido do 1° de
maio para a populacdo negra. Portal Geledés, [A Z, 3 maio 2014. Disponivel
em: https://www.geledes.org.br/negra-e-mao-de-quem-faz-limpeza-o-
sentido-10-de-maio-para-populacao-negra/. Acesso em: 29 mar. 2023,

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Protocolo para
Julgamento com Perspectiva de Género 2021. Brasilia: Conselho
Nacional de Justica, 2021. Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/wp- content
/uploads/2021/10/protocolo-18-10-2021-final.pdf. Acesso em; 29 mar. 2023.

DESEMPREGO de mulheres negras é 2 vezes maior que a de homens
brancos. Radioagéncia Nacional, [A Z, 18 nov. 2022. Disponivel em: ht
htt://agenciabrasil.ebc.com.br/radioagencia- nacional/economia/audio/2
022-11/desemprego-de-mulheres-negras-e-2-vezes-maior-que-de-
homens-brancos. Acesso em: 29 mar. 2023.

GOMES, Irene; MARLI, Mdnica. O estudo “Pesquisa das Caracteristicas
Etnico-Raciais da Populagio: um Estudo das Categorias de Classificagio de
Cor ou Raca”. Agéncia IBGE Noticias, Brasilia, 11 maio 2018.
Disponivel em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia- noticias/2
012-agencia-de-noticias /noticias /21206-ibge-mostra-as-cores-da-
desigualdade. Acesso em: 31 mar. 2023.


http://www.dominiopublico.gov.br/pesquisa/DetalheOb
https://www.geledes.org.br/negra-e-mao-de-quem-faz-limpeza-o-sentido-1o-de-maio-para-populacao-negra/
https://www.geledes.org.br/negra-e-mao-de-quem-faz-limpeza-o-sentido-1o-de-maio-para-populacao-negra/
https://www.cnj.jus.br/wp-
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-

E TEMPO DE ESPERANCA GARCIA

HUBBARD, Elbert; DINIZ, Raul. Uma Carta para Garcia. Traducio:
Helena Oliveira. Vila Nova de Famalicio: Centro Atlantico, 2011.

MAEDA, Patricia. Julgamento com perspectiva de género no mundo do
trabalho. Revista LTr, Sio Paulo, ano 85, n. 8, p. 913-921, ago. 2021.
Disponivel em: https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/7505335/mod
_resource/content/1/AULA02~1.PDF. Acesso em: 29 mar. 2023.

MEIRELLES, Matheus. COCOLODA, Victoria. Homens e mulheres
negros ainda sdo minoria em cargos de lideranca no Brasil. CNN Brasil, Sio
Paulo, 6 out. 2021. CNN Plural. Disponivel em: https://www.cnnbrasil.co
m.br/noticias/homens-e-mulheres-negros-ainda-sao-minoria-em-cargos-
de-lideranca-no-brasil/. Acesso em: 29 mar. 2023.

MOURA, Clovis. Rebelides da senzala. 3. ed. Sio Paulo: Ciéncias
Humanas, 1981. p. 239-245.

. Tatica de Luta dos escravos. Literafro, [§. /], 10 mar.
2021. Disponivel em: http:/ /www.letras.ufmg.br/literafro /autoras / 11-textos-
dos-autores/ 1449-tatica-de-luta-dos-escravos. Acesso em: 26 mar. 2023.

MULHERES negras ainda sdo as mais prejudicadas no mercado de
trabalho. Movimento Mulher 360, [S. Z], 24 nov. 2022. Disponivel em:
http://movimentomulher360.com.br/noticias /mulheres-negras-mercado-
trabalho/. Acesso em: 29 mar. 2023.

RIO GRANDE DO SUL (Estado). Tribunal Regional do Trabalho (4.
Regido) (2. Turma). ROT 00207339720195040029. Relator: Des. Alexandre
Correa da Cruz. Assunto: Indenizagdo por danos morais. Remunera¢io do
periodo de afastamento em dobro. Lei 9.029/95. Racismo estrutural.
DJRS, Porto Alegre, 14 out. 2020. Disponivel em: https:/ /www.jusbrasil.
com.br/jurisprudencia/trt-4/1101839785. Acesso em: 29 mar. 2023.

418 MARIA LUCILDA, ANDREIA VITOR, RAQUEL PEREIRA


https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/7505335/mod
https://www.cnnbrasil.co
http://www.letras.ufmg.br/literafro/autoras/11-textos-dos-autores/1449-tatica-de-luta-dos-escravos
http://www.letras.ufmg.br/literafro/autoras/11-textos-dos-autores/1449-tatica-de-luta-dos-escravos
http://movimentomulher360.com.br/noticias/mulheres-negras-mercado-trabalho/
http://movimentomulher360.com.br/noticias/mulheres-negras-mercado-trabalho/
https://www.jusbrasil

29

OAB/RS

OS DESAFIOS DA MULHER NEGRA NA
SOCIEDADE BRASILEIRA

RESUMO: O presente trabalho tem por objetivo estudar de forma breve os
desafios da mulher negra, principalmente no que tange a alcancar seus objetivos
pessoais e profissionais. Tendo como suporte os referenciais juridicos brasileiros
e do Feminismo negro, é dado énfase aos temas: Histdrico do Feminismo Negro;
Etarismo; A mulher negra na Era Digital, Compliance Antidiscriminatério e a
mulher negra no mercado de trabalho para melhor contextualizar e discutir a
problemética apresentada.
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1 INTRODUCAO

O presente estudo tratar-se-a sobre os desatios das mulheres negras.
Ser mulher no Brasil é desafiador. Desde o ventre das genitoras sdo impostos
modelos de comportamento, assim como sdo determinados os limites e
diversas regras que muitas vezes obstaculizam, excessivamente a trajetoria da
vida pessoal e profissional das mulheres negras. A problematica que envolve
esse artigo estd diretamente esta relacionada com o seguinte questionamento:
as mulheres negras enfrentam maiores dificuldades para alcangar seus
objetivos profissionais e pessoais em razio de género e raga? Objetivar-se-a
nesse estudo observar como os desatios da mulher negra sdo mats intensos e
muitas vezes cruéis em diversos ambitos. Para alcangar o que fot proposto,
se dividira este artigo em cinco assuntos elaborados por 6 autoras.

Primeiramente, tratar-se -4 sobre a histérico do feminismo negro.
Em diversos paises, a situagdo de invisibilidade e vulnerabilidade das
mulheres negras ja vem sendo observada ao longo da histéria. Essas
situagdes sdo objeto de extremos questionamentos e indigna¢des. O género
e “raca” constituem duplos marcadores que implicam as mulheres negras a
construgdo identitaria negativa. Essa imagem prejudicial é fruto de relagdes
de poder, elas mantém essa estrutura de desvantagens nos ambitos
educacional, politico, cultural e outros.

Logo em seguida, discorrer-se-a sobre o etarismo. Esse
preconceito em razdo do avango da idade pode vitimar qualquer pessoa,
desde que ela viva o suficiente para envelhecer. As praticas discriminatérias
em razdo do envelhecimento da pessoa estido presentes, sendo as mais
recorrente o veto de profissionais mats velhos na promogdo de cargos nas
empresas ou a destituigdo de cargo ou até mesmo demissdo de pessoas em
tuncdo da idade.

Posteriormente, refletir-se -4 sobre a mulher negra advogada na
era digital. Elas carregam em suas peles os tragos das desigualdades sotridas
no passado, devido os reflexos da escravidio. O constante avango
tecnologico da inteligéncia artificial traz muitas repercussdes na vida de toda
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a sociedade. Essas decisdes podem ter como base: género, raga, idade, classe
social, local de residéncia e outras caracteristicas intrinsecas da pessoa
humana. A atual dependéncia dos algoritmos de inteligéncia artificial em
bases de dados é um fendmeno que se faz relevante, considerando que séo
dados principalmente relacionados as pessoas.

Ao longo do estudo, abordar-se-4 sobre o compliance
antidiscriminatdrio. Analisar-se & as legislacGes basicas que tratam sobre o
conjunto de regras, normas e procedimentos que buscam detectar, prevenir
e remediar qualquer tipo de pratica discriminatdria racial. Essa discussdo se
fard necessaria para estimular a reflexdo e reforgar o respeito aos individuos.

Por ultimo explorar-se-& sobre a mulher negra no mercado de
trabalho. Tratara-se & dados para que se reflita sobre os motivos de a mulher
negra brasileira ter salarios tdo abaixo da média do que os das mulheres
brancas recebem para exercer a mesma funcdo.

2 METODOLOGIA

O método de pesquisa que se adotara serd o indutivo que é por
meio de estudo de diversos posicionamentos de doutrinadores, partird de
varios entendimentos particulares sobre determinados doutrinadores, para
chegar em uma conclusdo geral. Ndo se pretende esgotar a problematica
que envolve esse tema. Os meios de pesquisa que se adotara, neste estudo,
serdo andlise doutrinaria, através de livros, artigos cientificos, bibliotecas
virtuais, assim como pesquisas em textos legais.

3HISTORICO DO FEMINISMO NEGRO

A situacdo de invisibilidade e vulnerabilidade das mulheres negras ja
vinha sendo ao longo da historia objeto de extremos questionamentos e
indignagdes, considerando a existéncia de figuras como Maria W. Stewart que
em 1831 fez a sequinte indagacdo: “Até quando as nobres filhas da Africa serdo
forcadas a deixar que seu talento e seu pensamento sejam soterrados por



montanhas de panelas e chaleiras de ferro?”(COLLINS, 2019, p.29).
Igualmente, Isabella Baumfree, conhecida popularmente como Soujouner
Truth, abolicionista afro-americana, ativista e escritora dos direitos da mulher
(RIBEIRO, 2017). Truth ganha destaque no ano de 1851 quando participou
da Convencéo dos Direitos da Mulher em Akron, Ohio, nos Estados Unidos,
com o discurso titulado “E eu ndo sou uma mulher” —registrado mais tarde
por Frances Gages, ganhando visibilidade na primeira onda feminista por
tornar publico e questionar o fato das negras nas atividades agricolas serem
resumidas a criaturas subalternas, sem feminilidade e fragilidade, pois
realizavam as mesmas atividades dos homens negros (RIBEIRO, 2017, p. 19).

Existe uma grande diferenca nas realidades das mulheres negras
em relagdo as mulheres brancas. Apesar das mulheres brancas sofrerem
com a inferioridade oriunda do sistema patriarcal, que coloca as mulheres
em posicdo inferior a dos homens, mulheres brancas ndo sofrem com
questdes relativas ao racismo como é o caso das mulheres negras. Além dos
movimentos feministas universais, as mulheres negras sentiram o peso do
machismo dentro dos movimentos negros, tendo em vista que os homens
negros ignoravam as suas reivindicagfes relativas ao género, motivando
assim, as mulheres negras a criarem um movimento em prol do seu
empoderamento e emancipagdo, denominado Feminismo Negro
destacando-se nomes no cenério internacional como Bell Hooks, Angela
Davis, Patricia Hill Collins e Kimberlé Chenshaw.

Kimberlé Chenshaw nomeou como Interseccionalidade, nos anos
80, a teoria defendida pelos ideais feministas negros acerca da existéncia de
um cruzamento de opressdes enfrentadas pelas mulheres, envolvendo
principalmente classe, raca e género, o que para estudiosas considera-se
uma ferramenta ancestral, visto o papel de Sojouner Truth no Feminismo
Negro ao questionar o tratamento e visibilidade das mulheres negras em
seu mencionado discurso (AKOTIRENE, 2019). J& o Movimento
Feminista Negro no Brasil tem o final dos anos 70 como marco inicial
(ANUNCIADA, 2014).



Entretanto, 0 Movimento ganha destaque na década de 80, a partir
dos trabalhos significativos e relevantes de algumas ativistas tais como:
Lélia Gonzales, Beatriz Nascimento, Luiza Bairros e Sueli Carneiro.
(ANUNCIADA, 2014). Suas reivindica¢des se concentram justamente no
que tange a discriminacdo existente dentro dos préprios movimentos
sociais, acima citados, que ndo levam em consideracgdo as questdes raciais e
de género como fator relevante na vida da mulher negra, indo igualmente
de encontro as perspectivas apresentadas no contexto estadunidense em
relacdo a teoria Interseccional.

4 ETARISMO

O Brasil vive um novo paradigma demogréafico, onde estd em
curso um rapido envelhecimento da populacdo. A populagdo mais velha
hoje apresenta maior independéncia financeira e vive em um contexto
social distinto onde os avan¢os tecnoldgicos no transporte, na salde, 0s
acessos e leis facilitadoras cooperam para um novo conceito de
envelhecimento distinto ao de décadas anteriores (CAMARANO, 2002). A
Lei n° 10.741/03, o Estatuto do lIdoso, regula os direitos dos idosos no
Brasil. S8o consideradas pessoas idosas aquelas que possuem idade igual ou
maior do que sessenta (60) anos (BRASIL, 2003).

Considerado um pais “jovem™ até bem pouco tempo, no Brasil de
hoje os esteredtipos referentes a idade trazem a tona um fenémeno
relacionado a discriminacdo sofrida pelas pessoas mais velhas, em especial
nos ambientes de trabalho. O etarismo, que por defini¢do é a discriminacgao
e preconceito baseados na idade, geralmente oriundo das geracGes mais
novas em relagdo as mais velhas, vem se apresentando cada vez mais
presente, seja na iniciativa privada, seja no setor publico. A diferenca entre
as idades de colaboradores em ambientes de trabalho pode ser causa de
conflito intergeracional. Neste sentido, sdo associados as pessoas mais
velhas esteredtipos negativos tais como a resisténcia & mudanca, menor
dinamismo, inabilidade e insuficiéncia para lidar com as novas tecnologias.



Uma outra forma de discriminagdo etaria pode ser verificada em
empresas privadas quando existe um padrdo de contratacdo de
colaboradores mais jovens, ou demissdo daqueles que sdo mais velhos, bem
como reduzidas promogdes de pessoas com mais de 40 anos de idade. Uma
alternativa para minimizar esses problemas seria a revisdo do desenho
organizacional com foco na diversidade etaria, conforme sugerido por
Lawrence (2004) e programas de valorizagdo interna para funcionarios de
todas as idades.

De acordo com a pesquisa Global Learner Survey, realizada pela
Pearson em parceria com a Morning Consult, 74% das mulheres disseram
que preconceitos e discriminacdo ainda sdo ponto dificeis na hora de buscar
novas oportunidades de trabalho. E também 65% afirmaram que
a discriminagdo de idade, o etarismo, € uma prioridade entre as questdes
que devem ser combatidas. O levantamento ouviu 6 mil mulheres nos
Estados Unidos, Reino Unido, Brasil, México, India e China. Ja no Brasil,
87% das mulheres creem que hd menos oportunidades para as mulheres do
que para os homens no ambiente corporativo. Elas se preocupam que seu
género e a idade sejam barreiras em suas carreirasl

Notadamente, o publico feminino é alvo mais frequente do
etarismo, por conta de uma visdo que associa determinados “papéis” a figura
feminina. O preconceito etario, embora atinja homens e mulheres, manifesta-
se de forma mais contundente contra as mulheres. Até mesmo dentro dos
partidos politicos, de todos os espectros ideolégicos, as mulheres encontram
dificuldades para galgar maiores e melhores espagos na arena politica, por
serem alvo de maior discriminagdo por conta de um esteredtipo impeditivo
as posicOes de lideranca e de maior visibilidade midiatica.

Enfrentar discriminagBes e preconceitos é tarefa ardua que exige de
todo o conjunto da sociedade a conscientizagdo de que ndo se deve impor
moldes de idade. A grande mudanca de paradigma que deve acontecer é a

1GRANATO, Luisa. Etarismo: para 65% das mulheres, tema deve ser prioridade. Exame,
[4. 7], 31 mar. 2022. Disponivel em: https://exame.com/carreira/etarismo-para-65-das-
mulheres-tema-deve-ser-uma-prioridade/. Acesso em: 21 abr. 2023.
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criagio e a manuten¢io de ambientes onde competéncia, experiéncia e
conhecimento sejam mais valorizados do que a idade cronolégica.

5 A MULHER NEGRA ADVOGADA NA ERA DIGITAL

O subtitulo tem como objetivo fornecer uma reflexdo acerca do
trabalho da mulher negra advogada na era digital. A perspectiva
apresentada € pela estética da mulher negra. Desse modo indaga-se: existe
diferencgas nas escolhas quando o assunto é mercado de trabalho entre
homem negro e a mulher negra, considerando a “aparéncia, cor da pele”,
entre eles? Com o advento da Revolugdo Industrial 4.0 temos a presenca
masstva dos algoritmos. Dessa forma, tendo em vista que vivemos em uma
sociedade em que a discriminagdo racial prepondera, pergunta-se: os
algoritmos retratam essa dinamica racial na era digital no que se refere a
mulher negra no mercado laboral?

Na contemporaneidade, o cenario para as mulheres negras ainda
¢ marcado pela invisibilidade, por esteredtipos: como a discriminagdo, o
racismo, o sexissimo, dentre outros. Nesse sentido, uma reflexdo se faz
presente quanto a questdo que ocorre, mesmo que de forma simbolica e
que é chamada de “boa aparéncia”, logo essa dita aparéncia esta ligada a
“cor da pele”. E isso pode ser vislumbrado pela 6tica da opressdo ractal
entre mulheres negras e homens negros. Dessa maneira, pelo aspecto da
opressao racial pode se observar a existéncia limiar mais baixa, em
detrimento da mulher negra no mercado de trabalho. Em outras palavras,
a aparéncia funciona como dispositivo a gerar pesos desiguals para as
mulheres negras quando o assunto ¢ o mercado de trabalho.

Para (FANON, 1956, p. 42), A nagdo que coloniza, “assiste-se a
destruicio dos valores culturais, das modalidades de existéncia. A linguagem, o
vestuario, as técnicas sdo desvalorizadas, o jeito de falar, de andar”. Nesse
sentido, ¢ sabido, que a advogada negra quanto mas perto do padrio de beleza
branco, maior é a possibilidade de ascensdo profissional e soctal.
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A Revolugdo Industrial 4.0 trouxe para o século XXI inovagdes
tecnologicas impactantes como Al (inteligéncia artificial), internet das coisas,
e os algoritmos estdo revolucionando a sociedade. Um primeiro enfoque que
se refere aos algoritmos é o de que: os programados que fomentam os
sistemas algoritmos sdo em maioria pessoas brancas e as informagdes que sao
colocadas para os algoritmos que os torna ractais sio por exemplo: raga,
classe social, género. E um segundo aspecto, sdo as empresas que com o
interesse de validar ainda mais a discriminagdo racial existente em nossa
sociedade, usam a tecnologia com seus algoritmos como pano de fundo para
tazerem sele¢des no mercado de trabalho, permeando distingdes sobre a
estética das mulheres negras, perpetrando a exclusdo dessas mulheres no
mercado de trabalho. E no cenario da advocacia os homens negros acabam
tirando os espagos de trabalho das advogadas negras.

Em sintese, pelo prisma da beleza, as mulheres negras com seus
corpos negros nao sdo tidos como belos, e ndo so6 isso, também sdo vistos
como uma caracteristica para mmpedir a imersdo e a ascensdo dessas
mulheres negras no mercado de trabalho. As premissas sobre a “boa
aparéncia” sdo simples de entender, pois em razdo do género a preferéncia
mercado de trabalho é para os homens. E pela questio da raca negra a
predilegio também ¢é para os homens negros. Na era digital temos os
algoritmos os quais sdo alimentados com informagbes enviesadas,
permeando a discriminagdo racial com o recorte de género e raga,
produzindo uma rejeigdo da mulher negra no mercado laboral. Nesse
panorama, as mulheres negras advogadas sdo discriminadas tanto na
sociedade quanto pelos algoritmos que usam o viés de género e ractal
excluindo a beleza da mulher negra, com comparagdes: pela cor da pele, o
nariz, a boca, e o cabelo.

6 COMPLIANCE ANTIDISCRIMINATORIO

A Declaragio Universal dos Direitos Humanos de 1948 (ONU),

constitut o grande paradigma norteador da sociedade ocidental
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contemporanea’. Neste sentido, “a efetivagio dos Direitos Humanos na
sociedade globalizada transcende a figura do Estado e adentra o espago

das Corporagdes e Empresas™

. A discriminagdo segundo a Convengio n®
111 da OTT* em matéria de emprego e ocupagio (em vigéncia no Brasil
desde 1966) ¢é definida como “toda distingdo, exclusio ou preferéncia
fundada na raga, cor, sexo, religido, opinido politica, ascendéncia nacional
ou origem soctal, que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de
oportunidade ou de tratamento em matéria de emprego ou profissao™>.

Depreende-se  por Compliance antidiscriminatorio  “agdes
instituctonalmente organizadas para prevenir discriminagdo e praticas
preconceituosas no ambiente de trabalho, como meio de minimizar riscos,
diminuir conflitos e criar um ambiente mais integrado, harmédnico e
humanizado™®.

No Brasil ha mecanismos legais que combatem a discriminagio
dos trabalhadores e trabalhadoras. Assentado nos arts. 3°, I, IV, e art. 5° da
Constituicio Federal de 1988 estio principios antidiscriminatorios’.

Conforme, Caldas & Andrade podemos citar a Lei n® 9.029/1995° que

2 Neste entendimento, o autor Fabio Freitas compreende a relagdo na busca pelaigualdade,
efetividade da Democracia e Direitos Humanos na sociedade contemporanea, constituindo-
se como sustentaculo.

> OLIVEIRA FILHO, Joao; DAVID, Roberto. Governanga corporativa e compliance
antidiscriminatorio no brasil: um estudo sobre empresa e direitos humanos. Dialogos
Possiveis, Salvador, v. 21, n. 2, p. 210-229, 2022.

4 Convengio n° 111 da OIT. Disponivel em: https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/
WCMS_235325/lang--pt/index.htm. Acesso em: 20 abr. 2023.

5 Ibid., 2023.

6 Os pesquisadores trazem a defini¢do conceitual do Compliance Antidiscriminatério.
(ONODA CALDAS, C; CORREIA DE ANDRADE, N. (2020). Compliance
antidiscriminatério e mediacio de conflitos no ambiente de trabalho. Revista da
Faculdade de Direito da Universidade Sdo Judas Tadeu, v. 9, 2020, p. 44.
Disponivel em: https://revistadireito.usjt.br/revistadireito/article/view/134. Acesso em:
22 abr. 2023).

7 BRASIL. [Constituigio (1988)]. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Brasiia:  Presidéncia  da  Republica do  Brasil, [2023].  Disponivel em:
http:/ /www.planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicaohtm. Acesso em: 22 abr. 2023.
8 BRASIL. Lei n°® 9.029, de 13 de abril de 1995. Proibe a exigéncia de atestados de
gravidez e esterilizagdo, e outras praticas discriminatérias, para efeitos admissionais ou de
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proibe a adogao de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito
de acesso a relagio de trabalho, bem como proibe a exigéncia de atestados
de gravidez e esterilizacdo. O art. 93 da Let 8.213/1991 reserva de 2% a 5%
dos postos de trabalho para Pessoas com Deficiéncia. A Lei n°
13.146/2015, que institui o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia resguarda
o direito a igualdade de oportunidades e a ndo discriminagdo deste grupo.
O Capitulo VI (que compreende os artigos 34 a 38) da referida Lei trata
especificamente do Direito ao Trabalho das Pessoas com Deficiéncia.
Em matéria de empregados portadores de HIV, cancer e outras doengas
graves, a Sumula 443 do TST’, protege-os da dispensa discriminatotia.

Pensar o Compliance e o Direito Antidiscriminatério sob a
perspectiva afrodiaspérica no Brasil é ndo esquecer seu historico de 388
anos de escravizagdo. As Leis que subsidiam o Compliance
Antidiscriminatério sob o escopo étnico racial no Brasil: Além da CF/88,
podemos citar a Lei 7.716/1989 que define os crimes resultantes de racga e
de cor (alterada pela Lei n® 14.532/2023 — que equiparou o crime de
injuria racial ao crime de racismo). E, primordialmente, o Estatuto da
Igualdade Ftnico-Racial (Let 12.288/2010), que dispde na redagio de seu
texto de politicas afirmativas de conteudo reparatorio em favor das pessoas
negras. Objetivando a inclusio ao mercado de trabalho e qualiticagdo
profissional. F. importante salientar que o descumprimento da Lei
7.716/1989, pelas empresas e corporacdes empregadoras- incorrendo em
atos discriminatorios, poderdo ser acionadas judicialmente.

O Compliance Antidiscriminatorio é de fundamental importancia
para a efetividade dos Direitos das Minorias, constitur valor agregado
para as Empresas que apostam na pluralidade, na diversidade e acima de

permanéncia da relagdo juridica de trabalho, e da outras providéncias. Brasilia: Presidéncia
da Republica do Brasil, [2023]. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/
19029.htm. Acesso em: 20 abr. 2023.

® BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Simula 443. Brasilia: TST, [2023]. Disponivel
em: https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_45
4. html#443. Acesso em: 22 abr. 2023.
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tudo no respeito a dignidade da pessoa humana e na possibilidade do
desenvolvimento socioeconomico de todos e todas.

7 AMULHER NEGRA NO MERCADO DE TRABALHO

A simples andlise acerca da formagio estrutural da sociedade
brasileira esclarece os contornos em que ela fo1 desenhada e construida. O
processo histérico de escravismo e exclusao da populagao negra evidencia
quats sao os enfrentamentos que a mulher negra encontra no mercado de
trabalho e 0 motivo pelo qual acabaram por ficar na base da piramide social,
por consequéncia de serem alijadas do acesso as oportunidades e politicas
do Estado. Os dados do 4° trimestre de 2020, da PNDA-IBGE-NPEGen,
20 mesmo tempo que sdo alarmantes, também corroboram a realidade de
que as desigualdades no mercado sio maiores para as mulheres negras'. A
pesquisa do Ipea™ — “Retrato das Desigualdade de Género e Raga” —aponta
que o rendimento mensal domiciliar per capita em 2015 no Brasil era de R$
1.052,00,dos quais os homens brancos ganhavam em média R$ 1.460,30; as
mulheres brancas recebiam em média R$ 1.385,50. J4 os homens negros
auferiram uma renda de R$ 782,00 e as mulheres negras R§ 742,60.
Infelizmente as estatisticas s6 vem a corroborar a subalternizacdo e a
opressao vivenciada pelas mulheres negras no mercado de trabalho, em face
as dificuldades financeiras, falta de acesso a educacido formal e falta de
oportunidades. Nas palavras de Silvio de Almeida, as mulheres negras
“recebem os mais baixos salarios, sdo empurradas para os “trabalhos

improdutivos” — aqueles que ndo produzem mais-valia, mas que sdo

10 BOLETIM mulheres negras no mercado de trabalho no 4° trimestre de 2020.
Facamp, Campinas, 13 maio 2021. Disponivel em: https://www.facamp.com.br/pesqui
sa/economia/npegen/mulheres-negras-no-mercado-de-trabalho/boletim-mulheres-
negras-no-mercado-de-trabalho-no-4o-trimestre-de-2020/. Acesso em: 18 ago. 2021.
HEFONTOURA, Natalia ez /. Retratos das desigualdades de género e raga: 20 anos.
Brasilia: Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada, 2015. Disponivel em:
https://www.ipea.gov.br/portal /images/stories /PDFs/170306_apresentacao_retrato.
pdf. Acesso em: 10 ago. 2021.
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essenciais.”"* Trata-se de um processo de efeito continuado reverberado
pelos vieses da discrimina¢io de raga, género e classe que assola a maioria
das mulheres negras na injusta e desigualitaria realidade socioeconomica,
truto de um padrio discriminatério da soctedade brasileira. Assim, as
mudancas do retrato social sdo fundamentais para a equidade de direitos.
Inclusive no ambito privado, os estudos demonstram que empresas com
projeto de inclusio de género e raca no trabalho conseguem elevar sua
potencialidade econdémica e estratégica ao nivel maximo.

Para tanto, deve existir a conscientizacdo sobre a relevancia da
inclusio racial no espago corporativo e postos de decisdo, avangando,
diretamente e estrategicamente nos investimentos, em capacitagio e
representatividade para cargos mais elevados. Da mesma forma, no ambito
publico, as a¢des atirmativas, também sio de suma importancia como se vé
no caso das cotas raciais para o ingresso nas carreiras publicas.

8 CONSIDERACOES FINAIS

A mulher negra esta nserida, majoritariamente, no contexto de ser
mal remunerada e as advogadas negras também sofrem com esse preconceito.
Elas enfrentam dificuldades de se desvincular dessa heranga social que lhes traz
dificuldades na ascensdo educacional, financeira e soctal. Os obstaculos para
uma pessoa transcender sdo ortundos de muitas situagdes, porém podem ser
aumentados pela discriminagdo de género e a raga. O feminismo negro é a
designacio utilizada para nomear o movimento de mulheres atuantes tanto na
estera da discussdo de género quanto na luta antirracista. Refletir sobre as
possivels alternativas para o enfrentamento desse desequilibrio serve para
sejam observadas novas possibilidades para extirpar esse mal. A
implementagio de politicas pelas empresas e organizagdes sociais é essencial
para busca de uma sociedade mas igualitaria possivel. A idade constitut um

tator limitante para a manutengo e inser¢ao das trabalhadoras negras. Nesse

12 ALMEIDA, Silvio Luiz de. O que é racismo estrutural? Belo Horizonte: Letramento,
2020. p. 193.
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contexto ndo ¢é observado que o processo de envelhecimento ¢ vitalicio,
envolve fatores de ordem social, psiquica, cultural e ambiental. Portanto,
acontece de modo evolutivo e gradual e é irreversivel. As mulheres pretas estio
envelhecendo desde o nascimento até o seu ultimo dia de vida. A pratica de
discriminagdo em razdo do avango da idade é prejudicial para o avango
saudavel da sociedade, sendo essencial combaté-lo. A divulgagio sobre esse
tipo de preconceito serve para mostrar para populagio que ele existe e que esta
enraizado na cultura brasileira. Politicas soctats s3o necessarias para a
conscientizagdo dos individuos, pois essa também é uma forma de ataque a
esse mal. As praticas disciminaténias podem ser indiretas, ocorrem de uma
torma, aparentemente, ndo intencional. Apesar disso impacta
desproporcionalmente as mulheres negras, deste modo, ela possui o objetivo
de responsabilizacio pelos danos causados ao dar relevancia ao efeito da
discriminagdo e ndo a intengdo do sujeito para sua caracterizagdo. Diversas
legislagbes brasileiras sdo contrarias as praticas de quaisquer formas de
discriminagdo que venham a prejudicar e causar danos as mulheres negras, seja
a discriminagdo direta ou indireta. A inteligéncia artifictal é programada pela
pessoa humana, entdo existindo qualquer discriminagio na tomada de decisio
automatizada, ela devera ser condenavel.

No ambito privado os estudos demonstram que empresas com
projeto de inclusdo no trabalho conseguem elevar sua potencialidade
econdmica e estratégica ao nivel maximo. Para tanto, deve existir a
conscientizagio sobre a importancia da inclusdo racial no espaco corporativo
e postos de decisdo, avangando, diretamente e estrategicamente nos
investimentos, em capacitagao e representatividade para cargos mais elevados.
No ambito publico as a¢les afirmativas, também sdo de suma importancia
como se vé no caso das cotas raciais para o ingresso nas carreiras publicas.
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OAB/RS
O TRATAMENTO DADO AS MULHERES

NEGRAS VITIMAS DE VIOLENCIA
DOMESTICA NO ESTADO BRASILEIRO

RESUMO: O presente artigo visa abordar a tematica das mulheres negras vitimas
de violéncia doméstica no Brasil. E um assunto de mera importincia para a
sociedade brasileira, visto que as mulheres negras sdo as matores vitimas de violéncia
doméstica, assim como também o sdo no homicidio e no feminicidio. A forma como
amulher negra é vista ¢ um ponto central para os esteredtipos construidos ao longo
de séculos na constru¢do das identidades e que vulnerabilizam a mulher negra, ao
possibilitar todos os tipos de violagdes contra elas.
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1 INTRODUCAO

O trabalho visa tratar do assunto da violéncia doméstica com o
recorte racial acerca das mulheres negras. Importante ressaltar que a
violéncia doméstica sofrida por essas mulheres negras que sdo as que mais
sofrem, tém duas coisas em comum: género e raga.

As mulheres negras sdo as maiores vitimas de violagdes, assim
devem ser estudadas ndo s6 como uma questio de género, de raga ou de
classe, mas de todas elas juntas, a denominada interseccionalidade que
analisaremos a seguir.

Apesar de existirem politicas publicas voltadas para o
enfrentamento 2 violéncia doméstica, os indices demonstram seu reduzido
alcance para atuar na prote¢do e direto a vida das mulheres negras.

O tema almeja contribuir para a sociedade esclarecendo a
necessidade de tratarmos as especiticidades da violéncia doméstica sofrida
pelas mulheres negras que se diferenciam e muito das mulheres brancas.

Nio podemos olvidar que se trata de um assunto importante que
merece a atencdo de toda a sociedade brasileira.

2 DESENVOLVIMENTO

Antes de adentrar efetivamente no tema central do presente
trabalho, h4 de ser feita referéncia a Esperanca Garcia, a homenageada da
obra coletiva “E tempo de Esperanca Garcia”.

E uma enorme alegria e responsabilidade fazer parte desta
coletanea, visto que Esperan¢a Garcia foi uma mulher que encoraja e
inspira ainda hoje indmeras mulheres negras e nido negras em toda a
sociedade brasileira.

Imaginem em 1770 uma mulher negra, mde, escravizada,
escrevendo uma carta enderecada ao governador da entdo capitania do
Praui. Em um ato de insurgéncia as estruturas que a desumanizavam, ela
denunciava as situa¢des de violéncia que ela, as companheiras e seus filhos
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sofriam na fazenda de Algoddes, regido préxima a Oeiras, a 300 (trezentos)
quilémetros da futura capital, Teresina.

O documento historico redigido em 6 de setembro de 1770 é uma
das primeiras cartas de Direito que se tem noticia. Simboliza resisténcia e
ousadia na luta por direitos no contexto do Brasil escravagista do século
XVIII, um pouco mais de 100 (cem) anos antes do Brasil reconhecé-la
tormalmente.

Quando chegou as terras do capitio Antonio Vieira de Couto,
afastada do esposo e dos filhos maiores, usou a escrita como forma de luta
para retvindicar uma vida com dignidade.

A referia carta foi encontrada em 1979 no arquivo publico do Piaui
pelo pesquisador e historiador Luiz Mott. Em reconhecimento da
importancia histérica do documento escrito por Esperanca, em setembro
de 2017, 247 (duzentos e quarenta e sete) anos depois da escritura da carta,
através de solicitagdo da Comussdo da Verdade sobre a Escraviddo Negra
do Piaui, Esperanca Garcia foi reconhecida pela OAB/PI como a primeira
advogada piautense.

A declaragdo de Esperanca Garcia toi marcada pela indignagdo e
a coragem de resistir. Denunciava os maus tratos, o autoritarismo e
postulava o direito de viver livre de violéncia para si e para os outros. F
uma narrativa da luta por direitos humanos que nascia das senzalas, das
ruas, dos lugares onde as sujeitas historicamente oprimidas se insurgiam por
liberdade e 1gualdade.

A histéria de Esperanga Garcia traz consigo a luta contra o
racismo e por igualdade de género, raga e classe no Estado brasileiro.
Representa também a for¢a e coragem de resisténcia da popula¢io negraao
perigo de uma tnica histéria, a do colonizador. E peca central para produzir
as memorias de luta e resisténcia do povo preto, dando voz a estes cidaddos
historicamente silenciados.

Em 25 de novembro de 2022 o Conselho Federal da OAB
reconheceu Esperanc¢a Garcia como a primeira advogada do Brasil, apos
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um estudo responsavel tornando conhecido nacionalmente o seu nome e a
sua histéria como simbolo de resisténcia para o Direito.

E partir da luta dessa mulher que nio se calou diante de todos os
tipos de injusti¢as sofridas, o presente trabalho visa permear a importancia
do recorte racial e de género quando falamos em violéncias' em nosso pais.

Como se ddo essas violéncias quando tratamos da mulher negra?
As violéncias ocotrem de diferentes maneiras, violéncia na saude, no
ambiente de trabalho, no acesso a Justi¢a, na seguranca etc.

No presente artigo iremos abordar a temdtica da violéncia
doméstica sofrida pelas mulheres negras que sdo as que mais sofrem. S3o
as maiores vitimas de homicidio e feminicidio. F. o que mostram dados
estatisticos. As vitimas dessas agressdes tém duas coisas em comum: genero
e raca. O que a frieza dos nimeros deixa evidente ¢ que a raga ¢
determinante para as historias dessas mulheres que sofrem violéncia.

A forma como a mulher negra é vista ¢ um ponto central para
explicar os dados. Pesquisadoras mostram que os esteredtipos construidos
ao longo de séculos tém influéncia na constru¢io das identidades e
vulnerabilizam a mulher negra, ao “autorizar” violagdes contra elas
(ROMIO, 2013).

Ao estudar as condi¢des de vida das mulheres negras no Brasil, a
doutora em demografia pela Unicamp - Universidade de Campinas -
Jackeline Ferreira Romio (2013) identificou como a raga traz
particularidades na vivéncia da violéncia doméstica.

Em uma categoria de mulher universal - associada a mulher branca
— surgiram tépicos em torno da violéncia doméstica dentro da
conjugalidade, como brigas de casal, citumes e separa¢io. Mas no caso das
mulheres negras ha variagdo de cenarios. Elas ndo sdo agredidas s6 em seu
lar, mas também na rua e na casa de terceiros. Isso demonstra uma grande
quantidade de violagdes vindas de companheiros e ex-companheiros, mas

! A violéncia é definida, pela Organiza¢do Mundial da Saude (OMS), como sendo todo ato
intencional autoinfligido ou praticado contra outra pessoa ou grupo que possa resultar em
lesGes, problemas psicologicos, deficiéncia, privagdo e morte.

0O tratamento dado as mulheres negras 439



E TEMPO DE ESPERANCA GARCIA

também de outros atores como vizinhos, individuos das relacBes de
trabalho e um grande numero de desconhecidos (PADILHA, 2022).

A referida autora viu que a analise dos alarmantes indices de
teminicidio e violéncia doméstica entre mulheres negras se torna mais
relevante quando abordada como uma questio que ndo é s6 de género, s6
de raca ou s6 de classe, mas de todas elas juntas, o que denominamos de
principio da interseccionalidade®

O conceito de interseccionalidade surgiu a partir de circulos
sociologicos no final dos anos 60 (sessenta) e inicio dos anos 70 (setenta)
em conjunto com o movimento feminista multirracial. Ele veio como parte
de uma critica do feminismo radical que tinha desenvolvido nos anos de
1960 conhecido como o "teoria feminista revisionista". Esta teoria
feminista revisionista desafiou a no¢do de que género foi o principal fator
determinante no destino de uma mulher (DAVIS, 2016).

O movimento liderado por mulheres negras contestou a ideia de
que as mulheres eram uma categoria homogénea essencialmente
compartilhando as mesmas experiéncias de vida (RIBEIRO, 2018). Este
argumento fot a constatagdo de que as mulheres brancas da classe média
ndo serviam como uma representagdo precisa do movimento feminista
como um todo (DAVIS, 2016).

Reconhecendo que as formas de opressao vividas por mulheres
brancas de classe média eram diferentes das que eram experimentadas pelas

2 Interseccionalidade (ou teoria interseccional) é o estudo da sobreposi¢do ou intersecgdo
de identidades sociais e sistemas relacionados de opressdo, dominagdo ou discriminagao.
A teoria sugere e procura examinar como diferentes categorias bioldgicas, sociais e
culturais, tais como género, raga, classe, capacidade, orientacio sexual, religido, casta, idade
e outros eixos de identidade interagem em niveis multiplos e muitas vezes simultaneos.
Este quadro pode ser usado para entender como a injustica e a desigualdade social
sistémica ocorrem em uma base multidimensional. A interseccionalidade sustenta que as
conceituagdes classicas de opressdo dentro da sociedade — tais como o racismo,
o sexismo, o classismo, capacitismo, xenofobia, homofobia e a transfobia e intolerancias
baseadas em crengas — néo age independentemente uns dos outros mas que essas formas
de opressio se inter-relacionam, criando um sistema de opressio que reflete o
"cruzamento" de multiplas formas de discriminacio (AKOTIRENE, 2019; CRENSHAW,
1989; DAVIS, 2016).

440 LETiCIA MARQUES PADILHA


https://pt.wikipedia.org/wiki/Feminismo_radical
https://pt.wikipedia.org/wiki/Movimento_feminista
https://pt.wikipedia.org/wiki/Identidade_social
https://pt.wikipedia.org/wiki/Opress%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Discrimina%C3%A7%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Racismo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Sexismo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Classismo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Capacitismo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Xenofobia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Homofobia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Transfobia

negras’, as mulheres pobres, ou com deficiéncia, as feministas procuraram
compreender as maneiras em que género, ra¢a e classe combinados
determinam o destino do feminino. A introducio da teoria da
interseccionalidade fo1 vital para a sociologia, alegando que, antes de seu
desenvolvimento havia pouca pesquisa que especificamente se dirigiam as
experiéncias de pessoas que sdo submetidas a multiplas formas de
subordinacio dentro da sociedade.

O racismo elimina as chances das negras evitarem a morte. Esse é
o ponto cego da violéncia de género e olhando a partir dele é possivel
evidenciar todos os pontos do sistema de dominagio.

A especialista em Direitos Humanos Deise Benedito (2018), fala da
talta de acesso a Justica e aos direitos basicos pela populagio negra visto que
ainda somos cossificados, ainda somos despossuidos de direitos, ainda somos
aqueles que ndo merecem ser respeitados. A aboligio ndo foi concluida, nio
garantiu nenhum direito, ndo garantiu escola, saude, moradia e terra.

Temos em nosso pais a Lei Maria da Penha — Lei 11.340/2006 -
que prevé mecanismos de denincia, preven¢io e de assisténcia 2 mulher
em situacdo de violéncia doméstica e familiar. Contudo, quando se trata de
mulheres negras é como nio existisse.

Apesar de contarmos com politicas publicas voltadas para o
enfrentamento 2 violéncia doméstica, os indices demonstram seu reduzido
alcance para atuar na prote¢io e direto a vida das mulheres negras
(CARNEIRO, 2017).

O recrudescimento do racismo, do conservadorismo e do
machismo s3o elementos que impactam negativamente na vida das
mulheres.

Romio (2013) defende que a violéncia contra as mulheres negras
seja compreendida a partir de suas especiticidades, atirmando que elas estdo

3 “Sororidade vem da ideia de irmandade, mas também podemos dizer que tem a ver com
empatia, unido entre mulheres, solidariedade, ou seja, representa qualquer apoio que uma
mulher pode dar a outra, conhecida ou nfo. Dororidade ¢ a unido e a empatia entre
Mulheres Negras geradas pelas suas dores comuns”. (PIEDADE, 2021).
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desproporcionalmente expostas a outros fatores geradores de violéncia,
como desigualdades socioeconomicas, conflitos familiares, racismo,
intolerancia religiosa, conflitos conjugais, entre outros.

Carneiro (2003), por sua vez, defende que o racismo seja
compreendido como um eixo articulador das desigualdades que impacta
nas relacdes de género.

Raga e sexo sdo categorias que justificam discriminagdes e
subalternidades, construidas historicamente e que produzem desigualdades,
utilizadas como justificativas para as assimetrias sociats, que explicitam que
mulheres negras estdo em situagdo de maior vulnerabilidade em todos os
ambitos soctais (CARNEIRO, 2017).

No Brasil, a natureza “feminicidio” fot incorporada ao Codigo
Penal como uma qualificadora do crime de homucidio em 2015. Assim, a
defini¢io dada pela Lei n® 13.104/2015 considera o feminicidio um tipo
especifico de homicidio doloso, cuja motivagdo esta relacionada aos
contextos de violéncia doméstica ou ao desprezo pelo sexo feminino.

Infelizmente essa € a realidade da mulher negra brasileira, vitima de
inimeras violéncias. Cabe a nés como parte da sociedade modificarmos esta
realidade, é dever de todos homens e mulheres negros e nio negros. Que
sejamos como Esperanga Garcia simbolo de resisténcia na luta por direitos.

3 CONSIDERACOES FINAIS

O tema abordado no presente trabalho é de suma importancia
para a sociedade e para o mundo académico-juridico, visto que a violéncia
doméstica € um assunto que se mostra presente em nosso cotidiano, ¢ uma
triste realidade, ainda mais quando se faz o devido recorte racial.

E por se tratar de uma tematica tdo cara paraa populagdo brasileira
precisamos estar atentas e atentos, pois ndo podemos tolerar que em pleno

século XXI mulheres percam a vida pelo simples fato de serem mulheres.
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Sim, a violéncia doméstica machuca e mata muitas mulheres
diariamente. E quando falamos das mulheres negras os dados s6 aumentam,
sdo mais alarmantes como foi possivel observar na leitura do presente artigo.

O racismo, o conservadorismo e o machismo sdo elementos que
impactam negativamente na vida das mulheres.

Ndo ha duavida que o assunto demanda um amplo estudo pelos
doutrinadores e observancia pelos profissionais do direito, o que se leu no
decorrer deste trabalho foi apenas uma parte da importancia que o tema reflete.
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OAB/SC
A ATUALIDADE DE ESPERANCA

GARCIA

RESUMO: O presente artigo se propde a homenagear Esperanca Garcia em obra
espectalmente a ela dedicada pelo Conselho Federal da OAB, tracando ainda um
brevissimo paralelo entre a situagdo da mulher no contexto historico pretérito e
atual. Traz, também, noticia sobre projeto da OAB/SC que se coaduna com a
peticdo escrita pela homenageada, ets que seu objetivo € amparar mulheres que
sofrem violéncia nos dias de hoje. Finaliza propondo ao CFOAB que comunique
s nstituicdes que pesquisam e preservam a Historia do Brasil a nova condigdo de
HEsperancga Garcia, para atualizagdo e correcdo dos registros a partir do titulo de
Advogada a ela concedido.
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1 INTRODUCAO

O artigo ora apresentado atende convite formulado aos
Presidentes das Seccionais pelo Presidente do Conselho Federal da OAB,
Dr. José Alberto Simonetti, e pela Presidente da Comissdo Nacional da
Mulher Advogada, Dra. Cristiane Damasceno Leite, para que
contribuissem para a obra coletiva com o tema “E tempo de Esperanca
Garcia”, de carater juridico, a ser langada em agosto do ano em curso.

2 DESENVOLVIMENTO

O que se traz aos leitores ¢ a experiéncia de uma profissional
advogada, militante, cuja atuagio a levou a varios cargos na sua Corporagio,
culminando com sua eleicio a Presidéncia da Seccional catarinense. Esta
vivéncia profissional, pessoal e politica conta uma histéria de luta e
superagio de obstaculos, historicamente vivida por outras mulheres e que,
sob a inspiragio de Esperanca (Garcia, se pretende amenizar para as
geragdes futuras.

Nascida presumidamente em 1751, tinha apenas 19 anos quando
enviou a0 entdo presidente da Provincia de So José do Praui a carta que passou
a ser considerada a primeira peticio escrita por uma mulher na historia do
Piaui, o que a torna uma precursora da advocacia naquele estado'.

Reconhecida, em 2017, pela seccional piautense, como a primeira
advogada, deu-se em 25 de novembro de 2022, no ambito do Conselho
Federal da OAB, o reconhecimento nacional, tornando Esperanca Garcia
a primeira advogada brasileira. O titulo, até entdo, era de Myrthes Gomes

1 G1 PL Mulher negra escravizada no século XVIII, Esperanga Garcia € reconhecida como
a prmeira advogada do Brasil. G1 PI, Piaui, 25 nov. 2022. Disponivel em:
https://gl.globo.com/pi/piaui/noticia/2022/11/25 /mulher-negra-escravizada-no-
seculo-xviii-esperanca-garcia-e-reconhecida-como-a-primeira-advogada-do-brasil. ghtml.
Acesso em: 30 mar. 2023.
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de Campos, bacharelada em 1898 e que lutou até 1906 para obter sua
filiagcdo ao Instituto da Ordem dos Advogados Brasileiros2

Escrita em 6 de setembro de 1770, sua carta foi encontrada 209
anos depois, e ganhou uma inusitada forca: a forca que as manifestacdes
auténticas e valorosas guardam até o fim dos tempos.

Quando Esperanca Garcia fez o que fez —aquela inusitada carta,
partindo de uma mulher que, pelas condi¢bes da época, deveria ser
analfabeta —ela ndo estava pensando em entrar para Histdria. Ela estava
defendendo sua familia, com as ferramentas que dispunha, nas
circunstancias que se apresentavam; estava inconformada com o cenario
reinante, e tomou a decisdo de manifestar seu inconformismo perante a
injustica, enderecando adequadamente sua queixa a quem detinha os
poderes para ouvir e atender seu pedido.

Mais ainda: ela estendeu suas reivindicacdes e pediu por outros,
além de si mesma e de sua familia, juntando a peticdo documento que
“Denunciava ainda que o administrador tratava mal todos os escravos, além
de usé-los para tarefas referentes a seus negdcios pessoais”3

Vejamos o que diz Laurentino Gomes (2021) sobre a situacdo das
mulheres no contexto histérico:

Para o Brasil escravista, as mulheres foram sempre um
dilema. Elas aparecem frequentemente na documentacdo
histérica, em geral escrita por homens, na forma de relatos
de viajantes, cartas, regulamentos e memorandos oficiais,
certiddes de batismo e casamento, processos judiciais e
inquéritos da policia, testamentos e inventarios post-mortem,
porém jamais com a importancia que mereceram pelos
multiplos e decisivos papéis que desempenharam na
construgdo da sociedade brasileira. Isso valia para brancas,
negras, indigenas ou mesticas4

2 WIKIPEDIA. Myrthes Gomes de Campos. [A. 1] [s. «], [2023]. Disponivel em:
https://pt.wikipedia.org/wiki/Myrthes_Gomes_de_Campos. Acesso em: 30 mar. 2023.
3SCHUMAHER, Schuma; BRASIL, Erico Vital (org.). Dicionario mulheres do Brasil: de
1500 até a atualidade biografico e ilustrado. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2000. p. 207.
4GOMES, Laurentino. Escraviddo: da corria do ouro em Minas Gerais até a chegada da
corte de dom Jodo ao Brasil. Rio deJaneiro: Globo Livros, 2021. v. 2, p. 349.
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O que mudou na vida das mulheres desde entio?

Temos mais ferramentas porque adquirimos novas habilidades,
suficientes para reconhecé-las e usa-las adequadamente. Continuamos,
entretanto, a ser “maioria com ensino superior e minoria em altos cargos”:

[...] as mulheres sdo maioria no ensino superior, conforme a
pesquisa “Estatisticas de Género: indicadores sociais das
mulheres no Brasil”, divulgada nessa semana pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE).

Dividindo a aten¢do com o trabalho fora de casa, as
attvidades domésticas e criagdo dos filhos, elas tém persistido
para concluir uma faculdade. No grupo com 25 anos ou mais
de idade, 19,4% das estudantes tinham ensino superior
completo, em 2019, contra 15,1% dos homens. Na faixa
etaria de 45 a 54 anos, 19,4% das mulheres tinham nivel
superior contra apenas 13,8% dos homens com a mesma
titulagdo, segundo a pesquisa.

]

Mesmo sendo maioria com diploma de graduacdo e
mostrando habilidade para multitarefas, as mulheres ainda
recebem menos do que os homens. Segundo dados do
IBGE, divulgados nesse més, o publico feminino ganhou
77,7% do salario dos homens em 2019. A diferenga se
acentua ainda mais em comparagdo com cargos de diregio e
geréncia, no qual as mulheres ganharam apenas 61,9% do
rendimento dos homens. A desigualdade salarial nos cargos
de lideranca € registrada em todo o pafs. Apenas 34,7% dos
cargos gerenciais estdo ocupados pelo sexo feminino,
conforme apurou o IBGES.

Mas... sabemos verdadeiramente a quem enderegar nosso clamor
pelas injusticas ainda vigentes? Sabemos quais palavras usar?

5 MULHERES sdo maioria com ensino supetior e minoria em altos cargos, diz IBGE. R7
Educagio, [S. /], 8 mar. 2022. Disponivel em: https://noticias.t7.com/educacao/mulhe
res-sao-maioria-Com-ensino-superior-e-minoria-em-altos-cargos-diz-ibge-08032022.
Acesso em: 30 mar. 2023.
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No Dossié Esperanga Garcia, coordenado pela advogada e
professora piauiense Maria Sueli Rodrigues de Sousa® quando na
presidéncia da Comissdo da Verdade da Escraviddo Negra da OAB/PI, se
destaca que:

Esperanga Garcia protagoniza uma narrativa que chega anés
na segunda metade do século XX, através de uma carta
identificada pelo historiador e antropdlogo Luiz Mott (2010).
Na referida carta, uma escravizada, que se apresenta pelo
nome Esperan¢a Garcia, denuncia maus-tratos a si, a suas
companheiras e a seus filhos, bem como a separacio do
marido e o impedimento de batizar os filhos’.

O Dossié afirma que Esperanga Garcia evidencia ser consciente
de seus direitos, eis que:

Utilizando-se de perspicacia. Esperanca Garcia age de forma
singular ao atuar como membro da comunidade, isso se
explica pelo fato de adotar um procedimento que era tipico
dos saditos do rei, portanto membros da comunidade
politica que o mesmo governava, por pedir na carta o que
constava em mnormas e nos costumes, nada além foi
solicitado, portanto, uma atuago pelo direito®.

Quem tem o poder, “a caneta”, como se diz vulgarmente, para
eliminar o suporte aparentemente legal que continua a dar validade a
opressdo, a desigualdade, ao autoritarismo, ao assédio?

Trazendo apenas um exemplo, desde 1702 a Coroa portuguesa
andava as voltas com a questdo dos trajes usados pelos negros nas Colonias,

6 Falecida em 26 jul. 2022. JOTHA, Auryo. Professora Maria Sueli Rodrigues faleceu nesta
(26) em Teresina. Geleia Total, [§. /], 26 jul. 2022. Disponivel em:
https://www.geleiatotal.com.br/2022/07/26 / professora-sueli-faleceu-neste-terca-26/.
Acesso em: 30 mar. 2023.

7 ORDEM DOS ADVOGADOQOS DO BRASIL. Dossié Esperanga Garcia: simbolo de
resisténcia na luta pelo direito. Teresina: EAUFPI ; OABPI, 2017. p. 7. Disponivel em:
https://s.oab.otg.br/arquivos /2022/11/3b7ctfb6-2556-408e-a285-5b44ddccc260.pdf, p.
7. Acesso em: 30 mar. 2023.

8 1bid., p. 7-8.
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com o objetivo de reprimir “a demasta do luxo, de que usam no vestir as
escravas, [...| devendo evitar este excesso e o ruim exemplo™.

Ainda no Brasil de 1749, dois anos antes do nascimento de
Esperanga Garcia, discutia-se a mesma questdo, e estas eram as ordens do
ret de Portugal:

Por ser informado dos grandes inconvenientes que resultam
nas conquistas da liberdade de trajarem os negros, e os
mulatos, filhos de negro, ou mulato, ou de mae negra, |[...]
proibo os sobreditos [...] de um ou de outro sexo, ainda que
se achem forros ou nascessem livres, o uso nio sé de toda a
sorte de seda, mas também de tecidos de l3s finos, de
holandas'?, esguides!!, e semelhantes, ou mais finos tecidos
de linho, ou de algoddo; e muito menos lhes seja licito
trazerem sobre si ornatos de joias, nem de ouro ou prata, por
minimo que seja.

As punicbes eram severas. Na primeira infracdo, negras e
mesticas consideradas infratoras das ordens reais teriam as
roupas e joias confiscadas, pagariam multa em dinheiro e
seriam agoitadas em praga publica. Na segunda transgressio,
seriam presas na cadeia publica e, se persistissem 1o
descumprimento da lei, “transportadas em degredo para a
Itha de Séo Tomé por toda a sua vida”'2.

Muitas de nés estdo, hoje, atendendo a0 mesmo regramento, e se
as penas ndo incluem chibatadas fisicas, podem se concretizar em censura,
reprovagdo e até exclusdo de grupos os quais temos todo o direito de
integrar, levando nossa voz, vestidas ou ndo em sedas, “holandas” e
“esguibes”, ornadas ou nao de joias, a nossa vontade, sem que isto se torne
determinante no julgamento da qualidade de nossa participagio na busca
do bem coletivo, sem que isto nos leve ao “degredo”.

? GOMES, 2021. p. 356.

10 Holanda — tecido de linho muito fino, fabricado na Holanda. HOUAISS, Antdnio,
VILLAR, Mauro de Salles. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro:
Objetiva, 2001. p. 1544.

1 Hsguido — tecido fino, de linho ou de algoddo. HOUAISS, Anténio; VILLAR, Mauro de
Salles. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2001. p. 1218.
12 GOMES, 2021, p. 357.
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Outras tantas de nds estdo a sofrer separa¢io — por for¢a de alimentar
a familia, dela ficamos longe; discriminagio — por for¢a de preconceitos,
recebemos menores salarios; opressao — por forga de tirania, calamos.

A violéncia e o assédio, segundo pesquisa do Ipespe (Instituto de
Pesquisas Sociais, Politicas e Econdmicas) realizada em 2022, ainda sdo as
principais causas de preocupagdo da populagio feminina do pais. Os dados
mostram que mais de metade (55%) das brasileiras viram ou tomaram
conhecimento sobre mulheres préximas que foram vitimas de violéncia
verbal, fisica ou sexual. No ambiente profissional, 40% das entrevistadas
afirmam ter sofrido ou conhecer alguém que sofreu assédio moral por ser
mulher, e 38% apontam a ocorréncia de assédio sexual no local de trabalho.
O socidlogo e cientista politico Antonio Lavareda, presidente do conselho
ctentifico do Ipespe, atirmou a época:

Se esse quadro, por si s6, ja evidencia a situagdo de
vulnerabilidade a que as mulheres estio expostas, ele se
agrava quando metade declara que as vitimas ndo procuram
ajuda ou nao denunciam. E isso acontece em funcio do
medo, principalmente de represalia ou perseguicio, e
também de serem desacreditadas®.

Em pleno século 21, ja em sua segunda década, ainda precisamos do
espirito de Esperanca Garcia para nos inspirar na busca do que desejamos e
nos é devido. Ficar inerte, ndo; ficar s6 na esperanga, ndo. Atuar, manifestar-
se, levantar a voz, fazer chegar a quem decide o nosso pleito.

E que sejamos Esperanca Garcia para as que ndo tém condi¢oes de
pedir por st mesmas, pois nosso dever, como advogadas, conhecedoras das leis
e dos direitos que nos assistem, ¢ falar por quem nio tem a oportunidade.

Assim, no ambito da Seccional catarinense, criamos o projeto “OAB
por Elas”, para atendimento exclusivo a mulheres que sofrem violéncia. A

13 VIOLENCIA e assédio sdo as principais preocupacdes de brasileiras, diz pesquisa.
Folha de S.Paulo, Sio Paulo, 11 mar. 2022. Disponivel em:
https://wwwl.folha.uol.com.br/cotidiano /2022 /03 /violencia-e-assedio-sao-a-principal-

preocupacao-de-brasileiras-diz-pesquisa.shtml. Acesso em: 30 mar. 2023.

454 CLAUDIA DA SILVA PRUDENCIO


https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2022/03/violencia-e-assedio-sao-a-principal-preocupacao-de-brasileiras-diz-pesquisa.shtml
https://www1.folha.uol.com.br/cotidiano/2022/03/violencia-e-assedio-sao-a-principal-preocupacao-de-brasileiras-diz-pesquisa.shtml

partir do momento que a vitima denunciar o crime, sera encaminhada a salas
espectais de acolhimento instaladas nas delegacias de policia, onde serdo
atendidas por advogados que irdo auxiliar nos tramites judictais. O projeto
preve, de inicio, 22 salas, mas podera ser ampliado, se necessario.

Estes e outros programas de igual importancia se concretizam
porque saimos de casa todos os dias sob a inspiragio de grandes mulheres
como foi Esperanca Garcia. Atuamos na certeza de que a voz que se levanta
com as palavras certas sera atendida, mais dia menos dia; que o clamor que
se torna coletivo cria em todos a consciéncia de que nio nos calaremos.
Atinal, vergonha deve sentir quem oprime, e ndo quem ¢é oprimido.

Em busca de mais nomes inspiradores, consulta-se novamente o
Dicionario Mulheres do Brasil, “fruto do Projeto Mulher — 500 anos atras
dos panos, que nasceu com a proposta de resgatar e divulgar a participagdo

1”**. Obra coletiva

das mulheres na formacio e desenvolvimento do Brasi
de exceléncia publicada em 2000, com 900 verbetes, necessita agora de
atualizagdo porque o que descreve Esperanga Garcia vem seguido da
qualificagdo “Escrava”.

Por entender que a alteragdo de status de “escrava” para “advogada”
atende critérios justos, torna-se absolutamente oportuno sugerir ao Conselho
Federal da OAB que comunique as instituigdes que pesquisam e preservam a
Histona do Brasil a nova condigio de Esperanca Garcia, para atualizacdo e
correcio dos registros a partir do titulo de Advogada a ela concedido. F o que
tazemos, neste artigo, coroando assim nossa homenagem.

Esperanca Garcial Que nome tio apropriado para alguém que nio se

conformou com a adversidade, esperangou, e passou do nconformismo 2 agao!
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