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A OAB Ceará vem promovendo importantes ações 
em prol da Jovem Advocacia cearense, tendo 
como destaques a realização do projeto Mentoria 
Jurídica, Curso Preparatório para o Exercício da 
Advocacia, Curso Meu Primeiro Escritório, ofi cinas 
práticas promovidas periodicamente pela Escola 
Superior de Advocacia (ESA-CE), cursos e palestras 
de capacitação com a possibilidade de descontos 
na anuidade da OAB Ceará, e muito mais.

Também oferecemos uma estrutura de amparo 
aos colegas advogados e advogadas, desde o seu 
primeiro dia registrado nos quadros da Instituição, 
dando condições para o profi ssional exercer o seu labor com conforto, dentro das salas de apoio ofertadas na capital 
e interior do estado, equipadas com internet, computadores e impressoras. 

Outro importante marco foi a sanção da Lei nº 18.437/23, assinada pelo governador do Estado do Ceará, Elmano de 
Freitas, que institui no calendário ofi cial de eventos e datas comemorativas o “Dia Estadual da Jovem Advocacia 
no Estado do Ceará”. A proposição foi do Deputado Estadual e Líder do Governo na Assembleia Legislativa, Romeu 
Aldigueri (PDT), com coautoria do Deputado Estadual, Bruno Pedrosa (PSC), após tratativas com a OAB Ceará. 
Essa vitória representa um grande passo para valorizar e reconhecer o papel fundamental da advocacia jovem em 
nossa sociedade. 

É necessário destacar a importância de ações como essas voltadas para a advocacia iniciante na profi ssão, porque 
essa fase representa um momento desafi ador e cheio de incertezas. Desse modo, registro a satisfação de ver este 
importante trabalho realizado pela Comissão de Apoio à Advocacia em Início de Carreira, liderada pela dinâmica 
e competente presidente Júlia Barreto. Esta primorosa cartilha é um guia básico para quem está iniciando a sua 
atividade profi ssional e precisa entender melhor o funcionamento da Ordem cearense. 

Jovem Advogado(a), saiba que a Ordem dos Advogados do Brasil, seccional do Ceará, está de portas abertas para 
lhe receber e defender as prerrogativas profi ssionais da classe. Somos a casa da cidadania, a casa da advocacia!

Entre e fi que à vontade para desfrutar de todos os nossos serviços, benefícios e ações.

Erinaldo Dantas
Presidente da OAB-CE
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Com muita honra e um profundo sentimento de 
responsabilidade é que aceitei o convite para presidir 
esta valorosa comissão.

Promover a integração e participação da jovem 
advocacia nos destinos da ordem incentivando-os 
a compartilhar e difundir os valores defendidos 
pela entidade de classe é, sem sombra de dúvidas, 
enobrecedor. 

A jovem advocacia é uma verdadeira alavanca 
propulsora para toda instituição, e com muito 
orgulho é que entregamos este grandioso projeto. 
A primeira edição da Cartilha da Jovem Advocacia  
é inovadora, fazendo jus a esta gestão tecnológica, 
conceitual e revolucionária.

O material é um projeto todo elaborado pela comissão de apoio à advocacia em início de carreira.

O apoio à Advocacia é incondicional, vez que é um dos grandes pilares do Estado Democrático  
de Direito.

Desta feita, conclamo aos jovens advogados, estagiários, aos acadêmicos de Direito, a ocuparem seus espaços 
em nossa estrutura para que, em um cenário de transformações, a OAB Ceará possa ser responsável por debates 
amplos, plurais e qualificados, que nos capacitem à uma atuação relevante no presente e nos preparem para um 
futuro melhor.

Por fim, desejo-lhes que desfrutem e compartilhem este grandioso trabalho que é feito para você, colega advogado 
e advogada, especialmente aos que iniciam a consagrada carreira na Advocacia.

Conte sempre com o imensurável apoio da Ordem dos Advogados do Brasil Seccional Ceará.

Júlia Barreto
Presidente da CAAIC



5

CARTILHA DA ADVOCACIA

Diretoria da OAB/CE 

José Erinaldo Dantas Filho - Presidente

Christiane do Vale Leitão - Vice-Presidente

David Sombra Peixoto - Secretário-Geral

Rafael Pereira Ponte - Secretário-Geral Adjunto

Camila Ferreira Fernandes - Tesoureira

Organização da cartilha:

Plinyo Paccioly Rodrigues Santos

Felipe Davi Marquezan Berleze Lorenzen Pippi

Comissão de Apoio à Advocacia em Início de Carreira (CAAIC) - Diretoria

Presidente: Júlia Barreto Damasceno – OAB/CE 37.262

1º Vice-presidente: Yuri Dias Porto – OAB/CE 24.198

2º Vice-presidente: Bruno Bindá de Queiroz Gomes – OAB/CE 34.263

Secretária-Geral: Carolina Gondim Rocha Alves – OAB/CE 31.495

Secretário-Geral Adjunto: Yasmin Bastos Aguiar Alves – OAB/CE 44.245



CARTILHA DA ADVOCACIA

6

Membros Efetivos

Ana Kylvia de Alencar Egídio 

Antônio Eric Freire Apoliano 

Denise Maria Maia Nogueira 

Dheimys Andrade da Silva 

Filipe Peixoto do Valle 

Jamille Da Silva Freitas 

Leonardo Sampaio Pontes 

Lorena Bezerra de Melo Oliveira 

Membros Consultivos

Antônio Carlos De Sousa Matias

Camila Figueiredo de Alencar Malveira 

Carlos Antônio Marques Ferreira 

Catherine Lycia Lopes Carvalho 

Celso Samuel Vieira da Costa 

Cicero Italo Araujo Bandeira Junior

David de Souza Vieira 

Douglas Dantas Barreto

Eliane Caroline de Assis Costa 

Elison Rodrigo Albano Ferreira

Ethel Fernandes Ramos Valle

Felipe Davi Marquezan Berleze Lorenzen Pippi 

Francimar Nascimento Da Silva Feitosa 

Francisca Micheline Eugenio Rodrigues

Francisco Elvys Silva Rodrigues

Francisco Isaac Agostinho Vasconcelos 



7

CARTILHA DA ADVOCACIA

Francisco Osmar Dos Santos Filho 

Gabriel Silveira Fontenele Veras

Gislene de Oliveira Fontenele 

Janete Aparecida Rodrigues Nobre

Jonatas Cavalcante Braúna 

José Sérgio Lemos de Souza Júnior 

Lailson de Souza Soares 

Letícia Lins Thomazetti Leite 

Letícia Silva De Oliveira 

Luana Aparecida Sousa Martins 

Lya Olímpio Victor 

Marcela De Araújo Chaves Do Nascimento 

oabce.org.br @oabce @oabce

Av. Washington Soares, 800 - Guararapes (85) 3216.1600

Matheus Eduardo Santos de Macêdo

Patricia Mirvia Barbosa Oliveira 

Pedro Vitor da Silveira Nunes 

Plínyo Paccioly Rodrigues Santos

Rachel Ramos Ricci

Raquel Nogueira Colares

Rayssa Rebouças Cavalcante 

Thiago Nascimento De Aguiar 

Tiago Guimarães Moreira Soares 

Valdiane Araújo da Penha Mascarenhas

Vitória Kelly Damasceno Mendes

Vittorya Larah Torres Silva

Coordenação de Comunicação da OAB/CE
Rebecca Martins Brasil (MTb: 3233/CE)

Projeto Gráfico
Acesso Comunicação



CARTILHA DA ADVOCACIA

8

Para os jovens advogados que estão em busca de uma entidade que ofereça suporte e apoio para 
o desenvolvimento da carreira profissional, a OAB/CE é uma grande aliada. Além de ser a responsável 
por regulamentar a profissão no estado, a Ordem disponibiliza uma ampla variedade de serviços que 
facilita a rotina do advogado e auxilia na busca por melhores oportunidades de trabalho.

Entre os serviços oferecidos pela OAB/CE, destacam-se:

1 - Desconto na anuidade para a jovem advocacia: 
A OAB/CE oferece uma redução na anuidade para advogados recém-formados ou 
que possuam até 5 anos de formação. Essa medida visa apoiar os jovens advogados 
no início da carreira e incentivar a permanência na advocacia.

2 - Certificado digital gratuito: 
Para acessar diversos serviços online, como peticionamento eletrônico, é necessário 
possuir um certificado digital. A OAB/CE oferece o certificado gratuitamente para 
a advocacia, válido por 12 meses, todo ano. Para isso, é necessário estar em dia 
com a anuidade e fazer agendamento prévio através do WhatsApp: (85) 99160.4370 
para atendimento em Fortaleza/CE. Demais localidades: confira endereços no site 
oabce.org.br.

3 - Comissões Temáticas:
 A OAB/CE possui mais de 112 Comissões Temáticas, que visam aprofundar os 
conhecimentos dos advogados em áreas específicas do Direito e auxiliar na construção 
de uma rede de contatos. Os jovens advogados podem se engajar em comissões como 
a de Direito Penal, Direito Empresarial e Direito Eleitoral, dentre outras. O requerimento 
é feito através do site: oabce.org.br/servicos/requerimento-de-comissoes/.

4 - E-mail profissional gratuito:
 A OAB/CE disponibiliza um e-mail profissional para os advogados e as advogadas 
registrados (as), o que traz mais profissionalismo e credibilidade ao exercício da 
advocacia. Após realizar cadastro no formulário disponível no site, será possível contar 
com um e-mail com o domínio oficial da Ordem: @oabce.adv.br para propósitos 
relacionados às atribuições diárias de interesse profissional.
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5 - Atendimento via WhatsApp: 
A advocacia pode contar com suporte técnico via whatsapp para questões relacionadas 
à informática e tecnologia da informação (pode ser realizado de forma virtual ou 
presencial na sede da OAB/CE). Entre em contato: (85) 3216.1600.

6 - Centro de Apoio e Defesa da Advocacia: 
A OAB/CE oferece suporte e atendimento jurídico para questões relacionadas às 
prerrogativas do advogado, tais como liberdade de exercício profissional e respeito 
aos direitos e garantias da profissão, discutidas no capítulo V desta cartilha.
Entre em contato: Plantão 24 horas: (85) 99111.5533.

7 - Central de Alvarás Digital:
 Uma solução prática e eficiente para os advogados, eliminando a necessidade de 
deslocamento físico até as instituições financeiras. Com essa plataforma, os advogados 
podem enviar eletronicamente todas as informações requeridas para o processamento 
e liberação dos alvarás, precatórios ou RPVs. A cooperação técnica entre a OAB-CE e 
o Banco do Brasil garante a segurança e a agilidade no processamento dos depósitos. 
Acesse: https://oabce.org.br/servicos/central-de-alvaras-digital/.
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8 - Salas de apoio em todo o estado: 
A OAB/CE, com o intuito de fortalecer a advocacia cearense e garantir uma ampla 
estrutura de suporte aos advogados, estabeleceu salas de apoio em diversas subseções 
distribuídas por todo o estado. Essas subseções atuam como braços da Ordem dos 
Advogados do Brasil no interior do Ceará, buscando expandir e promover o exercício 
da advocacia de forma abrangente. 

ÁREAS DE 
ATUAÇÃO DAS 

SUBSECÇÕES 
OAB CEARÁ
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9 - Posto de atendimento do INSS e da Receita Federal: 
A OAB/CE estabeleceu uma parceria com a Receita Federal do Brasil para criar um 
Ponto de Atendimento Virtual (PAV) exclusivo para advogados na sede da seccional. 
Além disso, a seccional também dispõe de um posto de atendimento exclusivo para 
advogados do INSS, onde o atendimento é realizado em conjunto por servidores do 
INSS e colaboradores da OAB. Os advogados têm a opção de buscar atendimento 
de forma presencial, por e-mail e até mesmo por WhatsApp, garantindo assim um 
suporte abrangente e acessível. 

Links: https://oabce.org.br/2021/05/conquista-historica-oab-ceara-inaugura-
posto-de-atendimento-do-inss-exclusivo-para-a-advocacia/; https://oabce.org.
br/2022/04/conquista-tributaria-oab-ce-firma-parceria-para-instalacao-
de-ponto-de-atendimento-da-receita-federal-exclusivo-para-a-advocacia/.

10 - Piso salarial do advogado: É importante destacar que a OAB/CE trabalha em 
prol da valorização da advocacia e, por isso, defende o cumprimento do piso salarial 
do advogado. Em 2023, através da Gestão 2023/2024, foi conquistada a fixação 
mínima do piso salarial do advogado, pois garante uma remuneração mínima justa 
para o exercício da profissão, reconhecendo a importância do trabalho do advogado.  
 Os valores mínimos a serem pagos para advogados que atuam em regime de dedicação 
exclusiva, ou seja, aqueles que trabalham quatro horas diárias ou 20 horas semanais, 
devem receber, no mínimo, R$1,9 mil por mês. Para aqueles que trabalham oito horas 
por dia ou 40 horas por semana, o mínimo a ser pago é de R$3,1 mil. Essa medida 
é uma forma de reconhecer a importância do trabalho do advogado e garantir uma 
remuneração justa pelo seu trabalho.

A OAB/CE é uma excelente via para os jovens advogados que desejam aprimorar sua carreira 
e contar com uma parceira que oferta uma série de facilidades que tornam a rotina do jovem advogado 
mais prática e produtiva. 

Além disso, a Ordem oferece diversas oportunidades de capacitação e atualização profissional, 
por meio de cursos, palestras e eventos que são realizados regularmente. Tudo isso contribui para que 
os jovens advogados tenham uma formação mais completa e estejam preparados para enfrentar os 
desafios da profissão.
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Outro benefício importante já mencionado, o qual deve ser enfatizado é o suporte às prerrogativas 
do advogado. A entidade atua de forma incisiva na defesa dos direitos e garantias da profissão, o que 
é fundamental para que os advogados possam exercer suas atividades de forma independente e sem 
interferências indevidas.

A OAB/CE busca valorizar a profissão e os profissionais, como é o caso da conquista pela 
aprovação da Lei fixando o piso salarial para o advogado e cearense e seguirá lutando pelo cumprimento 
do piso salarial do advogado e por melhores condições de trabalho. 

A entidade também incentiva a participação nas comissões temáticas, o que ajuda a aprimorar 
os conhecimentos e construir uma rede de contatos profissionais.

A OAB/CE busca estimular e oportunizar jovens advogados que estão em busca de alcançar 
êxito em suas respectivas carreiras. A entidade oferece uma série de serviços e facilidades que tornam 
a rotina mais prática e produtiva, além de oportunidades de capacitação e atualização profissional.
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A Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional do Ceará, possui uma estrutura ampla e completa 
para atender aos advogados e advogadas inscritos na entidade. Para os jovens advogados, esses 
benefícios podem ser fundamentais para o desenvolvimento da carreira e para a garantia de seus 
direitos e prerrogativas profissionais. 

É importante que os novos (as) advogados (as) conheçam a estrutura da OAB/CE e saibam 
como acessar essas facilidades para garantir um melhor desempenho em sua atividade profissional. 
Dentre os diversos benefícios oferecidos, podemos destacar os seguintes:

1 - Coworking: 
Espaço de coworking gratuito onde é possível trabalhar em um ambiente colaborativo 
e profissional, com acesso à internet e impressoras. O espaço funciona até às 22h, 
de segunda a sexta-feira, possibilitando que os advogados possam trabalhar em 
horários alternativos e flexíveis.

2 - Sala de estudos: 
A Ordem disponibiliza uma sala de estudos equipada com computadores, acesso 
à internet e uma biblioteca com diversos livros jurídicos e revistas especializadas.

3 - Sala de reuniões: As salas são destinadas para os encontros de Comissões 
Temáticas e/ou Grupos de Pesquisas, possibilitando melhores acomodações para 
os advogados e as advogadas.
 
4 - Caixa de Assistência dos Advogados do Ceará (CAACE):
 é uma entidade vinculada à OAB/CE, que tem como objetivo oferecer serviços e 
benefícios aos advogados e suas famílias. Entre os benefícios oferecidos pelo CAACE 
estão descontos em diversas áreas, como saúde, educação, lazer, entre outras.
Conheça: caace.org.br
Contato: (85) 3402.5012
Endereço: Rua Dom Sebastião, 1033 - Bairro de Fátima
Fortaleza-CE | CEP: 60050-160

5 - Foto profissional e criação da logomarca: 
A OAB/CE, através da Comissão de Apoio à Advocacia em Início de Carreira (CAAIC) 
oferece aos advogados a possibilidade de tirar a primeira foto profissional e criar 
sua logomarca, com o objetivo de reduzir custos e otimizar a posição do jovem 
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advogado na profissão. Essa iniciativa busca valorizar a imagem e a identidade visual 
do profissional, proporcionando uma apresentação mais profissional e impactante. 
Para mais informações: Acesse o Instagram @caaicoabce

6 - Escola Superior de Advocacia do Ceará (ESA/CE): 
é uma instituição vinculada à OAB/CE que tem como objetivo promover a formação e 
aperfeiçoamento profissional dos advogados. Através da ESA, os advogados de todo 
o estado podem participar de cursos, palestras, congressos e eventos abrangendo, 
online ou presenciais, que vão desde as áreas tradicionais até as mais inovadoras do 
Direito. Além disso, a ESA também oferece descontos em cursos de pós-graduação 
e em livros jurídicos.

Conheça: esace.org.br
Coordenação Acadêmica: (85) 98136.1791
Endereço: Av. Washington Soares, n° 800 - Guararapes Fortaleza-CE | CEP: 60.810-300

7 - Mentoria:
 Projeto que possibilita que advogados tenham acesso às vivências práticas da 
advocacia, contando com a participação de advogados experientes que compartilham 
suas experiências para acompanhá-los em diligências externas, atuação profissional, 
atendimentos e conhecimentos sobre como lidar com os primeiros clientes, entre 
outros temas. Além disso, algumas mentorias oferecem descontos aos advogados 
participantes nos eventos.

8 - Curso de PJE:
 Este curso visa capacitar advogados de todas as idades, especialmente os jovens 
advogados, no uso das ferramentas e do processo judicial eletrônico. Com a virtualização 
dos processos judiciais, a OAB e a ESA/CE propõem esse curso como uma forma de 
preparar os profissionais para essa realidade.

Para usufruir das facilidades oferecidas pela estrutura da OAB/CE, o jovem advogado pode 
acessar os links específicos para cada benefício e verificar as informações necessárias para utilizá-los 
de forma adequada e eficiente. Assim, ele poderá desfrutar de espaços de coworking, salas de estudos 
e reuniões, além de aproveitar os descontos oferecidos pelo CAACE e os benefícios da ESACE. 

Esses recursos podem contribuir significativamente para aprimorar a atuação profissional do 
advogado, além de proporcionar um ambiente favorável para networking e troca de experiências com 
outros colegas de profissão.
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Os primeiros passos na advocacia são fundamentais para os advogados que estão em início 
de carreira e desejam construir uma carreira sólida e de sucesso. Nesse sentido, uma das principais 
dicas é investir em networking, ou seja, na construção de uma rede de contatos que possam ajudar na 
divulgação do seu trabalho e na conquista de novos clientes.

Adiciona-se a relação com o cliente também como essencial que o advogado tenha uma 
comunicação clara e transparente com estes, explicando de forma detalhada o andamento do processo 
e tirando todas as dúvidas. Além disso, é importante ter empatia e se colocar no lugar do cliente para 
compreender suas necessidades e expectativas.

Outra ferramenta vital para o sucesso na advocacia é o desenvolvimento de seu marketing 
jurídico. O advogado deve ter um bom site ou landing page, com informações claras sobre seus serviços 
e suas áreas de atuação, e estar presente nas redes sociais, mantendo um relacionamento próximo com 
seus seguidores e publicando conteúdo relevante e interessante.

Diante disso, neste capítulo será delineado 3 (três) importantes elementos (Relacionamento com 
o Cliente, Marketing Jurídico e Networking) para que o jovem advogado tenha destaque em sua profissão.

1 - Relação com o cliente:
Um dos pilares fundamentais da advocacia é a relação com o cliente. Para 

se tornar um advogado bem-sucedido, é preciso saber lidar com as expectativas e 
necessidades do seu cliente. A primeira impressão é a que fica, por isso, é essencial 
que o advogado tenha uma postura profissional, ética e transparente. 

É importante que o advogado estabeleça uma comunicação clara e objetiva 
com seu cliente, explicando detalhadamente o processo judicial, as possibilidades de 
êxito e os riscos envolvidos. Além disso, o advogado deve ser empático e estar disponível 
para responder às dúvidas do cliente, garantindo um atendimento de qualidade.

2 - Networking:
O networking é uma das principais ferramentas para o sucesso na advocacia. 

A construção de uma rede de contatos é essencial para expandir sua base de clientes 
e aumentar sua visibilidade no mercado. 

Para isso, é importante participar de eventos jurídicos, como congressos, 
seminários e palestras, onde é possível conhecer outros profissionais da área e trocar 
experiências. As redes sociais também são uma ótima opção para construir sua rede 
de contatos, desde que utilizadas de forma profissional e estratégica.
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3- Marketing Jurídico:
O marketing jurídico é uma das principais formas de se destacar no mercado, 

mas deve ser feito de forma ética (Provimento nº 205/21) e dentro dos limites legais. 
Para se destacar, o advogado deve investir em uma imagem profissional, criando um 
website e produzindo conteúdo relevante nas redes sociais e em blogs. Além disso, é 
importante que o advogado seja reconhecido como especialista em uma determinada 
área do Direito, tornando-se referência no mercado e atraindo potenciais clientes.

Em suma, para se tornar um advogado bem-sucedido, é preciso ter uma boa 
relação com o cliente, construir uma rede de contatos sólida e investir em estratégias 
de marketing jurídico éticas. Com essas dicas, os jovens advogados cearenses podem 
dar os primeiros passos na advocacia com mais confiança e segurança, garantindo 
um futuro promissor na profissão.
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O que são as prerrogativas da advocacia?
As prerrogativas da advocacia são um conjunto de direitos que visam garantir a plena defesa do 

cliente e o livre exercício da advocacia. Esses direitos são assegurados por lei e devem ser respeitados 
por todos os órgãos públicos e particulares.

As prerrogativas são direitos fundamentais conferidos aos advogados com o objetivo de assegurar 
o pleno exercício da advocacia e, consequentemente, a garantia do devido processo legal. Esses direitos 
são estabelecidos na Lei nº 8.906/04 e regulamentados pela Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Dentre as principais prerrogativas da advocacia, destacam-se:

1 - A inviolabilidade do escritório ou local de trabalho do advogado, bem como de suas 
correspondências e comunicações, inclusive telefônicas, telemáticas e de dados.

2 - O direito de se comunicar com seus clientes, pessoal e reservadamente, mesmo 
sem prévia autorização judicial.

3 - O direito de assistir o cliente durante a investigação policial e em todos os atos 
processuais, desde que não esteja impedido por lei.

4 - O direito de examinar, em qualquer repartição policial ou judiciária, autos de 
flagrante e de investigações de qualquer natureza, mesmo sem procuração, quando 
o cliente estiver preso.

5 - O direito de retirar os autos do processo para estudá-los em local reservado e de 
lá retirá-los, pelo tempo que se fizer necessário, desde que a retirada não prejudique 
o andamento normal do processo.

6 - O direito de ser tratado com respeito e não sofrer qualquer tipo de violência, 
coação, ameaça, constrangimento, ou qualquer outro tipo de pressão indevida por 
parte de qualquer autoridade ou terceiro.

7 - O direito de exercer a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, 
podendo, inclusive, apresentar quesitos e indicar assistente técnico.
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Pensando nisso, a OAB/CE criou o Centro de Apoio e Defesa do Advogado e da Advocacia 
(CADAA), um órgão que tem como objetivo oferecer suporte aos advogados e advogadas que estão 
tendo seus direitos e prerrogativas profissionais tolhidos.

O CADAA tem como principal função minimizar as dificuldades que possam ser encontradas 
pelos advogados e garantir um melhor desempenho na atividade profissional. Dessa forma, o Centro visa 
adotar todas as providências necessárias para a defesa do advogado e da advocacia, acompanhando, 
defendendo e assistindo o advogado quando atingido em suas prerrogativas profissionais ou prejudicado 
em seu exercício profissional.

Como jovem advogado, é fundamental que você conheça os órgãos e serviços que podem 
auxiliar no seu dia a dia profissional. Caso necessite de suporte ou defesa em suas prerrogativas, saiba 
que pode contar com o CADAA. Para mais informações de contato: https://oabce.org.br/servicos/cadaa/.

A OAB/CE também conta com o Tribunal de Defesa e Prerrogativas (TDP), o qual é um órgão 
colegiado de assessoramento da Presidência da OAB/CE, da Diretoria e do Conselho Seccional, 
integrante do Conselho Seccional da OAB/CE destinado a valorizar, bem como defender os direitos e 
as prerrogativas da advocacia.

O órgão deve ser acionado, pelas advogadas e pelos advogados, quando forem vítimas de 
desrespeitos, limitações, ameaças, restrições, ataques ao livre exercício profissional, por atos que violem 
os direitos e as prerrogativas da advocacia, conforme a Lei 8.906/94, Estatuto da Advocacia e a OAB.

Para mais informações de contato: https://oabce.org.br/tdp/. 

É importante salientar que as prerrogativas não são privilégios, mas sim garantias fundamentais 
criadas para assegurar a ampla defesa, o que consequentemente beneficia não somente o advogado, 
bem como toda a Sociedade. Dessa forma, é essencial que sejam respeitadas por todos os agentes 
públicos e privados, sob pena de comprometer a efetividade do sistema de justiça.
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